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APRESENTACAO DO CANDIDATO

ola!

Sou Alexandre Nunes, marajoara e brevense de nascimento. Me sinto honrado e
agradecido em participar de um momento tdo importante e decisivo para o futuro de nosso
querido IFPA Campus Breves.

Sou bacharel em Administragdo, Especialista em Gestdao Ambiental e em Docéncia para a
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, Mestre em Gestdo dos Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na Amazdnia (UFPA). Iniciei minhas atividades profissionais no IFPA
Campus Breves no dia 31/07/2014, onde atuo como professor do ensino bdasico, técnico e
tecnolégico. Tenho enorme orgulho em participar de tdo importante instituicdo publica que de
fato contribui para o desenvolvimento de minha regido marajoara.

No decorrer dos anos venho contribuindo efetivamente em diversas missdes
institucionais no Campus Breves, desde fiscalizacdo das primeiras obras do campus, passando
por coordenacles estratégicas, Direcdo de Ensino e mais recentemente pela Chefia do
Departamento de Administracdo, onde obtivemos apoio de uma eficiente equipe de servidores
e amplo suporte da Reitoria do IFPA, o que oportunizou desenvolver trabalhos importantes para
o desenvolvimento do Campus, tais como: retomada e conclusao das obras do bloco pedagdgico
(prédio novo), com biblioteca, auditdrio, sala dos professores, sala de coordenadores e
ambientes administrativos bem estruturados e confortaveis.

Como Diretor Geral eleito, meu foco e propdsito central de atuacdo serad desenvolver e
aprimorar as atividades relacionadas ao eficiente e eficaz planejamento, organizac¢do, dire¢ao,
decisdo e controle da execucao das diretrizes orcamentdrias do campus. Irei buscar a melhoria
continua dos trabalhos relacionados a gestdo do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgao
Tecnoldégica, de modo a realizar a plena estruturacdo e desenvolvimento do IFPA CAMPUS
BREVES.

Também irei intensificar um didlogo interinstitucional com entidades publicas e privadas
do municipio de Breves e demais municipios da area de abrangéncia do Campus, de modo a
fortalecer a ampliar a politica publica de educacao profissional no Marajo.

Compartilho com os docentes, técnicos e estudantes as diretrizes e proposta que, pelas
especificidades do IFPA Campus Breves, sdo essenciais para o fortalecimento e crescimento desta
unidade do IFPA no Marajé.
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1. DIRETRIZES DE GESTAO

Vi.

Vii.

Promover melhorias e ampliacdo na infraestrutura do Campus visando a
gualidade da oferta da politica publica de educacdo profissional e tecnoldgica e o

desenvolvimento socioeconémico do Marajé;

Qualificar o desenvolvimento da educacdo profissional e tecnolégica com mais

eficiéncia em conformidade com as necessidades do mundo do trabalho;

Estabelecer uma relagdo de trabalho mais humana por meio do equilibrio entre

ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo

tecnolégica visando a solucao de demandas do territério do Marajo;

Ampliar a democratizagdo ao acesso, possibilitar a permanéncia e garantir o éxito

dos estudantes marajoaras no IFPA Campus Breves.

Manter o CLIMA ORGANIZACIONAL harmonioso, feliz, respeitoso e produtivo, por
meio de uma gestao democratica e participativa, com foco no servidor.

Desenvolver estratégias para potencializar as COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS de servidores e estudantes, com acbes efetivas e
permanentes que contribuam para a saude mental e qualidade de vida no
ambiente académico.

2. PROPOSTAS

As propostas de trabalho vinculadas ao Plano de Gestdo estdo fundamentadas nas
seguintes areas: GESTAO, SERVIDORES, ESTUDANTES e SOCIEDADE.



2.1. GESTAO

e Desenvolver o Campus Breves de forma qualificada, com equilibrio e eficiéncia
académica, de modo a possibilitar um ambiente académico feliz, harmdnico e
produtivo para nossos servidores, colaboradores e estudantes.

e Manter uma GESTAO COLABORATIVA e ampliada com base em principios da
transparéncia, respeito, escuta e acao.

e Garantir a plena participacio das MULHERES NA GESTAO do IFPA Campus Breves.

e Desenvolver e apoiar acdes para a prevencdo e combate a todas as formas de ASSEDIO
e PRECONCEITOS no IFPA Campus Breves.

e Garantir o respeito as diferencas presentes na comunidade académica, através de
acdes que discutam, problematizem e valorizem questdes SOCIAIS, CULTURAIS,
RELIGIOSAS, SEXUAIS, DE GENERO E ETNICO RACIAIS, entre outras teméticas de cunho
social e cultural, de modo que impecam a reproducdo de qualquer tipo de
discriminagdo ou intolerancia.

e Concluir as obras do VIVEIRO DE MUDAS e CASA DE VEGETACAO. Com esses
ambientes produtivos sera possivel a realizacdo de diversos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Campus e em parceiras institucionais.

e Realizar melhorias e ampliacdo da estrutura do espaco de AQUICULTURA, de modo a
permitir a efetividade dos projetos aquicolas importantes, tal como o centro de
alevinagem.

e Ampliacdo de ESPACOS PRODUTIVOS para as atividades praticas e de experimentacao
destinados aos diversos cursos em andamento no Campus, como Agropecuaria,
Agroecologia, aquicultura e outros. Aquisicdo de equipamentos, insumos e
implemento agricolas necessarios.

e Construcdo de um GINASIO POLIESPORTIVO, com toda a estrutura necessaria para
receber eventos esportivos, artisticos, culturais e cientificos.

e Construgdo de um REFEITORIO, com capacidade e estrutura ideal para atender a
comunidade académica.

e Adquirir produtos alimenticios provenientes da agricultura familiar, por meio de
compras governamentais junto ao PLANO NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
(PNAE).

e Buscar 0s recursos necessarios para possibilitar ALOJAMENTO aos estudantes
provenientes da area de abrangéncia do Campus.



Providenciar drea para a realizacdo de atividades praticas para o eixo tecnolégico de
INFRAESTRUTURA (Edificacdes e Mestre de Obras), bem como promover o suporte
para o fortalecimento dos cursos na area.

Estruturar o Campus com LABORATORIOS MULTIFUNCIONAIS DE MATEMATICA,
FISICA, BIOLOGIA, EDIFICACOES, QUIMICA e AGROPECUARIA e outras necessidades.

Disponibilizar sala de aula exclusiva para as atividades praticas do EIXO DE
INFORMACAO e COMUNICACAO. Disponibilizar os recursos necessarios para a
implementacao de Laboratério de Robdtica e Inovagao tecnoldgica.

Buscar os recursos necessdrios para a estruturagdo de espagos destinados para as
MAES E SEUS BEBES. Dessa forma servidoras e alunas ter3o local adequado para
amamentacdo e cuidados.

Providenciar LOCAL DE DESCANSO para os servidores.

Espaco para ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS dos diversos cursos
ofertados no Campus.

Estruturar ESTUDIO AUDIO VISUAL para a produgdo de comunicagdes institucionais e
solucdes voltados para o ensino, pesquisa e extensdo. Estabelecer uma politica de
comunicacao institucional no Campus. Fortalecer a Assessoria de Comunicacao Social
(ASCOM) e desenvolver trabalhos em conjunto.

Prover os recursos necessarios para a aprimorar a modalidade de oferta EDUCACAO
A DISTANCIA (EAD), em conformidade as especificidades locais e as normativas
institucionais.

Adquirir ou contratar EMBARCACAO para o deslocamento de servidores e estudantes
nas atividades de campo.

Estruturar um BOSQUE em area de mata do Campus que servird para atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como para a preservagao do meio natural.

Oferecer o suporte e recursos necessarios para a estruturacdo de laboratério de
ANALISE DE SOLOS.

Ampliar a celebracdo de PARCERIAS EXTERNAS para a realizacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Buscar parceria institucional para a oferta de cursos por meio de programa de Estado,
tal como o FORMAR PARA, PARFOR e/ou outros.

Realizar PROCESSOS SELETIVOS que atendam a realidade do territdrio marajoara e
garanta melhor acesso, permanéncia e éxito dos estudantes oriundos de todos os



municipios inseridos na area de abrangéncia do Campus (Anajas, Afud, Bagre, Breves,
Chaves, Curralinho, Gurupd, Melgaco e Portel).

Implementar o EIXO TECNOLOGICO DE GESTAO NEGOCIOS e promover a oferta de
cursos voltados para administracdo, comercializacdo, producdo e servicos.

Organizar e divulgar de forma mais eficiente as NORMATIVAS INTERNAS acerca dos
fluxos processuais para aquisicdes, contratagdes, celebragao de convénios, concessao
e recursos financeiros para a realizagdo de atividades, didrias e passagens.

Realizar de forma mais eficiente um dialogo voltado para a GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA do Campus, de modo a possibilidade melhor entendimento quanto aos
encaminhamentos administrativos dados no decorrer do ano.

Realizar REUNIOES DE GESTAO frequentes para o melhor planejamento, prestac¢do de
contas e acolhimento de novas ideias e propostas de melhorias.

Buscar didlogo préximo e construtivo junto a REITORIA, com o objetivo de obter maior
suporte para o desenvolvimento das acdes de ensino, pesquisa e extensdo no
Campus.

Fortalecer as relagdes institucionais com a UFPA-CAMPUS BREVES, de forma a buscar
bons resultados mutuos para a educacgao no territério do Marajo.

Ampliar e fortalecer os trabalhos da COMISSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO,
de modo a desenvolver um trabalho como nos indicadores académicos do ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica.

Verificar os meios para a captacdo de RECURSOS FINANCEIRO junto ao Ministério
Publico, Ministério do Trabalho e Receita Federal, proveniente de multas e outras
possibilidades legais.

Aprimorar os trabalhos realizados pelo SETOR DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do Campus, de modo a monitorar e buscar o
pleno e permanente desenvolvimento do Campus. Apresentar nossos objetivos e
metas e as estratégias para alcangd-los.

Retomar os trabalhos do Conselho Diretor (CONDIR), e garantir o debate e proposicdo
de temas estratégicos ao campus.

Doar o GERADOR DE ENERGIA para o Hospital Maternidade da Prefeitura Municipal
de Breves.

Reformar e ADAPTAR O PREDIO DO GERADOR de energia para uso de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Estimular e possibilitar o uso de ENERGIAS RENOVAVEIS no Campus.



Fortalecer a Comissdao de Meio Ambiente e encaminhar as iniciativas para a adesao
ao Programa Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P).

Fortalecer e dar as condi¢Ges para o efetivo trabalho que deve ser realizado pelas
comissdes institucionais do Campus Breves.

= Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educacgéo (CIS/PCCTAE)

=  Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

= Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

= Comissdo de Processo Seletivo (COMPESE)

= Comissdo Prépria de Licitacdo (CPL)

= Comissdo de Heteroidentificacdo

=  Comissdao de Meio Ambiente

Garantir o suporte aos trabalhos inerentes a COORDENACAO DE PESQUISA e suas
unidades organizacionais.

= Coordenagdo de Cursos de Pés-graduagao

Desenvolver e ampliar as agdes da COORDENACAO DE EXTENSAO e seus diversas
unidades.

= Nducleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
* Nucleo de Tecnologias Assistivas

* Nducleo de Arte e Cultura

= Ndcleo de Esporte e Lazer

®= Nducleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas

* Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual

= Setor de Centro de Idiomas

= Setor de Atendimento ao Egresso

= Setor de Estagio

= Observatério do Mundo do Trabalho

2.2. SERVIDORES

Manter o CLIMA ORGANIZACIONAL harmonioso, feliz, respeitoso e produtivo, por
meio de uma gestdo democratica e participativa, com foco no servidor.

Dialogar com o Departamento de Ensino objetivando gerenciar a CARGA HORARIA
DOS PROFESSORES de modo a manté-la equilibrada e que possibilite o
desenvolvimento pleno de agdes no ensino, na pesquisa e extensao.



VALORIZACAO DO CORPO TECNICO com carga de trabalho equilibrada e ambiente de
trabalho que promova a unido, colaboracdo, respeito e resultados efetivos a
comunidade académica.

Defender juntos aos féruns de discussdo e deliberacdo o pagamento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para TAEs.

Promover ac¢des de VALORIZACAO de todos os servidores em um ambiente de
trabalho amigdvel e eficiente.

Criar e apoiar acdes voltadas a SAUDE E QUALIDADE DE VIDA dos servidores e
discentes.

Verificar as possibilidades legais para o pagamento de AUXILIO TRANSPORTE aos
servidores.

Promover e possibilitar a QUALIFICACAO PERMANENTE DOS SERVIDORES, por meio
de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, com estimulo a participacdo em
programa de pds-graduacao.

Apoiar a participacdo dos TAE em grupos de pesquisa, projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

Promover acdes de FORMACAO DOCENTE com carga horaria contabilizada na jornada
de trabalho e previsao no calenddrio académico institucional.

Estimular e dar as condi¢cdes necessarias para a PARTICIPACAO EM EVENTOS
ACADEMICOS dentro das respectivas areas do conhecimento.

Analisar as necessidades de MOVIMENTACAO/REMOGCAO/REDISTRIBUICAO DE
PESSOAS de forma equilibrada, de modo a atender as demandas dos servidores e
garantir a continuidade dos trabalhos.

Realizar agdes de ACOLHIMENTO e INTEGRACAO para novos servidores, de modo a
inseri-los adequadamente no ambiente de trabalho e nas relagdes colaborativas.

Promover e ampliar as acdoes de esporte e lazer aos servidores (Campeonatos,
gincanas e momentos de confraternizacdo).

Assegurar AMBIENTES DE TRABALHO BEM ESTRUTURADOQOS, com materiais,
equipamentos e mobilidrio confortdveis e ergonomicamente adequados.



2.3. ESTUDANTES

e Providenciar a infraestrutura adequada aos estudantes (GINASIO POLIESPORTIVO,
REFEITORIO, ALOJAMENTO, LABORATORIOS, SALAS DE AULAS e outros ambientes
para o ensino, pesquisa e extensao).

e Realizar esforgos institucionais com foco na amplitude de atuagao do IFPA Campus
Breves, de modo a promover a IGUALDADE DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO aos
estudantes provenientes de todos os municipios da 4rea de abrangéncia do Campus.

e Equipar o Campus com aparatos de SEGURANCA mais eficientes, ampliando a
seguranga eletrénica e outros.

e Desenvolver a¢des efetivas de PREVENCAO A VIOLENCIA NA ESCOLA, PREVENCAO AO
SUICIDIO e outros temas que promovam a reflexdo e a¢io da comunidade académica,
por meio do Setor Psicopedagdgico do Campus.

e Realizar mais investimento em PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO por meio de
editais anuais.

e Promover JOGOS ESTUDANTIS INTERNOS e a participagdo em eventos esportivos
EXTERNOS.

e Realizar campeonato de JOGOS ELETRONICOS.
e Garantir maior participacdo em EVENTOS CIENTIFICOS.

e Estimular politicas e dar celeridade nos PAGAMENTO DE AUXILIOS aos estudantes
beneficiarios.

e Assegurar o pagamento de BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO com o or¢amento da
Assisténcia Estudantil (2994) e do Funcionamento da Educagdo (20RL).

e Apoiar a realizacdo de VISITAS TECNICAS dentro e fora da sede do Campus.

e Realizar a aquisicio e distribuicdo de KIT’s PEDAGOGICOS que atendam as
necessidades dos estudantes beneficiarios.

e Fomentar e apoiar a realizagdo de EVENTOS TECNICOS, CIENTIFICOS, ARTISTICOS E
CULTURAIS NO CAMPUS (Feira de Ciéncias, Feira da Economia Solidaria, SIMECT,
Forrozao, Natal Solidario, dentre outros).

e Estruturar o Campus de modo a prepara-lo para a VERTICALIZACAO DOS CURSOS.

e Estruturar o Campus com solucdes para a plena ACESSIBILIDADE de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

e Oportunizar aos ESTUDANTES EGRESSOS, por meio da verticalizagdo académica e
celebracdo de parcerias institucionais para o acesso ao mundo do trabalho.



Implementar o SETOR DE ATENDIMENTO AO EGRESSO e promover a integracdo do
Campus com a comunidade externa.

Estimular a criacdo de projeto de ESTAGIO SUPERVISIONADO interno para os
estudantes com pagamento de bolsas de estagio.

Retomar os trabalhos da COMISSAO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO de maneira
efetiva e eficaz, com foco na reducdo da evasdo, para o fortalecimento do éxito
académico e na retenc¢ado dos discentes do Campus.

Apoiar as acdes do GREMIO ESTUDANTIL j& constituido no ambito do Campus Breves.

Incentivar a criagdo de CENTROS E/OU DIRETORIOS ESTUDANTIS DE ENSINO
SUPERIOR para o efetivo didlogo e participagdo do corpo discente nos
encaminhamentos de estruturacdo e desenvolvimento do Campus.

Fortalecer a Educacdo do Campo e a Agroecologia como matriz politica e formativa.

Apoiar e encaminhar a¢des para o RECONHECIMENTO DO PROFESSOR DE EDUCACAO
DO CAMPO, de modo a obter a inclusao no Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao
(PCCR) das Prefeituras Municipais do Marajd. Inser¢do do Professor de Educacdo do
Campo em concursos publicos. Buscar didlogo propositivo junto a Comissdao de
Educacdo do poder legislativo dos municipios; Sindicato do Professores (SINTEP) e
Conselho Municipal de Educagao dos municipios.

Fortalecer a PEDAGOGIA DA ALTERNANCIA, quando aplicavel, como método de
formacdo profissional adequado as necessidades de educacdo para o Marajé das
aguas e das florestas, com as devidas adequacdes necessarias no percurso formativo,
com base na experiéncia com as turmas de Licenciatura em Educac¢do do Campo.

Implantacdo, fortalecimento continuo da ampliacdo da BIBLIOTECA e seu acervo
bibliografico.

Estimular, apoiar e ampliar as ACOES DO SETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (SAES) do
Campus.

2.4. SOCIEDADE

Ampliar a atuacdo do IFPA Campus Breves, de modo a atender a nossa area de
abrangéncia (Anajas, Afua, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgaco e
Portel).

Realizar PROCESSOS SELETIVOS que atendam a realidade do Campus Breves,
considerando os municipios da drea de abrangéncia, de modo a favorecer o acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes.
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Realizar a oferta de cursos que dialoguem de maneira mais efetiva com o mundo do
trabalho e promova a transformacdo das vidas dos estudantes egressos.

Criar uma EMPRESA JUNIOR para desenvolver projetos de engenharia e arquitetura a
baixo custo para a populacdo carente.

Implantar e desenvolver a Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares do
Marajé (ITCP-M) no ambito do IFPA Campus Breves. Dessa forma, os
empreendimentos marajoaras que desejem trabalhar de forma autogestionaria e
produzir coletivamente, terdo um canal de formacdo e assessoria gratuito e de
gualidade.

Estimular a oferta de NOVOS CURSOS que contribuam na formacdo para a
verticalizacdo da producdo e comercializacdo e que atenda a realidade do territério
marajoara.

Firmar PARCERIAS com entidades que lutam pela garantia de um Meio Ambiente
Ecologicamente equilibrado e socialmente justo.

Ampliar os canais de comunica¢ao do IFPA com a sociedade.

3. POR QUE VOTAR NO PROF. ALEXANDRE?

Com a participacao direta do Prof. Alexandre Nunes e efetivo apoio da Reitoria,

realizamos muitas acdes importantes no Campus Breves.

Veja algumas conquistas importantes:

Conclusdo da primeira etapa das obras do Campus.

Conclusdo do novo Prédio Pedagdgico, como nova biblioteca equipada, sala dos
professores adequada, sala de coordenadores confortdvel e ambientes
administrativos.

Conclusdao do Muro no entorno do IFPA, estrutura que promove maior seguranca a
toda a comunidade académica.

Eficiéncia e celeridade nos processos administrativos inerentes ao Departamento de
Administragao.

Gestdo or¢camentaria e financeira eficiente e responsdvel o que garantiu a
continuidade dos contratos administrativos para o funcionamento do Campus, sem
maiores dificuldades.

O IFPA estara sob a direcdo de servidor qualificado tecnicamente, com vasta experiéncia

gerencial, facilidade em coordenar processos e dialogar com pessoas em buscar do melhor para

o IFPA Campus Breves.
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Vote Prof. ALEXANDRE NUNES para DG
ESTRUTURAR E DESENVOLVER!
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4. PLANO DE ACAO — PROF.

ALEXANDRE NUNES (2023 A 2027)

e Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual
e Setor de Centro e Idiomas

e Setor de Atendimento ao Egresso

e Setor de Estagio

e  Observatério do Mundo do Trabalho

~ ~ ~ RECURSO
ITEM ACAO DESCRICAO DA ACAO NECESSARIO PRAZO
Implantar Setor de Infraestrutura e dar encaminhamento a projetos de melhoria e i 2023
ampliagdo da infraestrutura do Campus.
Buscar 0s recursos orcamentarios necessarios para a construcdo do GINASIO aﬁ:;;i;?:;\izoe
POLIESPORTIVO, com toda a estrutura necessdria para receber eventos esportivos, 2023 A 2027
artisticos, culturais e cientificos. . captar recursos
interno e externos
Abrir processo
Encaminhar os esforgos necessérios para a construcdo de REFEITORIO com capacidade e administrativo e 2023 A 2027
estrutura ideal para atender a comunidade académica. captar recursos
interno e externos
Construir o ESTUDIO AUDIOVISUAL para o desenvolvimento e criagdo de diversas solugdes Constrt.ur local e
de comunicagdo no ambito do IFPA. real'lz.arNas 2023 - 2024
aquisicoes
Buscar o0s recursos necessarios para possibilitar ALOJAMENTO aos estudantes Abrir processo
provenientes da darea de abrangéncia do Campus, de modo a promover melhores administrativo e 5023 A 2027
condigOes para a permanéncia e éxito académico e ampliar o atendimento da area de captar recursos
1 GESTAO abrangéncia do Campus nos 09 municipios do Marajé sob sua responsabilidade. interno e externos
Abrir processo
Estruturar os laboratérios de informatica, recursos naturais, ciéncias, analise de solos. administrativo e 2023 A 2027
Construir novos espagos para os cursos de Edificagdes e demais necessidades futuras. captar recursos
interno e externos
Providenciar os meios adequados para a efetividade dos projetos coordenados pelos
diversos nucleos e setores em funcionamento no Campus.
e Nducleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
e Nucleo de Tecnologias Assistivas
e Ndcleo de Arte e Cultura ]
e Nducleo de Esporte e Lazer Matrlzl .
e Nducleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas Orga;z)irll-tarla 2023 A 2027
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Realizar a implementagdo de eixos tecnoldgicos e oferta de novos cursos por meio de
parametros que visem a melhoria da eficiéncia académica e retorno orgamentdrio.

2023 A 2027

Garantir compras de materiais e equipamentos para o efetivo funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de todos os cursos em andamento no Campus.
Preparar a infraestrutura do Campus para a verticalizagdo dos cursos

Abrir processo
administrativo e
captar recursos

interno e externos

2023 A 2027

Adquirir hardware e software para suprir as necessidades do Campus e manter o parque
tecnoldgico atualizado e ativo.

Encaminhar
processo de
compras e buscar
0S recursos
necessarios via
reitoria

2023 A 2027

Estruturagdo de um BOSQUE em area de mata do Campus que servird para atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, bem como para a preservagdao do meio natural.

Buscar parceira
com a Prefeitura de
Breves e
disponibilizar
orcamento do
Campus

2025

Retomar os trabalhos do Conselho Diretor (CONDIR), e garantir o debate e proposi¢do de
temas estratégicos ao campus.

2023
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RECURSO

ITEM AGAO DESGRIGAO DA ACAO ” PRAZO
¢ CRIC ¢ NECESSARIO
Retomar e ampliar os trabalhos da Comissdo de Acesso, Permanéncia e Exito com foco em 2023
acOes efetivas para o sucesso escolar dos estudantes
Equipar o Campus com aparatos de SEGURANCA mais eficientes. Orgamento 20RL 2023 - 2024
Disponibilizar sala para aulas praticas para o eixo tecnoldgico de informatica e i 2023
comunicagao.
Garantir editais e previsdo orcamentdria para a participacdo de estudantes em eventos Orgamento
L . - . . 2023
técnicos, cientificos, artisticos, culturais e esportivos. 2994 / 20RL
Criar projeto de estagio supervisionado interno para os estudantes com pagamento de Orgamento 2023 A 2027
bolsas de estagio. 2994 / 20RL
Realizar a aquisi¢do e distribuicdo de KIT’s PEDAGOGICOS que atendam as necessidades Orgamento
2023 A 2027
3 ESTUDANTES dos estudantes. 2994 / 20RL
Garantia e celeridade no pagamento de bolsas e auxilios aos estudantes O_rg:ime-nto da 2023 A 2027
Assisténcia (2994)
Realizar eventos cientificos, artisticos, culturais e esportivos internos, externos e na rede Orgamento 2023 A 2027
federal de educacéo. 2994 / 20RL
Desenvolvimento de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu no IFPA Campus i 2023 A 2027
Breves.
. . . . 0] t
Promover os meios adequados para a efetividades dos projetos coordenados pela equipe 29;516‘712(20an?/ 2023 A 2027
do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
Recursos Externos
Disponibilizar orgamento para custear edital de estagio remunerado destinado aos Orcamento 20RL 2023 A 2027

estudantes.
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Plano de Agao para o Setor de Biblioteca do IFPA Campus Breves 2023-2027

e Recursos Humanos:

Aumentar o quantitativo de servidores em 50%. O ideal para o bom funcionamento e
execuc¢ao de todas as tarefas desenvolvidas no setor é que o mesmo disponha de ao menos
dois/duas bibliotecarias(os) e dois auxiliares de biblioteca e/ou assistente em administragao,
levando em consideracdo que seu funcionamento ocorre nos trés turnos de aula.

Efetivar a funcdo de coordenacao da biblioteca.

e Recursos materiais:

Apesar de recentemente termos adquirido mobilidrio novo para atender a biblioteca, faz-
se necessario verificar constantemente as necessidades e demandas oriundas da expansao do
Campus e da rotina e circulacdo de pessoas no setor. Dessa forma, observou-se que em horarios
de pico (intervalo de aulas e periodos de avaliacdo académica), existe a lotacdo da capacidade
total de assentos e de computadores, assim como o uso da capacidade limite da rede de internet
wi-fi. Logo, faz-se necessdrio o aumento de computadores para pesquisa e elaboracdo de
trabalhos académicos, de 09 para 15 unidades; aumento de nimero de assentos, de 50 para 70;
a aquisicdo se sofd com mesa de centro para a criacdo de um ambiente aconchegante e
confortdvel para os usudrios da biblioteca, afim de proporcionar uma melhor experiéncia no
mundo da leitura; a aquisicdo de armarios guarda-volumes, visto que os discentes carregam
volumes excessivos aos adentrar a biblioteca.

e Acervo bibliografico:

Desde que o IFPA Campus Breves iniciou suas atividades, foi possivel realizar apenas um
processo de aquisicdio de acervo bibliografico em virtude de constantes cortes e
contingenciamento orgamentarios. A necessidade de compor um acervo se fez mais presente
guando iniciamos a oferta de cursos superiores, visto que a biblioteca possui diversos critérios
avaliados pelo INEP/MEC. Dessa forma, em 2022 foi possivel efetivar processo de aquisicdo de
acervo bibliografico em um montante de RS 187.955,26. Ainda assim, a atualiza¢do e expansio
de acervo bibliografico deve ser uma constante nas bibliotecas universitarias. Além disso,
diversos titulos de obras basicas e complementares dos cursos superiores nao estao disponiveis
no acervo devido ndo estarem disponiveis no mercado editorial a época da compra.

Outra necessidade latente na biblioteca é a assinatura da Biblioteca Virtual, cujo processo
foi aberto em 2021 e encontra-se em tramita¢do ainda sob o nimero 23051.018630/2021-85.
Sera retomado e efetivado.
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