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I — Apresentacao

Partindo da compreenséo de que a educagdo é um bem publico, dever do Estado e um direito
social e que o IFPA Campus Abaetetuba devera seguir rumando a um processo democratico de
gestdo passando por um momento de consulta a comunidade interna de sua institui¢do sobre o perfil
de gestor que estara a frente dos proximos quatro anos de gestéo (2023-2027). E para isso, o didlogo,
a relagéo integrada com os servidores, com a sociedade tocantina, com as instituicdes parceiras e
com as empresas, precisam continuar se fortalecendo e aprofundando os elementos constituintes de
uma educacéo de exceléncia aos pares do coletivo que se faz na regido do Baixo Tocantins.

Venha somar , integrar ao nosso projeto do IFPA — Campus Abaetetuba em Rede de Dialogos
e Cooperacdo Permanente: ARTICULAR PARA AVANCAR NO BAIXO TOCANTINS.

Il — Conheca melhor a Professora Dr2. Diselma Brito

Diselma Marinho Brito, mulher e méde negra, nascida no municipio de Abaetetuba com
moradia na Vila de Beja, sou licenciada em Pedagogia (UFPA — Campus Abaetetuba), especialista
em Gestdo de Sistemas e Unidades Educacionais (PUC - MG), mestre em Educagdo (UFPA) e
doutora em Educacdo (UFC). Minha experiéncia na educacéo iniciou em 1992 com a atuacdo no
ensino fundamental na rede municipal deste municipio, em paralelo atuei ainda na rede estadual
com o ensino médio e educacdo de jovens e adultos por um curto periodo. Posteriormente, comecei
uma importante trajetéria com a formacéo de professores/as através da Licenciatura em Pedagogia
pela UFPA — Campus Abaetetuba (professor substituto e contratado) e outras institui¢cdes privadas
deste municipio, momentos de muito aprednizado e troca de experiéncias, possibilitando ainda
percorrer inUmeros municipios paraenses da regido do Baixo Tocantins, contribuindo para a
ampliacdo do conhecimento de multiplas realidades da Amazonia. Nesta experiéncia se iniciou 0s
estudos mais proximos sobre as popula¢cdes do Campo em especial a educacdo escolarizada. Em
2005 juntamente com docentes da UFPA — Campus Abaetetuba e Movimentos Sociais da Regido
do Baixo Tocantins criaram o Forum Regional de Educagdo do Campo do Baixo Tocantins e com
isso iniciando um processo de fortalecimento na garantia do direito para as populacdes do campo
do Baixo Tocantins. No periodode 2015 a 2018 compartilhei alguns aprendizados e trocas de
saberes atuando como Diretora de Ensino na Secretaria Municipal de Educacdo de Abaetetuba,
tempo de muita partilha e constru¢do. Ao final deste periodo ingressei no IFPA — Campus
Abaetetuba como docente. Inicia-se um novo ciclo complementar ao processo de vivéncia na
educacdo desde 1992. Desafios vao se constituindo. No periodo de 2010 a junho de 2016 atueli

como Diretora de Ensino no IFPA — Campus Abaetetuba. Foi um tempo de construgdo e
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organizacdo de uma instituicdo de ensino que entrelaca a educagdo bésica, a educacéo superior e a
educacdo profissional; orientada pelo tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Em 2016 mais um desafio
se atrela as vivéncias construidas, passo junto com o movimento social a coordenar as acdes do
FORECAT — Férum Regional de Educacdo do Campo do Baixo Tocantins. Em 2017, assumo a
Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo. Um momento Unico e de permanente didlogo
sobre os aspectos legais da educacgdo brasileira e do municipio de Abaetetuba. Como docente de
dedicagdo exclusiva do IFPA — Campus Abaetetuba, faco parte como integrante do Grupo de
Pesquisa em Educacdo Basica Interdisciplinar da Amazonia Tocantina — GPEBIAT, coordenadora
do Curso de Especializagdo em Educacdo de Jovens e Adultos: saberes ribeirinhos e praticas
pedagogicas. Estou a frente da Direcdo Geral do campus Abaetetuba desde de 02 de agosto 2019
encerrando este mandato em 02 de agosto de 2023 e durante este periodo varias agdes ja foram
implementadas no Campus Abaetetuba , 0s quais destaco algumas a seguir:

e Construcdo do Ginasio Poliesportivo;

e Construcdo do Refeitdrio Estudantil;

e Construcdo da nova Secretaria Académica;

e Estruturacdo da sala de descanso do servidor;

e Otimizacdo dos espagos administrativos;

e Instalacdo de retroprojetor/datashow nas salas de aula;

e Manutencao do trapiche em parceria com a prefeitura de Abaetetuba;

e Aquisicdo de um dnibus escolar para transposrte dos estudantes para o Campus;

e Execucdo do recurso do PNAE e PNAES na garantia para alimentacdo escolar e politica
de assisténcia estudantil;

e Ampliacéo da oferta de cursos superiores na area de Licenciatura;

e Oferta de cursos de formacdo inicial e continuada da Educacdo de Jovens e Adultos
profissional e tecnol6gica — EJA EPT;

e Pactuacdo com o Forma Paré para atuacdo no estado do Para. Atualmente estamos com
quatro pélos EAD: Mocajuba, Xinguara, Santana do Araguaia e Parauapebas e trés pdlos
presenciais: Mocajuba, Xinguara, Santana do Araguaia;

e Efetivacdo da colaboracdo técnica com os municipios de Abaetetuba, Moju, e Igarapé —
Miri;

e Melhoria no tramite dos processos;

e Dialogo permanente com os servidores e comunidade;

e Participacdo do Projeto Rota do Acai: Criacdo do FIC Acaicultor com recurso via TED
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do Ministério de Desnevolvimento Agrério;

Criacdo do Espaco de Atendimento psicologico;

Reorganizacdo do espaco do SSQV, garantindo consultorio médico

Ampliacdo da Sala do SAAI;

Reorganizacdo do Espaco de Atendimento do NAPNE;

Garantia dos espacos fisicos da organizagdo estudantil: CABIO e o Grémio;

Melhorias no Espago para o Projeto PEREMA;

Fortalecimento da equipe de recursos humanos do Departamento de Administracdo —
cooperacao técnica com o IFAP — 01 Assistente em administracéo;

Fortalecimento da ASCOM: Jornalista para 0 campus via remocao;

Fortalecimento da equipe de satde do Campus com a contratacdo efetiva de uma médica;
Fortalecimento da equipe pedagdgica e administrativa através de cooperacdo técnica com
as prefeituras de Moju, Igarapé- Miri e Abaetetuba;

Aquisicdo de 17 mesas e 17 cadeiras para o Laboratério de Simulacdo Computacional do
curso de mecanica;

Aquisicdo de 15 mesas e 15 cadeiras para o Laboratorio de Desenho Técnico do Curso de
Edificacoes;

Estruturacdo do Laboratério de Edificacbes (15 computadores);

Substituicdo de todos os computadores dos setores administrativos;

Parceria com a Policia Militar — Ronda Escolar;

Estruturacdo dos Laboratérios de: usinagem, soldagem, ensaios mecanicos, hidraulica e
pneumatica, metalografia. (Curso de Mecanica);

Criacdo do Laboratorio de Eletroeletromecanica, refrigeracdo e motores (Curso de

Mecanica);

Garantia e ampliacdo dos contratos de servigos. (em tempos de pandemia e atualmente);
Estreitamento da relagdo institucional com a Reitoria e inter Campi;

Criacédo da Sala de Pesquisa e Extens&o;

Revitalizacdo da pintura dos prédios;

Aquisicdo bomba d agua com os parceiros;

Atuacdo de dois intérpretes para 0 NAPNE;

Atuacéo de cuidador no NAPNE;
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Reposicdo das vagas de vacancia/docente: 1 Geografia, 1 Mecanica, 2 Engenharia
Ambiental, 01 Engenheiro Sanitarista;

01 vaga nova para docente (Mecanica);

Favorecimento das relacdes humanas e éticas;

Participacdo permanente do IFPA na rede de Conselhos do Municipio de Abaetetuba;
Insercéo do IFPA Campus Abaetetuba no Férum Municipal de Educacéo — Plano Municipal
de Educacdo;

Aquisicao de 54 centrais de ar para a troca nos espacos de sala de aula, laboratérios, sala
dos professores, refeitorio, espagos administrativos e auditorio;

Contratacéo do servico de oferta de lanches para todos os estudantes do Campus;
Estruturacdo do Banheiro dos servidores com chuveiro;

Regularizagéo do terreno do Campus no cadastro no SPU — Servigo de Patrimdnio da Uni&o;
Implantacdo da Politica de Desfazimento do Campus;

Implantacdo do Comité de Crise do Campus para Gerenciamento da Crise vivida pela
Pandemia COVID - 19 através do didlogo permanente;

Instituicdo da Comissdo Institucional para a Promocdo da cultura de Paz, com a participacao
de representantes dos pais de alunos;

Implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil,

Tais agGes como outras que aqui ndo foram destacadas vém contribindo para o crescimento

do IFPA — Campus Abaetetuba, resultado de um trabalho pautado na ética, responsabilidade e o

trabalho coletivo, comprometido com a educacgdo publica, gratuita e de qualidade aos sujeitos de

direitos que compreendem toda a sociedade da area de abrangéncia do Campus.

Assim, venho me apresentar a reeleicdo para o quadriénio 2023 - 2027 com objetivo de

continuar um projeto que busca a humanizacéo, o respeito, a ética , a responsabilidade e a defesa

do direito a educacdo publica, gratuita e de qualidade na rede federal de educacao profissional,

técnica e tecnoldgica.As experiéncias construidas, dialogadas e consolidadas foram sempre

idealizando um projeto coletivo de sociedade, em especial um projeto educativo que valorize o

bem comum, a liberdade de expressao, a autonomia do homem, o respeito, o verdadeiro exercicio

da democracia; na escuta e no dialogo com o coletivo e para o coletivo.

111 - Diretrizes de Gestao (2023 - 2027)

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica é um bem puablico, dever do Estado e um direito
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social que o IFPA — Campus Abaetetuba devera seguir rumando & um processo democratico de
Gestdo que passara pelo momento de consulta a comunidade Interna de sua institui¢do sobre o
perfil de gestor que estara a frente dos proximos quatro anos de gestdo (2023 — 2027) E para isso,
o didlogo permanente, a relacdo integrada com os servidores, com a sociedade Tocantina, com
as instituicOes parceiras e com as empresas precisam continuar se fortalecendo e aprofundando
0s elementos constituintes de uma educacdo de exceléncia aos pares do coletivo que se faz na
Regido do Baixo Tocantins.

Compreendemos que a Gestdo Participativa tem em sua organizacdo uma caracteristica
necessaria que é a ampla e efetiva participagdo de toda a comunidade do campus no
planejamento, tomadas de decisdes e execucdes de acdes referentes a gestdo da instituicdo. Uma
gestdo democratica com participacdo popular As decisdes tomadas em conjunto fortalecem a
democracia e avangam na conquista da cidadania. Constitui-se como uma gestéo singular, de um
coletivo que une esforgos para a permanéncia de acoes e relagdes diversas e inclusivas para a
garantia de um direito social. Uma gestdo necesséria e continua para o IFPA — Campus
Abaetetuba; com a participacdo de docentes, técnicos administrativos, discentes e sociedade em
geral nos processos decisérios e efetivos, com isso garantindo que esta instituicdo avance cada
vez mais na Regido do Baixo Tocantins.

Deve-se permanenetemnte garantir pressupostos de planejamento, organizacdo e
operacionaliza¢do de uma gestdo por processo:

1. A Direcdo Geral (DG), o Departamento de Ensino, Pesquisa, Extensdo, P6s-Graduagao e
Inovacdo (DEPEPI) e o Departamento de Administracdo (DA) e suas equipes trabalharédo
em regime colaborativo objetivando o desenvolvimento eficiente e eficaz das atividades que
estdo co-relacionadas ao IFPA Campus Abaetetuba;

2. A imparcialidade e o respeito aos principios constitucionais serdo sempre respeitados
integralmente na Gestdo do IFPA Campus Abaetetuba, garantindo o cumprimento da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade e principalmente, o respeito ao principio do
interesse publico, que prevalecera sobre os interesses individuais e particulares, porventura
existentes;

3. Garantir a elei¢cdo do Conselho Diretor (CONDIR) como lugar de democracia, respeitando
as decisdes encaminhadas por este Conselho sem ferir a legislagéo vigente.

4. Independente de opinido contraria a Gestdo ou posicionamento critico ao decidido pela
comunidade do Campus, havera tratamento justo, igualitario, transparente e respeitoso entre

0s servidores e servidoras do campus;
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5. A Gestdo Colaborativa da equipe de gestores do IFPA — Campus Abaetetuba prezara pela
trasnparéncia na execucdo do orcamento publico, por meio de adequada realizacdo de
prestacdo de contas. De modo a criar mecanismos proprios de divulgacdo e disponibilizacao
de informacGes claras, diretas, veridicas e permanentes a comunidade interna e externa do
Campus;

6. Mediacdo, didlogo, resolugdo de conflitos internos e decisbes conjuntas, dentro da
legalidade, serdo sempre respeitadas. Afinal, a Gestdo sera pautada pelas decisdes
conjuntas, dentro da legalidade, serdo sempre respeitadas. Afinal, a gestdo sera pautada
pelas decisbes mediadas e com pro — atividade, ndo sendo realizados a utilizacdo de outros
meios ilegitimos para a resolucdo de eventuais conflitos;

7. Os impasses serdo exaustivamente resolvidos de forma dialogada, sempre buscando o
caminho da conciliacdo e o respeito ao consenso da maioria;

8. O planejamento ser& desenvolvido e aperfeicoado por meio de uma visdo integrada: as
atividades administrativas serdo precedidas de procedimentos solidos de plaejamento,
implantacdo, execugdo e acompanhamento intensificado, buscando-se sempre o
desenvolvimento de atividades e projetos vinculados ao crescimento nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s-Graduacdo e Inovacgao;

9. Assegurar o regime de Colaboracdo Técnica entre 0os municipios da regido de abrangéncia
do Campus, para operacionalizacdo das acGes necessarias ao desenvolvimento da educacgéo
publica;

10. Priorizar-se-a a criacdo, revisao e aprovacao do regimento intreno do Campus, seus
respectivos organgramas adequados a realidade local, assim como serdo estabelecidos o
fluxograma dos tramites processuais dentro da estrutura administrativa e seus respectivos
nucleos, coordenacgdes e departamentos existentes;

11. Apurar e encaminhar as devidas providéncias legais para qualquer tipo de prejuizo moral e
ilegal contra o servidores técnicos administrativos, os docentes ou estudantes do IFPA
Campus Abaetetuba;

12. Criar fluxos de processos, visando a celeridade e concluséo eficiente.
IV - Conhega nossa Proposta de Gestéo (2023-2027)

Baseado nas peculiaridades do IFPA Campus Abaetetuba que se forma em rede com o Baixo
Tocantins; nas necessidades socioeducacionais, geracdo de alternativa de trabalho e renda, fica

evidente o compromisso de garantira efetivacdo de um projeto possa fortalecer a Rede de
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Integracdo do IFPA nos municipios de nossa area de abrangéncia no territdrio tocantino
(Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Igarapé — Miri, Mocajuba, Oeiras do Para, Tailandia, Moju),
envolvendo instituicdes governamentais, organizagdes ndo governamentais, as empresas, 0S
movimentos sociais, fundamentados nas necessidades sociais, de sustentabilidade, biodiversidade,
producdo, renda e trabalho das poopulagdes que vivem no Baixo Tocantins.

Nesta rede de parceiros busca-se continuar fortalecendo o IFPA Campus Abaetetuba, a fim
de possibilitar e garantir as condi¢des para efetivar uma instituicdo de exceléncia e referéncia ao
que concerne a Educacéo Profissional e Tecnologica e de Educacdo Superior no Baixo Tocantins,
formando profissionais — cidaddos que fazem a diferenca no mundo do trabalho num processo
entrelacado com a Inclusdo, a pesquisa e a extenséo.

Vale ressaltar que neste processo todo a valorizacdo e a integracdo dos servidores e
estudantes, familia é pilar para o desenvolvimento deste processo como sujeitos necessarios no
fortalecimento do didlogo com todos e para todos.

O Nosso Plano de Gestéo (2023-2027) se fundamenta no continuo olhar atento a relidade
da Regido Tocantina, alinhado ao compromisso com uma educacdo publica, gratuita e de

qualidade embasada nos principios democraticos.

ACOES: LINHAS PRIORITARIAS
< RELACAO INTERINSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

13. Fortalecer o Plano Anual de Metas alinhado ao Plano de Desenvolvimento do Campus, de
acordo com a realidade vivenciada;

14. Ampliar as parcerias entre 0s municipios da regido e o Estado para a expansdo da estrutura
fisica do Campus, desde o processo de aquisi¢do de um novo terreno como a instalacdo de
novos espacos de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo e administrativos;

15. Assegurar o desenvolvimento e captacdo de recursos através das emendas parlamentares
junto aos representantes no Congresso Nacional e aplica-los em ac¢des de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao tecnologica, no &mbito da area de abrangéncia do Campus Abaetetuba;

16. Assegurar o regime de colaboragdo com os municipios da area de abrangéncia do Campus
para descentralizacdo do IFPA — Campus Abaetetuba e assim ampliar a sua oferta com a
criacéo dos polos.

17. Fortalecer agOes para a exceléncia no atendimento ao publico interno e externo.

18. Fortalecer parcerias internas na Reitoria e com os demais Campi do IFPA para maior

celeridade nas a¢Oes do Campus Abaetetuba.
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19.

20.
21.
22.

. Garantir a Biblioteca do IFPA Campus Abaetetuba as condi¢Ges necessarias ao seu

X/

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Fortalecer a cultura de paz e cidadania em parceria com a familia, as perfeituras, o Estado
e as demais entidades e 6rgdos competentes.

Implantar a leitura biométrica de acesso ao espaco interno do Campus.

Ampliar o monitoramento por cdmeras no espaco interno do Campus.

Estruturar e equipar o espago da Radio interna do Campus.

funcionamento, incluindo melhorias no espaco fisico, ampliacdo de mobiliéario e acervo,

criacdo de sistema anti — furto e formacéo e aumento do quantitativo de servidores.

. Garantir a ASCOM e ao setor de eventos do Campus as condi¢cBes necessarias ao seu

funcionamento ao que concernem 0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios;

. Estruturar e garantir melhorias ao espaco do auditorio a fim de atender as demandas dos

eventos internos e externos ao campus.

. Garantir ao setor de saude do Campus Abaetetuba as condi¢cBes necessarias ao seu

funcionamento ao que concernem o0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios;

. Garantir a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Abaetetuba as condigdes

necessarias ao seu funcionamento ao que concernem os recursos humanos, materiais e de

mobiliarios;

. Garantir ao Setor de Assiténcia Estudantil e AcBes Inclusivas as condi¢cdes necessarias ao

seu funcionamento ao que concernem o0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios;

. Criar e estruturar a Banda Musical do IFPA Campus Abaetetuba.

ENSINO

Propiciar a democratizacdo ao acesso a educacdo profissional e tecnoldgica, gratuita, de
qualidade ratificando o compromisso dos Institutos Federais com a justica social, equidade,
cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democética.
Incentivar e contribuir para o processo de aprendizagem integrado e interdisciplinar nas
diversas modalidades de ensino;

Fortalecer a equipe pedagodgica do Campus e garantir as condi¢cdes necessarias ao seu
funcionamento ao que concernem os recursos humanos, materiais e de mobiliarios;
Fortalecer os laboratorios do Campus e garantir as condi¢cGes necessarias ao seu
funcionamento ao que concernem os recursos humanos, materiais e de mobiliarios;

Criar os ciclos de formacdo continuada permanente para 0s docentes e técnicos
administrativos do Campus;

Implantar cursos de nivel médio e integrado na modalidade PROEJA através de parcerias
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institucionais com 6rgaos das esferas municipal e estadual,

29. Fortalecer a Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus para que trabalhem
preventivamente na reducdo da evasao, no fortalecimento do éxito académico e na retencao
dos estudantes do Campus;

30. Fortalecer os colegiados e nucleos docentes estruturante dos cursos a fim de promover o
dialogo ao que concernem as ac¢des do ensino;

31. Criar os intercambios pedagogicos em parceria com o0s diversos Campi e instituicdes
publicas e privadas da regido do Baixo Tocantins, com o objetivo de contribuir no processo
ensino-aprendizagem dos estudantes do ensino médio integrado, subsequente e superior;

32. Implantar o projeto Mulheres Tocantinas com a oferta de cursos em diferentes niveis e
modalidades para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, objetivando o acesso a
educacdo profissional e a elevacdo da escolaridade em parceria com o Estado e o
municipios;

33. Incentivar os projetos de monitoria que oferecam oportunidades para os estudantes dos
diversos cursos do ensino superior e do NAPNE em atividades que auxiliem os docentes,
interagindo o ensino superior com o ensino médio integrado e subsequente;

34. Garantir ao NAPNE as condi¢des necessarias ao seu funcionamento ao que concernem 0s
recursos humanos, materiais e de mobiliarios;

35. Fortalecer as politicas de inclusao educacional interna e externa ampliando as parcerias com
instituicbes que atuam nesta temétiva no Baixo Tocantins;

36. Ampliar as ac0es e fortalecer a cultura da inclusdo no Campus Abaetetuba para alacngar a
exceléncia no atendimento das pessoas com deficiéncia;

37. Fortalecer as acGes de acolhimento e acompanhamento pedagdgico de assisténcia social
estudantil para garantir a pemanéncia com éxito em seu percurso formativo;

38. Realizar estudos dos fatores que contribuem para evasdo e retencdo dos estudantes do
Campus Abaetetuba;

39. Fortalecer a educacdo a distancia no Campus, atraves do fomento da oferta de cursos em
diferentes niveis e modalidade nos municipios da area de abrangéncia do Campus, com a
instituicdo de polos de EADs nestes municipios em parceria com o poder publico;

40. Promover a articulagdo permanente na relagdo familia — IFPA Campus Abaetetuba.

R

% PESQUISA, POS GRADUACAO E INOVACAO

1. Consolidar a politica de pesquisa no campus Abaetetuba a partir da garantia de recursos

*
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descentralizados e da valorizacdo dos pesquisadores e dos grupos de pesquisa;

2. Fortalecer e ampliar os grupos de pesquisas do IFPA Campus Abaetetuba;

3. Crias uma Revista Eletronica indexada ao Campus Abaetetuba com o objetivo principal de
divulgar os trabalhos académicos desenvolvidos no Campus;

4. Incentivar e dar condi¢des para realizacdo de eventos técnicos — cientificos e aprimorar a
producdo cientifica no Campus;

5. Incentivar e apoiar a participacdo de docentes, técnicos e estudantes em eventos cientificos;

6. Fomentar editais internos de ensino, pesquisa e extensdo via selecdo de propostas para
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e inovagao;

7. Ampliar a oferta de cursos especializacdo, verticalizando o0s cursos técnicos e superiores;

8. Estabelecer parcerias intra e interinstitucional visando a criacdo de um programa
interdisciplinar a nivel de mestrado no IFPA Campus Abaetetuba;

9. Garantir espaco fisico para atendimento as pos graduagoes;

10. Melhorar a infraestrutura dos laboratorios de pesquisa e incentivar a captacdo de recursos

para financiamento das atividades de pesquisa;

< EXTENSAO

1. Consolidar a politica de extensdo no campus Abaetetuba a partir da garantia de recursos
descentralizados e da valorizacdo dos extensionistas e seus projetos;

2. Incentivar a politica de atendimento do egresso do IFPA Campus Abaetetuba;

3. Fortalecer projetos e a¢cdes extensionistas na area de abrangéncia do campus;

4. Garantir o Observatdrio do Mundo do Trabalho como politica norteadora das a¢Ges tanto
de criacdo de cursos, como relacdo direta com o mercado de trabalho e as empresas da
Regido do Baixo Tocantins;

5. Fomentar as dindmicas de atuacdo da Coordenacdo Geral de Estagio, viabilizando novas
parcerias junto a Orgdos governamentais e ndo governamentais a fim de garantir os
processos de estagios dos cursos do IFPA Campus Abaetetuba;

6. Fortalecer a politica de estagio do Campus Abaetetuba.

7. Fomentar editais internos de ensino, pesquisa e extensdo via selecdo de propostas para
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e inovacao.

8. Fortalecer e dar condigdes de trabalho aos ambientes que materializam as praticas
extensionistas, tais como Nucleo de Arte e Cultura (NAC), Nucleo de Esporte e Lazer
(NEL) e Centro de Idiomas (CENI), Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas
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Candidata: Profé. Dr2 Diselma Marinho Brito
Plano de Gestéo (2023 — 2027 )

10.

11.

(NEABI);

Implementar e institucionalizar o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual
(NEGED), a fim de fomentar estudos e pesquisas direcionadas a tematica de género e
sexualidade no @mbito do ensino, pesquisa e extenséo.

Ofertar cursos de idioma por intermédio do Centro de Idiomas (CENI), bem como ofertar
aplicacdo de testes de proficiéncia de leitura em Lingua estrangeira para provs de mestrado
e doutorado.

Viabilizar a criagdo do Bolsa Atleta por intermédio de finaciamento do auxilio estudantil, a
fim de garantir a permanéncia e éxito dos alunos atletas que representam o campus em

eventos cientificos.

VALORIZACAO DO SERVIDOR

Valorizar, respeitar e reconhecer o servidor como sujeito de necessidades especificas
basicas e em diferentes condicdes, ideias, pensamentos, religides, sexualidade e escolhas
em qualquer outro aspecto social e ou pessoal.

Estimular o respeito as diferencas entre a comunidade académica através de acbes que
discuta e problematize questdes sociais, culturais, religiosas, sexuais, de género, étnico
racial, entre outras tematicas de cunho social e cultural, que possam servir de reproducéao
de qualquer tipo de descriminagéo ou intolerancia social.

Elaborar, implantar e regulamentar o plano de desenvolvimento de pessoas, baseada nas
dimensoes da capacitacdo, gestdo de desempenho e dimensionamento de pessoas, conforme
a legislacdo da carreira do técnicos administrativos e dos docentes.

Garantir um programa de formacéo continuada a todos os servidores que comporao a gestao
do campus sobre as tematicas de gestdo publica e outras de natureza especifica de cada
setor, coordenacdo ou area.

Promover as acgdes de integragdo que envolvam servidores, alunos e familiares para
incentivar o respeito as diferencas.

Fortalecer a mobilidade nacional oferecendo aos estudantes e servidores oportunidades de
interagir com outras instituicdes e vivenciar novas experiéncias.

Fortalecer a poltica de incentivo ao desenvolvimento de projetos académicos-cientificos a
serem desenvolvidos de forma integrada entre técnicos administrativos e docentes.

Desenvolver parcerias para oferta de programa de formag&o stricto sensu para os técnicos
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Candidata: Profé. Dr2 Diselma Marinho Brito
Plano de Gestéo (2023 — 2027 )

10.
11.

12.

7
L X4

1.

administrativos do IFPA Campus Abaetetuba.

Integrar o Laboratorio Interdisciplinar de Formacéo de Educadores (LIFE) as atividades de
capacitacdo aos docentes e técnicos administrativos do Campus.

Manter o espago de descanso do servidor.

Garantir o incentivo a participacdo de servidores em eventos didaticos — cientificos,
esportivos e de formacao.

Garantir através da politica de satde do servidor a prevencao do sofrimento fisico e ou

psiquico em decorréncia das atividades no exercicio do trabalho.

INCENTIVO E VALORIZAC;AO DO ESTUDANTE
Valorizar, respeitar e reconhecer o estudante como sujeito de necessidades especificas
béasicas e em diferentes condicdes, idéias,pensamentos, religides, sexualidade e escolhas
em qualquer outro aspecto social e ou pessoal.
Estimular o respeito as diferencas entre a comunidade académica através de acbes que
discuta e problematize questfes sociais, culturais, religiosas, sexuais, de género, étnico
racial, entre outras tematicas de cunho social e cultural, que possam servir de reproducéao
de qualquer tipo de descriminagdo ou intolerancia social.
Oferecer condicdes para que o Setor de Assisténcia Estudantil e Ac¢Ges Inclusivas realize
acOes subsidiadas na politica de assisténcia estudantil de forma eficiente e eficaz,
contribuindo na melhoria do desempenho académico e na educacdo integral , com a
reducdo da evasdo e com o sucesso académico do aluno.
Proporcionar igualdade de oportunidade de assisténcia a todos os estudantes do Campus,
dando prioridade aos que se encontram em situacao de vulnerabilidade social.
Fortalecer o Forum Estudantil Interno como espago democratico permanente e com
efetiva participacdo dos alunos de todas as modalidades para as definicdes das
necessidades ligadas as agOes da Assisténcia Estudantil, como agenda permanente no
Calendario Académico do Campus.
Manter a execugdo do recurso do PNAE e PNAES na garantia da politica de alimentacdo
para os estudantes do IFPA Campus Abaetetuba.
Garantir a aquisi¢do de materias permanentes e de consumo que atenda as necessidades
dos espacos de lazer, arte, cultura e esporte.
Criar agOes que possibilitem vivéncias de educandos, professores e técnicos em atividades

culturais, ludicas, esportivas, educativas e de lazer promovendo o estreitamento das
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relagdes interpessoais no Campus.

9. Fortalecer agOes que garantam atendimento ao educando de todos o0s turnos e
reorganizando o horario de funcionamento do setor psicossocial e pedagogico que prestam
atendimento ao aluno.

10. Promover atividades culturais projetos esportivos no Campus regularmente.

11. Criagdo do “Espaco de Frente com o Rio”; espaco coletivo de interagdo de eventos
culturais.

12. Manter o transporte escolar em todos 0s turnos em parceria com 0s municipios.

13. Garantir apoio as maes estudantes que nao tém com quem deixar seu filho, o atendimento
a creches em parceria com 0s municipios.

14. Manter a rede de atendimento médico e psicosocial, bem como de outras redes de servico
em parceria com o municipio e Estado.

15. Incentivar, bem como garantir a participacdo da organizacédo estudantil (Grémio e Centros
Académicos) do Campus como protagonista de todo o processo de efetivacdo da politica
de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacdo, bem como a formacao e orientacao ao que
concerne a gestdo, empreendedorismo, legislacéo, dentre outros;

16. Fortalecer a comissao de satde do discente para ampliar agdes de prevencao do sofrimento

fisico e ou psiquico.

13
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V — Plano de Acéo

ACAO PRAZO RESPONSAVEL
Fortalecer o Plano Anual de Metas alinhado ao Plano de Gestao_ Colaborativa: Direcdo Gera_l,_NucI_eo de
. . Planejamento, Departamento administrativo e
Desenvolvimento do Campus, de acordo com a realidade 2023 a 2027 ) . X s
i . Departamento de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Pos
vivenciada. < ~
Graduagdo e Inovagédo

Ampliar as parcerias entre 0s municipios da regido e o Estado
para a expansao .d? estrutura fisica do Campus,_ desde~o 2023 2 2027 Direcdo Geral e Reitoria
processo de aquisi¢cdo de um novo terreno como a instalagéo
de novos espacgos pedagogicos, de pesquisa e administrativos.
Assegurar o desenvolvimento e captacdo de recursos por parte
das emendas parlamentares junto aos representantes no
Congresso Nacional e aplicd-los em acbes de ensino, 2023 a 2027 Direcdo Geral e Reitoria
pesquisa, extensao e inovacgdo tecnoldgica, no ambito da area
de abrangéncia do Campus Abaetetuba.
Assegurar o regime de colabora¢do com os municipios da area
de abrangéncia do Campus_para des_centrallza(;ao do IFPA — 2023 2 2027 Direcio Geral e Setor de Extensio
Campus Abaetetuba e assim ampliar a sua oferta com a
criacdo dos pélos.
Fortalecer acdes para a exceléncia no atendimento ao publico Departamento Administragao, Departamento de
. Coes p P 2023 a 2027 Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds Graduagéo e
interno e externo. « ~ <

Inovacao e Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
Fortalecer parcerias internas na Reitoria e com o0s demais
Campi do IFPA para maior celeridade nas a¢cdes do Campus 2023 a 2027 Direcao Geral
Abaetetuba.
Fortalecer a cultura de paz e cidadania em parceria com a Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
familia, as perfeituras, o Estado e as demais entidades e 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,

6rgdos competentes.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacgao
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Candidata: Profé. Dr2 Diselma Marinho Brito
Plano de Gestao (2023 — 2027 )

Implantar a leitura biométrica de acesso ao espaco interno do

2023 a 2024 Departamento de Administracéo
Campus.
Ampliar o monitoramento por cameras no espago interno do Departamento de Administragéo e Setor de
2023 a 2024 :
Campus. Tecnologia - Tl
Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Estruturar e equipar o espago da Radio interna do Campus. 2024 a 2025 Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacgao
Garantir a biblioteca do IFPA Campus Abaetetuba as
condicdes necessarias ao seu funcionamento, incluindo Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
melhorias no espaco fisico, ampliacdo de mobiliario e acervo, 2024 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
criacdo de sistema anti — furto e formacdo e aumento do Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacao
quantitativo de servidores.
Garantir a ASCOM e ao setor de eventos do Campus as Gestéo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
condigBes necessarias ao seu funcionamento ao que 2024 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
concernem 0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacdo
Estruturar e garantir melhorias ao espaco do auditorio a fim Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
de atender as demandas dos eventos internos e externos ao 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
campus. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacao
Garantir ao Setor de Saude do Campus Abaetetuba as Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
condicbes necessarias ao seu funcionamento ao que 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
concernem 0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacgao
Garantir a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus « e
L g . Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Abaetetuba as condigOes necessarias ao seu funcionamento ao . « .
. 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
que concernem 0S recursos humanos, materiais e de : X o « «
e Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovagédo
mobiliarios.
Garantir ao Setor de Assisténcia Estudantil e A¢des Inclusivas Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
as condigbes necessérias ao seu funcionamento ao que 2024 a 2027 Administracéo, Departamento de Ensino,
concernem 0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovacdo
. . Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Criar e estruturar a Banda Musical do IFPA Campus 2024 22025 Administracio, Departamento de Ensino,

Abaetetuba.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagédo e Inovagado
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Candidata: Profé. Dr2 Diselma Marinho Brito
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Propiciar a demaocratizagdo ao acesso a educacao
profissional e tecnoldgica, gratuita, de qualidade ratificando o

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento

compromisso dos Institutos Federais com a justica social, 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacao
transparéncia e gestdo democatica.
Incentivar e contribuir para o processo de aprendizagem . . «
integrado e intredisciplinar nas diversas modalidades de 2023 a 2027 ' Departamep to de En5|~no, Pequ|s~a, Extensdo,
ensino P&s Graduacdo e Inovagéo
Fortalecer a equipe pedagogica do Campus e garantir as Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
condicdes necessarias ao seu funcionamento ao que 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
concernem 0s recursos humanos, materiais e de mobiliarios. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacgao
Fortalecer os laboratorios do Campus e garantir as condicdes Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
necessarias ao seu funcionamento ao que concernem 0S 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
recursos humanos, materiais e de mobiliarios. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovagao
. . N . Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Criar os ciclos de formacdo continuada permanente para 0s I « :
L L3 . 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
docentes e técnicos administrativos do Campus. . . « «
Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacdo
Implantar cursos de nivel médio e integrado na modalidade Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
PROEJA através de parcerias institucionais com 6rgédos das 2024 a 2025 Administragdo, Departamento de Ensino,
esferas municipal e estadual. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagao e Inovacdo
Fortalecer a Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus x o
. y ~ Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
para que trabalhem preventivamente na reducéo da evasao, no . « .
i A . N 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,
fortalecimento do éxito académico e na retencdo dos . . « <
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovagédo
estudantes do Campus.
Fortalecer os colegiados e ndcleos docentes estruturante dos . . x4
. - Departamento de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Pos
cursos a fim de promover o dialogo ao que concernem as 2023 a 2027 x ~
N . Graduacdo e Inovagéo
acoes do ensino.
Criar os intercambios pedag6gicos em parceria com 0S Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
diversos Campi e instituicdes publicas e privadas da regido do 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,

Baixo Tocantins, com 0 objetivo de contribuir no processo

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovagdo
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ensino-aprendizagem dos estudantes do ensino médio
integrado, subsequente e superior.

Implantar o projeto Mulheres Tocantinas coma oferta de
cursos em diferentes niveis e modalidades para mulheres em

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento

situacdo de vulnerabilidade social, objetivando o acesso a 2024 a 2027 de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacéo e

educacéo profissional e a elevacdo da escolaridade m parceria Inovacdo e Setor de Extensdo

com o Estado e 0 municipios.

Incentivar 0s projetos de monitoria que oferecam

oportunidades para os estudantes dos diversos cursos do ensin Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento

superior e do NAPNE no auxilio em atividades que auxiliem 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,

os docentes, interagindo 0 ensino superior com 0 ensino Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacao

médio integrado e subsequente.

Garantir a0 NAPNE as condi¢cBes necessarias ao seu Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

funcionamento ao que concernem 0S recursos humanos, 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,

materiais e de mobiliarios. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacao

Fortalecer a educacdo a distdncia no Campus, através do

fomento da oferta de cursos técnicos em diferentes niveis e Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

modalidade ns municipios da area de abrangéncia do Campus, 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,

com a instituicdo de pélos de EADs nestes municipios em Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacédo

parceria com o poder publico.

Fortalecer as politicas de inclusdo educacional interna e Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

externa ampliando as parcerias com instituigdes que atuam 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,

nesta teméativa no Baixo Tocantins Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovagao

Fortalecer as agbes de acolhimento e acompanhamento Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento

pedagdgico de assisténcia social estudantil para garantir a 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,

pemanéncia com éxito em seu percurso formativo Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacdo

Realizar estudos dos fatores que contribuem para evasao e Departamento de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pos
« _ 2023 a 2024 x x

retencdo dos estudantes do Campus Abaetetuba; Graduacao e Inovagéo

Ampliar as agbes e fortalecer a cultura da inclusdo no Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

Campus Abaetetuba para alacncar a exceléncia no 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,

atendimento das pessoas com deficiéncia.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacdo
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Promover a articulacdo permanente na relacdo familia — IFPA
Campus Abaetetuba

2023 a 2027

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacdo

Fortalecer a politica de pesquisa no campus Abaetetuba a
partir da garantia de recursos descentralizados e da
valorizacédo dos pesquisadores e dos grupos de pesquisas, por
meio do programa de formacdo para atuar em pesquisa
aplicada e inovagéo.

2023 a 2027

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Pés Graduacdo e Inovacédo

Fortalecer e ampliar os grupos de pesquisas do IFPA Campus
Abaetetuba.

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacgao

Criar uma Revista Eletronica indexada ao Campus
Abaetetuba com o0 objetivo principal de divulgar os trabalhos
académicos desenvolvidos no campus.

2024 a 2025

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacao

Incentivar e dar condicdes para realizacao de eventos técnicos
— cientificos e aprimorar a producdo cientifica no Campus.

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacgao

Incentivar e apoiar a participacdo de docentes, técnicos e
estudantes em eventos cientificos.

2023 a 2027

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacao

Fomentar editais internos de ensino, pesquisa e extensao via
selecdo de propostas para concessdo de bolsas de iniciagdo
cientifica, tecnoldgica e inovagéo.

2024 a 2027

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacgao

Ampliar a oferta de cursos especializacéo, verticalizando os
Ccursos técnicos e superiores

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administragéo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacdo

Estabelecer parcerias intra e interinstitucional visando a
criacdo de um programa interdisciplinar a nivel de mestrado
no IFPA Campus Abaetetuba.

2024 a 2025

Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
de Ensino, Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e
Inovagao
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Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

Garantir espaco fisico para atendimento as pds graduacoes. 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacao
Melhorar a infraestrutura dos laboratorios de pesquisa e Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
incentivar a captacdo de recursos para financiamento das 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
atividades de pesquisa Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovagao
Consolidar a politica de extensdo no campus Abaetetuba a Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
partir da garantia de recursos descentralizados e da 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
valorizagdo dos extensionistas e seus projetos. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagao e Inovacdo
Incentivar a politica de atendimento do egresso do IFPA Gestao colaboratlva: Dwggao GeraI,N ]
2024 a 2027 Departamento de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Pds
Campus Abaetetuba. « ~
Graduacao e Inovacgdo
Fortalecer projetos e agbes extensionistas na area de Gestdo colaborativa: Diregdo Geral, Departamento
_ Proj ¢ 2024 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
abrangencia do campus. . . x «
Pesquisa, Extensdo, Pos Graduagéo e Inovagao
Garantir o Observatério do Mundo do Trabalho como politica « o
~ o ~ Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
norteadora das acdes tanto de criacdo de cursos, como relacédo L « .
) Cx 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
direta com o mercado de trabalho e as empresas da Regido do . . « «
. . Pesquisa, Extensdo, Pés Graduacdo e Inovacgédo
Baixo Tocantins.
Fomentar as dindmicas de atuacdo da Coordenagdo Geral de
Estagio, viabilizando novas parcerias junto a 0Orgaos Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
governamentais e ndo governamentais a fim de garantir 0s 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
processos de estagios dos cursos do IFPA Campus Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacgao
Abaetetuba.
Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Fortalecer a politica de estagio do Campus Abaetetuba. 2024 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovagao
Fomentar editais internos de ensino, pesquisa e extensao via Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
selecdo de propostas para concessdo de bolsas de iniciacdo 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,

cientifica, tecnoldgica e inovagéo.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovagao
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Fortalecer e dar condicGes de trabalho aos ambientes que
materializam as préaticas extensionistas, tais como Nucleo de
Arte e Cultura (NAC), Nucleo de Esporte e Lazer (NEL) e
Centro de |Idiomas (CENI), Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI).

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacao

Implementar e institucionalizar o Nucleo de Estudos de
Género e Diversidade Sexual (NEGED), a fim de fomentar
estudos e pesquisas direcionadas a tematica de género e
sexualidade no @mbito do ensino, pesquisa e extenséo.

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacao

Ofertar cursos de idioma por intermédio do Centro de Idiomas
(CENI), bem como ofertar aplicacéo de testes de proficiéncia
de leitura em Lingua estrangeira para provs de mestrado e
doutorado.

2024 a 2027

Departamento de Ensino, Pesquisa, Extenséo, PGs
Graduacao e Inovacgédo

Viabilizar a criacdo do Bolsa Atleta por intermédio de
finaciamento do auxilio estudantil, a fim de garantir a
permanéncia e éxito dos alunos atletas que representam o
campus em eventos cientificos.

2024 a 2027

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Pés Graduacdo e Inovacéo.

Valorizar, respeitar e reconhecer o servidor como sujeito de
necessidades especificas basicas e em diferentes condi¢oes,
idéias, pensamentos, religides, sexualidade e escolhas em
qualquer outro aspecto social e ou pessoal.

2023 a 2027

Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administracdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacéo e Inovacao

Estimular o respeito as diferencas entre a comunidade
académica através de acbes que discuta e problematize
questdes sociais, culturais, religiosas, sexuais, de género,
étnico racial, entre outras teméticas de cunho social e cultural,
que possam servir de reproducdo de qualquer tipo de
descriminacdo ou intolerancia social.

2023 a 2027

Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacgao

Elaborar, implantar e regulamentar o plano de
desenvolvimento de pessoas, baseada nas dimensdes da
capacitacdo, gestdo de desempenho e dimensionamento de

2024 - 2027

Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovagao
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pessoas, conforme a legislacdo da carreira do técnicos
administrativos e dos docentes.

Garantir um programa de formacgdo continuada a todos 0s
servidores que compordo a gestdo do campus sobre as

Diregédo Geral e Coordenacdo de Gestdo de

tematicas de gestdo publica e outras de natureza especifica de 2024 a 2027 Pessoas e Nucleo de Planejamento
cada setor, coordenagao ou area.
N . « . Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
Promover as acOes de integracdo que envolva servidores, . « .
- . . o 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
alunos e familiares para incentivar o respeito as diferencas. . . « <
Pesquisa, Extensdo, Pos Graduagédo e Inovagao
Fortalecer a mobilidade nacional oferecendo aos estudantes e Gestéo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
servidores oportunidades de interagir com outras instituicoes 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
e vivenciar novas experiéncias. Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacao
Fortalecer a poltica de incentivo ao desenvolvimento de Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
projetos académicos-cientificos a serem desenvolvidos de 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
forma integrada entre técnicos administrativos e docentes. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacao
De_senvolver parcerias para qferta de programa de formagdo Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Reitoria e Pro
stricto sensu para 0s técnicos administrativos do IFPA 2024 a 2025 L. . . x x
Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovacao.
Campus Abaetetuba.
Integrar o Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Departamento de Ensino. Pesauisa. Extensio. Pos
Educadores (LIFE) as atividades de capacitacdo aos docentes 2024 a 2025 P 0, Fesquilsa, :
L A Graduagdo e Inovagéo
e técnicos administrativos do Campus.
Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Manter o espaco de descanso do servidor. 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacgao
. R L . Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
Garantir o incentivo a participagdo de servidores em eventos - < :
s . i x 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,
didaticos — cientificos, esportivos e de formacéo. . . x <
Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovacdo
Garantir atraves da politica de saude do servidor a prevencéo Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
do sofrimento fisico e ou psiquico em decorréncia das 2023 a 2027 Administracao, Departamento de Ensino,

atividades no exercicio do trabalho.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovagao e
Setor de Saude
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Valorizar, respeitar e reconhecer o estudante como sujeito de
necessidades especificas bésicas e em diferentes condicdes,

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

e . . 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
idéias,pensamentos, religides, sexualidade e escolhas em . A x «
. Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacéo e Inovacéo
qualquer outro aspecto social e ou pessoal.
Estimular o respeito as diferengas entre a comunidade
acadeleca atraves de acoes que discuta € problerpatlze Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
questdes sociais, culturais, religiosas, sexuais, de género, . « .
A ; e . 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
étnico racial, entre outras teméticas de cunho social e cultural, : X o x «
. « . Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagéo e Inovagédo
que possam servir de reproducdo de qualquer tipo de
descriminacdo ou intolerancia social.
Oferecer condi¢des para que o Setor de Assisténcia Estudantil
€ ques _Incluswas_reallze acoes _sub5|d|ad_as na p0|!tIC<:i de Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
assisténcia estudantil de forma eficiente e eficaz, contribuindo . « :
. N X 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
na melhoria do desempenho académico e na educacdo integral . . < «
x x A Pesquisa, Extensdo, Pés Graduacdo e Inovacédo
, com a reducdo da evasdo e com 0 sucesso académico do
aluno.
Proporcionar igualdade de oportunidade de assisténcia a todos Gestéo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
os estudantes do Campus, dando prioridade aos que se 2023 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
encontram em situacdo de vulnerabilidade social. Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacdo
Fortalecer o Férum Estudantil Interno como espaco
democratico permanente e com efetiva participacdo dos Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
alunos de todas as modalidades para as definicbes das 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
necessidades ligadas as a¢des da Assisténcia Estudantil, como Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacédo e Inovacgao
agenda permanente no Calendario Académico do Campus.
Manter a execugéo do recurso do PNAE e PNAES na garantia Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
da politica de alimentacdo para os estudantes do IFPA 2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,
Campus Abaetetuba. Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovacdo
Garantir a aquisicdo de materias permanentes e de consumo Gestdo colaborativa: Dire¢do Geral, Departamento
que atenda as necessidades dos espacos de lazer, arte, cultura 2024 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,

e esporte.

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduagdo e Inovagao
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Criar agbes que possibilitem vivéncias de educandos,
professores e técnicos em atividades culturais, lddicas,

Gestdo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento

. . . 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
esportivas, educativas e de lazer promovendo o estreitamento Pesquisa. Extensio. P6s Graduacio e Inovacio
das relacOes interpessoais no Campus. quisa, : ¢ ¢
Fortalecer agdes que garantam atendimento ao educando de Gestao colaborativa: Direcio Geral, Departamento
todos os turnos e reorganizando o horario de funcionamento L . ' .

. ) o . 2023 a 2027 Administra¢do, Departamento de Ensino,
dlo setor psicossocial e pedagogico que prestam atedimento o Pesquisa, Extensio, Pés Graduacio e Inovagio
aluno. ' ’
Promover atividades culturais projetos esportivos no Campus 2023 4 2027 Departamento de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pos
regularmente. Graduacao e Inovagéo
Criagdo do “Espago de Frente com o Rio" espago coletivo de 2024 2 2027 S dministagio, Depattamento de thno,
Interagdo de eventos culturais. Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacao
Manter o transporte escolar em todos os turnos em parceria Gestdo co.laporattv a: Diregao Geral, Departamento
com 0s municipios. 2023 a 2027 Admlnlstragaq, Degartamento~de Ensino, )
Pesquisa, Extensdo, Pos Graduagédo e Inovagao
Garantir apoio as mdes estudantes que ndo tem com quem Gestéo colaborativa: Direcdo Geral, Departamento
deixar seu filho, o atendimento a creches em parceria com 0s 2024 a 2027 Administracdo, Departamento de Ensino,
municipios. Pesquisa, Extensdo, Pds Graduacdo e Inovacdo
Manter a rede de atendimento médico, bem como de outras Gestdo C°.'a.b°ra“)’ a: Diregdo Geral, Depar_tamento
) ; o 2023 a 2027 Administragdo, Departamento de Ensino,
redes de servigo em parceria com o0 municipio e Estado. Pesquisa, Extensio, Pos Graduacio e Inovacio
Incentivar, bem como garantir a participacdo da organizagao
estudantil (Grémio e Centro Académicos) do Campus como Gestao colaborativa: Direcio Geral, Departamento
protagonista de todo o processo de efetivacdo da politica de 2023 4 2027 Administracio .Departamento ’de Ensino
ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacdo, bem como a Pesquisa Extenséo P6s Graduacio e Inovai;éo
formacdo e orientacio ao que concerne a gestdo, ' ’
empreendedorismo, legislacdo, dentre outros.
Fortalecer a comisséo de satde do discente para ampliar acdes Gestdo co_Ia_boratlva: Direcao Geral, Depar_tamento
2023 a 2027 Administragéo, Departamento de Ensino,

de prevencdo do sofrimento fisico e ou psiquico

Pesquisa, Extensdo, P6s Graduacdo e Inovacdo
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Entdo:

O Plano aqui descrito se materializara com o trabalho coletivo e colaborativo de todos. Com os servidores trabalhadores, honestos, éticos,
determinados, integros; com dialogo, respeito, credibilidade, apoio, parcerias, colaboracdo, projetos. Comprometemos-nos em trabalhar,
planejar, executar, fazer escolhas no coletivo e com o coletivo; acima de tudo, com o dialogo democratico colaborativo.

Vote Professora Diselma Brito para Diretora Geral!
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