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APRESENTACAO E BIOGRAFIA

Nascido no Hospital de Aerondutica no Municipio de Belém no dia 31
de janeiro de 1966, Laudemir Roberto Ferreira Araujo, filho do Farmacéu-
tico/Bioquimico e Suboficial de Aeronautica Thomaz Aquino da Silva Aratjo
(in memoriam) e da Professora e Diretora Ana Lucia Ferreira Aratjo, teve sua
formacdo em escolas da rede publica estadual do Estado do Pard como Bario
do Rio Branco, Vilhena Alves e Orlando Bitar. Aos 17 anos foi aprovado em
Concurso da Marinha do Brasil onde realizou o curso na Escola de Aprendizes
de Marinheiros no Estado do Ceard, em 1984. Como 1° lugar geral da Escola
realizou a viagem de estagio de guardas-marinhas da Escola Naval por varios
paises (Estados Unidos, Alemanha, Franca, Inglaterra, Espanha, Portugal, No-
ruega, Suécia e outros).

Em 1988 iniciou o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgi-
cas/UFPA, onde se destacou como monitor no Laboratério de Histologia e
Embriologia da UFPA até sua formacio em 1992. Em 1991 j4 estava no Colé-
gio Anglo Americano na Vila dos Cabanos/Barcarena pelo projeto da AL-
BRAS até o ano de 1994, onde neste momento passava no concurso Publico
para Professores do Estado do Pard em 1° lugar e a0 mesmo tempo passava em
2¢ lugar na Escola Técnica Federal do Para, hoje IFPA, para exercer a funcio
de professor. Casou-se em 1992 com a administradora Leyla Rousse Rodrigues

Araujo, tendo 2 filhos: Leonardo Aratjo (1993) e Tainah Aratjo (1996).

Em 1996 solicitou exoneracao do Estado para se dedicar somente a rede
federal de ensino (IFPA), onde realizou a funciao de professor e logo em se-
guida de gestdoes como: a) Coordenacio de Biologia (2010); Coordenaciao do
Curso de Ciéncias Biologicas (2011 a 2012); Coordenacio do Curso de Cién-
cias Bioldgicas pela Universidade Aberta do Brasil/EAD (2011 a 2018); b)
Chefe de Departamento (DFPEB) na Formacio de Professores do Ensino Ba-
sico (2012 a 2014), retornando a Coordenacio de Curso em 2014 a 2019 e
finalmente como Diretor de Ensino do Campus Belém (2019 a 2021).

Ainda realizou a experiéncia em participar como coordenador de Cién-
cias Biologicas do entdo Projeto PIBID. Participou do projeto PROCAMPOQO,
ministrando aulas no polo de Sao Sebastiao da Boa Vista (2011).

Foi professor da Escola Estadual Ulisses Guimaries e Deodoro de Men-
donca. E sem ainda ser dedicacdo exclusiva (Regime de 40h) foi professor de
escolas particulares como Colégio 12 de Outubro, Colégio Teorema, Colégio
Sophos, Colégio Cearense, Colégio Santa Catarina de Sena e Colégio Marista.
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Realizou o curso de Especializacio no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Pard/IFPA na modalidade em Educacio de Jovens e

Adultos/EJA (2009) e o curso de Mestrado em Biologia dos Agentes Infeccio-
sos e Parasitarios na Universidade Federal do Para/UFPA (2009 a 2011).

Nestes 29 anos de instituicio sempre foi dedicado em sua formacio
principal de ministrar aulas nos cursos técnicos/integrados nas disciplinas de
Biologia I, Biologia II e Biologia III, em curso de graduacio nas disciplinas de
Anatomia Humana, Fisiologia Humana e Parasitologia Humana (Ciéncias Bi-
ologicas) e pds-graduacio na disciplina Genética (Especializacio em ERER).
Hoje participa de acompanhamento de alunos do Campus Belém nos Estagios
Obrigatdrios e Residéncia Pedagogica.

Participou em eventos de formaciao de alunos como Projeto Integrador
das Licenciaturas, em congressos relacionados a drea da Biologia, realizou a
formatura de alunos em Porto Trombetas e Carajis (representando o Reitor)
e em eventos do PIBID com apresentacoes de trabalhos pelos alunos e profes-
sores formadores. Participou em diversas comissdes dentro da instituicao
como: a) Presidente da Comissao de Elaboracio e Acompanhamento do Ca-
lendario Académico Institucional 2020/2021 do IFPA - Campus Belém; b)
Presidente da Comissio de Acompanhamento das Atividades Remo-
tas/CAAR para o ano de 2020 deste Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Pard/Campus Belém; ¢) Membro da Comissio Interna do
Plano de Permanéncia e Exito do IFPA/Campus Belém; nos termos da Porta-
ria n° SETEC 138/2015 MEC, para o Biénio 2019-2020; d) Membro da Co-
missdo Interna do Plano de Permanéncia e Exito do IFPA/Campus Belém;
nos termos da Portaria n° SETEC 138/2015 MEC, para o biénio 2021-2022;
e) Membro da Comissao de Infraestrutura do Campus Belém e Participacio

como Membro do Conselho Diretor do Campus Belém 2019 a 2021.

Participou e participa em Bancas de Monografias de cursos de aperfei-
coamento/especializacio; Participou em Bancas de Comissdes Julgado-
ras/Concurso Publico; Participou em Eventos, Congressos, Exposicdes e Fei-
ras; Organizacio em Eventos, Congressos, Exposicdes e Feiras; Orientacoes de
Monografia de Conclusao de Curso de Aperfeicoamento/Especializacio; Ori-
entacoes de Trabalho de Conclusiao de Curso de Graduacio; Publicou Livros
e Organizou Edicoes; Apresentacoes de Trabalho Prémios e Titulos; Realizou
Projetos de Pesquisa e Extensio no IFPA/Campus Belém como: A Biologia
para alunos Especiais Visuais, Horta Escolar, Aproveitamento de Residuos
para Adubo e realizou Producoes Cientificas-Publicacoes.



CONSIDERACOES

Com mais de 30 anos de experiéncia no magistério, pude viver a educa-
cio e observar que ela se torna, a cada momento, em um processo evolutivo.
A experiéncia de entrar no servico publico federal, servico publico estadual e
setor privado fez com que me dedicasse cada vez mais na educacio de pessoas
que conquistaram seus objetivos de vida e metas profissionais.

Na educacio fundamental, onde iniciei, aprendi muito a utilizar a dida-
tica, assim como no ensino médio. Na educacido superior tive e tenho o me-
lhor de minha vida profissional com a educacio, a pesquisa e a extensio, atra-
vés de aulas tedricas e praticas, pesquisas com alunos do IFPA e projetos de
extensao como o PIBID e a UAB na educacio a distincia, onde atuei como
coordenador.

No ambito administrativo, aprendi o processo da gestio dentro da edu-
cacdo, como Diretor de Ensino, Chefe de Departamento e Coordenador de
Curso.

Aprendi a realizar processo eleitoral dentro das coordenacoes e a elabo-
rar questdes para processos seletivos da instituicio e fora dela. Reformular
PPC de curso e participar de colegiado e de Nucleo Docente Estruturante.

A orientacio de TCC, participacio em bancas de defesa de TAC e de
processos seletivos me proporcionaram um grande aumento na minha experi-
éncia funcional.

Em sintese, venho buscar ser Diretor Geral desta renomada Instituicao
de Ensino para que possa juntamente com a comunidade (Docentes, Técnicos
Administrativos, Discentes e colaboradores) criar um ambiente de dialogo, es-
cuta e precisio em cargos com profissionais capacitados para ocupar funcoes
segundo sua competéncia na instituicao.

Para alcancar este objetivo me pautarei pelo didlogo democriatico, lem-
brando que este principio é um pensamento que remete aos estudos da Grécia
Antiga, onde temos como fundamentos bésicos, o bem-estar social, a igualdade
de oportunidade para todos e o combate as desigualdades sociais presentes em
nosso Campus.

Tenho compromisso com os jovens discentes, onde por meio de acoes
institucionais tentarei combater as desigualdades presentes, principalmente
para aqueles que estio em alto indice de vulnerabilidade social. Com



programas de alimentacio, e de suporte psicoldgico para que sejam formados
nio somente excelentes profissionais, mas também pessoas capazes de enfren-
tar as adversidades do dia-a-dia.

Outro grande compromisso é com todos os que fazem o Campus funci-
onar, discentes e servidores (docentes, técnicos e colaboradores) visando em-
pregar politicas que busquem trazer maior qualidade de trabalho, maximi-
zando de fato o nivel da educacio em nosso Instituto, por meio do dialogo e
atuacdo junto a reitoria para que sejam ofertadas melhores condicoes de tra-
balho e ensino visando e respeitando sempre os direitos individuais e coletivos
de todos.

O compromisso também é com o meio ambiente, onde pensando em
todos que transitam no Campus, por meio de projetos de conscientizacio am-
biental, projetos de reciclagem e reaproveitamento da dgua da chuva para ati-
vidades diarias em nosso Campus, minimizando assim o uso e desperdicio de
dgua potavel e também melhores politicas para armazenamento de energia.

E com este meu historico de vida nesta instituicio de ensino, que venho
me candidatar como Diretor Geral, para que juntamente com a comunidade
desta instituicio, possamos trabalhar com DIALOGO para um futuro promis-

sor de RECONSTRUCAO da identidade do Instituto Federal do Para, Cam-

pus Belém.



DIRETRIZES DE TRABALHO

Nossa proposta de gestdo estd focada no Dialogo e Reconstrucio da
Identidade do IFPA/Campus Belém perante toda comunidade interna e ex-
terna. Com isso, uma melhoria da comunicacio, qualidade de vida dos servi-
dores e melhoria dos recursos humanos e materiais disponibilizados ao corpo
docente, discente e técnicos administrativos para que o IFPA/Campus Belém
possa se consolidar como Instituicio de Educacio Profissional e Tecnologica
e se expandir em toda a area de abrangéncia a qual se propde no Estado do
Para e municipio de Belém.

Para tanto, as diretrizes de trabalho de nossa gestio, nio se limitardo as
apresentadas somente neste documento, visto que o processo de gestio demo-
cratica e participativa ao qual nos dispomos a desenvolver sempre sofrerd os
ajustes e as inclusoes das contribuicdes de todos os servidores e discentes en-
volvidos. Este plano devera seguir os principios da gestio como: A Educacio
Inovadora e Criativa; Eficiéncia na Gestao dos Processos Administrativos; Pla-
nejamento Participativo e Democratico; Transparéncia e Honestidade e Res-
peito a Diversidade.



PROPOSTAS E PLANO DE ACAO



ENSINO

A educacio ¢ um direito fundamental garantido pela Constituicio Federal de 1988
e pela Declaracio Universal dos Direitos Humanos, segundo a qual as instituicoes de en-
sino devem garantir o “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacio para o trabalho”. Para isso deve pautar-se pelos principios da
“liberdade de aprender e ensinar”, “pluralismo de ideias” e “garantia da qualidade”. Para

alcancar esses objetivos esta candidatura apresenta as seguintes propostas:

Item

Proposta

Periodo

Adquirir equipamentos de laboratérios para melhorar a realizacdo
de aulas praticas dos cursos do Campus Belém de maneira a atender
o estabelecido na construcio de suas propostas pedagogicas.

2024-2027

Implementar estratégias de fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

20232027

Garantir a disponibilidade total da estrutura construida no Campus
e reconstrucio das salas de aulas com a climatizacio funcional e
equipamentos pedagdgicos que possam assessorar os docentes em
suas aulas.

20232027

Organizar fluxos e aumentar eficiéncia na execucio das atividades

realizadas pelo IFPA/Campus Belém.

20232027

Readequar o Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC) apro-
vado com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFPA: Revisando de forma coletiva o plano estabelecido no PDC
para adequa-lo e amplid-lo de acordo com as diretrizes estabelecidas
nas Audiéncias Publicas.

20232027

Fortalecer a identidade dos cursos do IFPA/Campus Belém, reali-
zando processos de divulgacoes em planos de metas na conquista
de acordo com suas identidades na comunidade externa.

20232027

Realizar plano de metas nas compras de insumos que contribuem
para as aulas praticas de laboratérios de forma coletiva com os co-
ordenadores de cursos e docentes.

2024-2027

Formacdo de comissdes internas para realizacio de concurso pu-
blico e processo seletivo para contratacio de professores substitutos,
visando diminuir problemas de auséncia de aulas em diversos cur-
sos e modalidades de ensino.

2023-2027

Propiciar a oferta de cursos de graduacio e pos-graduacio aten-
dendo a verticalizacio do ensino.

2024-2027

10.

Estudar as demandas das ofertas de Cursos Técnicos no municipio
de Belém, criando estratégias dentro da drea de sua respectiva abran-
géncia.

2023-2027

11.

Realizacio de curso de Capacitacio aos Coordenadores e Chefes de
Departamentos.

2024-2027

12.

Acompanhamento e resolucio juntamente com a comunidade em
relacdo aos problemas de assédios moral e sexual dentro da institui-
cao.

2023-2027
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13. | Estimular a Realizacdo de projetos que visem a reciclagem de apare- | 2024-2027
lhos eletronicos com servidores e discentes de cursos afins.
Estudar e Viabilizar a construcio do Memorial do IFPA/Campus

14. | Belém com seu respectivo histérico no Estado do Para, municipio | 2025-2026
de Belém.

15. | Suporte e Apoio do DEPAE (Departamento Pedagogico) para as | 2023-2027
disciplinas eletivas.

16. | Definicio de metas (no ensino, pesquisa e extensio) para evitar a | 2023-2027
evasio de alunos nos cursos do Campus.

17. | Diminuir o excesso burocratico nas tramitacoes de processos dentro | 2023-2027
da instituicdo e melhorar o fluxo de processos.

18. | Realizar e dar apoio aos professores nos blocos de salas de aulas. 2023-2027
Realizar didlogos frequentes com a comunidade escolar (servidores

19. | e discentes) através de reunides ampliadas com vistas a divulgacao | 2023-2027
trimestral dos resultados e metas alcancadas pela gestio.

20. | Discutir a melhoria na montagem dos horarios académicos e des- | 2023-2027
centralizar as acoes de PIT e RAD.

21. | Rever a questio disciplinar no Campus Belém.

22. | Regularizar a entrada no Campus Belém, revisando a questio do | 2023-2027
estacionamento dos servidores.

23. | Realizar a fiscalizacio de contratos e evitar as mudancas do PAC de
forma constante, bem como garantir sua execucido e atendimento | 2024-2027
as demandas dos setores.

24. | Criar secao académica (DRCIN) para Pds-Graduacio com servido- | 2024-2025
res técnicos para compor o quadro.

25. | Orientacdo pelos coordenadores aos alunos para abertura de pro- | 2023-2027
cesso de diplomacio.
Reforma geral na estrutura fisica da Biblioteca, com vistas a garantir

26. | maior acessibilidade, acesso livre ao acervo, implantaciao de jogos, | 2024-2025
aumentar o quadro de pessoal técnicos administrativos e realizar a
integralizacio com o NAPNE.

27. | Realizar o processo de integracio entre Empresa-IFPA (Realizacio
de Capacitacio para os professores e Técnicos Administrativos). 2023-2027

28. | Apoiar as coordenacoes de cursos para as avaliacdes do MEC. 2023-2027

29. | Viabilizar o apoio técnico as coordenacdes de cursos. 2023-2027

30. Discutir, juntamente com a PROEN, a reforma do Ensino Médio | 2023-2024
proposta pelo governo federal.

31. | Investimento em tecnologias de Wi-fi e outras dentro do Campus. | 2023-2025

32. | Rever a questio do ponto eletrdnico que se apresenta de forma di- | 2024-2025
ferente entre docentes e técnicos administrativos.

33. | Fortalecer a seguranca fisica na entrada/acesso ao Campus. 2023-2027

34. | Centralizar a montagem de horarios de aulas para os docentes. 2023-2027

35. | Realizar estudos junto as coordenacdes sobre a possivel Extincdo e | 2024-2027
criacio de cursos dentro do Campus.
Fortalecer a divulgacio dos cursos do Campus, através de realiza-

36. | coes de oficinas, palestras, projetos integradores e parcerias com a | 2023-2027
comunidade do entorno.

37. | Realizar parcerias para realizacdes de projetos no Campus; melho- | 2023-2027
rias na Infraestrutura e recursos gerais.
Fortalecer juntos as coordenacdes de cursos a realizacio das viagens

38. | técnicas, micro-estigios e outras, buscando estratégias para | 2023-2027
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realizacio de transporte, alimentacio e hospedagem para alunos e
professores.

39.

Melhorar e ampliar a infraestrutura necessiria ao bom funciona-
mento do Campus: a) Buscar parcerias para implantacio de Can-
tina, restaurante e outros para apoio alimentar aos servidores do
Campus; b) Estruturacio do Centro de Integracio Estudantil refor-
mando o Campo de futebol, implantar a pista de atletismo, ténis de
mesa e xadrez; utilizacio da Academia; ¢) Implantacio de Projeto
de Paisagismo no Campus.

2023-2027

40.

Realizar execucio de projetos (Ensino, Pesquisa e Extensio) para
que ndo haja devolucoes de verbas.

2023-2027

41.

Criacao de aplicativo de controle de frequéncia disponibilizado
pelo curso de Engenharia de Controle e Automacio.

2024-2025

42.

Disponibilizar prestacdes de contas no e-mail da instituicio/Cam-
pus Belém.

2023-2027

43.

Criacao do espaco MAKER, objetivando a questio de reconstrucio
que podem ser despertas por alunos e professores.

2024-2025

44.

Investir na comunicacio interna e externa do campus; concreti-
zando pontos estratégicos, modernizando a drea técnica da AS-
COM; valorizando o processo operacional das secoes de audiovisual
e de cerimonial com funcdes gratificadas e tornando mais eficiente
a troca de informacdes entre os setores de ensino, docentes e dis-
centes através de canais como Email institucional, redes sociais e
grupos de trocas de mensagens oficiais.

2023-2027

45.

Otimizar a execucio orcamentdria e financeira do Campus Belém,
realizando diagndstico da situacio orcamentaria, financeira e con-
tabil, implementar prestacio de contas em canais que facilitem o
acesso e a transparéncia.

2023-2027

46.

Realizar a publicidade do Campus nas suas 4dreas de abrangéncias,
melhorando e ampliando as divulgacdes dos trabalhos realizados
pelo instituto em parcerias com servicos de comunicacio (radio,
TV, Jornal e etc.) com vistas a consolidacio da marca do campus
perante a sociedade.

2023-2027

47.

Melhorar a articulacdo entre as Direcdes, tendo em vista a necessi-
dade de implantar e aprimorar estratégias de gestio no Campus.

2023-2027

48.

Fortalecer a atuacio das comissoes e nucleos CPA, CPE, NAPNE,
CPPD, dentre outras em suas acdes de analise de dados e elaboracio
de acoes estratégicas de desenvolvimento do campus, a partir da
missdo, visio e valores institucionais, bem como oferecer espacos
adequados para trabalho.

2023-2027

49.

Restabelecer a Semana Pedagdgica com vistas a formacio profissio-
nal por meio de oficinas, palestras, troca de experiéncias associadas
ao processo de ensino e aprendizagem, integralizando os cursos e
disciplinas.

2023-2027

50.

Ofertar oficinas pedagdgicas para capacitacio dos docentes.

2023-2027

51.

Apoiar a verticalizacdo do ensino através da criacido de cursos tecno-
logicos, de especializacio, de mestrado e doutorado a partir de estu-
dos de viabilidade e empregabilidade.

2023-2027

52.

Promover a revisio dos Projetos Pedagogicos dos Cursos em articu-
lacio com as chefias de departamento e diretorias adequando-os a
realidade do arranjo produtivo local e ao perfil do discente

20232027
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ingressante, objetivando a integracio e modernizacao dos curriculos
e das praticas pedagogicas.

53. | Construir mecanismos internos para incentivar a realizacdo de Pro- | 2023-2027
jetos de Ensino no campus
54. | Fomentar e garantir as condicdes para o uso das Tecnologias Digi- | 2023-2027

tais de Informacio e Comunicacio nas atividades docentes, em es-
pecial as ferramentas audiovisuais presentes no SIGAA
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PESQUISA

Este plano de gestio compreende a pesquisa como parte indissociavel do ensino,

uma vez que estimula a construcio do conhecimento e uma formacio critica, criativa e

inovadora. Torna-se, portanto, importante que haja apoio a pesquisa através das diversas

acoes que visem:

Item

Proposta

Periodo

55.

Criar espaco para a divulgacio dos projetos de pesquisa no calendério
letivo, como medida de valorizacio e demonstracio de sua importan-
cia como ferramenta no processo de ensino-aprendizagem dos estu-
dantes.

20232027

56.

Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular a criacio de
novos grupos promovendo sua articulacio com a Diretoria de Pes-
quisa e Inovacio, através de encontros regulares, e a cooperacio entre
campi ou entre instituicdes de ensino e pesquisa.

2023-2027

57.

Auxiliar por meio de oficinas e minicursos na elaboracio de projetos
de pesquisa para estruturacio do campus e formacio profissional de
qualidade.

20232027

58.

Incentivar a participacio dos docentes pesquisadores e dos estudan-
tes, dentro das possibilidades do campus, em eventos de carater cien-
tifico, sejam eles promovidos pelo proprio IFPA e por outras institui-
coes.

20232027

59.

Estimular aumento no quantitativo de projetos de pesquisa no cam-
pus, que atendam as demandas solicitadas.

20232027

60.

Criar politicas de esclarecimento e divulgacio de informacdes sobre
acesso a editais internos e externos com vistas a estimular o desenvol-
vimento da pesquisa no campus.

20232027

61.

Disponibilizar relatorios de projetos de pesquisa no site da DPL.

2023-2027

62.

Buscar em Instituicdes Publicas e Privadas a possibilidade de serem
parceiras no fomento da Ciéncia e Tecnologia como subsididrias do
desenvolvimento de pesquisas.

20232027

63.

Apoiar os eventos académicos do Campus, como a Semana Técnico
Cientifica, por meio da articulacio e didlogo com as coordenacoes de
curso, comités cientifico, de ensino e de extensdo e grupos de pes-
quisa.

2023-2027

64.

Fortalecer e estimular a participacio dos servidores nos Comités Ci-
entifico, de Ensino e de Extensdo para definicio, andlise e parecer
dos projetos submetidos no campus.

2023-2027

65.

Incentivar o cadastro da producio académico-cientifica dos servido-
res e estudantes do campus no Repositorio Institucional com vistas a
ampliar a visibilidade e valorizar a memoria intelectual institucional.

2023-2027

60.

Realizacio de semindrios, oficinas, minicursos e workshops sobre ini-
ciacio cientifica com vistas a incentivar, apoiar e auxiliar servidores
na elaboracio e execucio de projetos de pesquisa e de extensio.

2024-2027

14




67.

Melhorar as condicdes de espaco de trabalho para pesquisadores com
a manutencio e aprimoramento dos laboratérios de pesquisa e garan-
tia de infraestrutura, como gabinete, moveis e equipamentos para ori-
entacio e coordenacio de projetos.

2024-2027

68.

Fortalecer a politica de formacio técnico-cientifica de estudantes atra-
vés da ampliacdo no numero de bolsas de auxilio a pesquisa, disponi-
bilizacio de recursos para participacio e divulgacio de trabalhos em
eventos cientificos e estimulo a publicacio de trabalhos académicos.

20232027

69.

Integrar, estimular e aumentar a participacao dos servidores técnicos
administrativos em projetos de pesquisa e de extensio.

20232027

70.

Apoiar interna e externamente os programas de pos-graduacio, con-
solidando o Campus Belém como uma instituicio de exceléncia na
verticalizacdo do ensino.

20232027

71.

Incentivar os coordenadores de cursos superiores a buscar a implan-
tacdo de grupos do Programa de Educacdo Tutorial.

2024-2025

72.

Incentivar a divulgacdo dos resultados de pesquisa publicados em mo-
nografias, trabalhos de conclusdo de curso e de iniciacio cientifica na
Revista Engrenagem, disseminando a producio académica e cienti-
fica do campus.

2023-2027

73.

Estimular a formacio de redes de pesquisa regional, nacional e inter-
nacional com os grupos de pesquisa do campus com vistas a aprimo-
rar e impulsionar a realizacdo de eventos e a qualidade da producio
académica vinculadas a pds-graduacio lato sensu e strictu sensu.

20232027
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EXTENSAO

A aproximacio entre a comunidade interna e externa do campus Belém ¢ o objetivo

da extensdo tal como pensada no nosso plano de gestio. Entendida como um processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, que sobre o principio da indisso-
ciabilidade, promove a interacio transformadora entre educacio e outros setores da socie-
dade, o fortalecimento da extensiao do IFPA, campus Belém, buscar dar visibilidade de suas

acdes junto a comunidade externa, adequar seus curriculos, aproximar os alunos do mer-

cado de trabalho.

Item

Proposta

Periodo

74.

Estimular a elaboracdo de projetos de extensio de cunho socioeduca-
tivo e cultural, direcionados para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade interna e externa.

20232027

75.

Apoiar a elaboracio de projetos de extensio com potencial para es-
truturar o campus.

20232027

76.

Fortalecer os nucleos institucionais (NEABI, NIT, NEL...) para que
eles sejam referéncia da promocio da inclusio, da arte, do esporte e
da cultura em todas as suas dimensdes, valorizando principalmente
as demandas da comunidade interna e externa.

20232027

17.

Criar politicas de esclarecimento e divulgacio de informacdes sobre
como receber fomentos da Assisténcia Estudantil do campus para
subsidiar e estimular o desenvolvimento da extensio.

20232027

78.

Incentivar a criacio e execucdo de cursos FICs para suporte tedrico-
pratico as comunidades locais e regionais.

20232027

79.

Aumentar a abrangéncia das cooperacdes técnicas entre o campus e
as agéncias de fomentos regionais, como medida de garantir suporte
as atividades do campus.

20232027

80.

Realizar parcerias com empresas externas para realizacio de estagios
e formacoes.

20232027

81.

Realizar Politica de Extensiao e Gestio.

2023-2027

82.

Possibilitar a realizacio de eventos de integracio entre os alunos
egressos e atuais para troca de experiéncias com debates e palestras
organizadas pelos egressos em articulacio com as coordenacdes de
curso.

2023-2027

83.

Oportunizar cursos de atualizacio para os alunos egressos visando
adicionar informacdes e rediscutir questdes dindmicas de suas areas
de atuacio:

20232027

84.

Incentivar a participacio do Campus junto aos Conselhos Munici-
pais locais nas diversas dreas de atuacio, qualificando seu papel na
contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico da cidade de
Belém e regido metropolitana.

2024-2026

85.

Estabelecer um banco de dados com informacdes sobre egressos do
Campus com vistas a subsidiar os Nucleos Docente Estruturante dos
cursos em seu processo de criacio e revisio de PPC.

2024-2026
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86.

Estimular e apoiar a participacio dos discentes e dos servidores em
campeonatos esportivos buscando ampla divulgacio de seu desempe-
nho e conquistas junto a comunidade.

20232027

87.

Fortalecer as acdes do NAPNE e NEABI enquanto instancias de con-
solidacdo das metas e objetivos da inclusdo, apoiando e Implemen-
tando as acdes do Plano de Acesso, Permanéncia e Exito.

20232027

88.

Incentivar a participacio dos discentes nas olimpiadas de conheci-
mento, inclusive com a definicdo de grupos de estudo com supervisio
docente por meio de projetos institucionais.

2023-2027

89.

Estimular o planejamento da carreira profissional e académica dos
estudantes do ensino médio-integrado através da realizacio de feira
vocacional baseada na parceria com empresas e cursos superiores de
instituicdes publicas e privadas da regidao metropolitana de Belém.

2023-2027

90.

Melhorar as estratégias de certificacio de eventos e atividades de pes-
quisa e extensdo junto aos setores responsaveis e trazer maior rapidez
e agilidade na disponibilizacio dos mesmos.

20232027

91.

Concentrar esforcos para implantacio de uma banda escolar, como
incremento para eventos institucionais e para desfile da Patria.

20232027
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SERVIDORE(A)S

O recurso mais importante e determinante para a reconstrucio da identidade de

nossa instituicio € nosso quadro de pessoal, que necessita de reconhecimento e valorizacio

por meio do incentivo a sua qualificacio e bem-estar. Por isso nossa gestio tem como com-

promisso as seguintes propostas:

Item

Proposta

Periodo

92.

Criar espaco organizacional para que todos os servidores possam exe-
cutar as suas atribuicoes, administrativa, ensino, pesquisa, extensio e
gestio de forma efetiva.

20232027

93.

Auxiliar servidores recém-chegados na instituicio com reunides, for-
macio de grupos e capacitacdes.

20232027

94.

Promover entre as coordenacdes a unificacio de processo para lanca-
mento e entrega de declaracoes aos docentes relacionadas ao Relato-
rio de Atividade Docente, como medida de dar mais celeridade a este
processo.

20232027

95.

Fazer escuta dos servidores por meio de reunides ou outros mecanis-
mos para levantamento das necessidades mais recorrentes para a exe-
cucdo de suas atribuicoes e como medida de fortalecimento da gestio
compartilhada e participativa.

20232027

96.

Incentivar a qualificacdo dos servidores mediante participacio em
programas de pos-graduacio e eventos internos e externos.

20232027

97.

Facilitar o acesso aos servidores a todos os materiais que regem a sua
pratica no &mbito do IFPA, como Resolucoes e Instrucoes Normati-
vas.

20232027

98.

Garantir que todo inicio de semestre letivo os docentes tenham
acesso antecipado de seus horarios de aulas com tempo habil para
preparacio de suas atividades de sala de aula e organizacio de seu
tempo semanal.

20232027

99.

Incentivar a integracio entre os responsaveis por setores estratégicos
do Campus e promover melhores resultados.

20232027

100.

Realizar processo seletivo de transferéncia interna e externa para va-
gas remanescentes dos cursos existentes no Campus Belém (Inte-
grado/Médio, Subsequente e Graduacoes).

20232027

101.

Articular com a Reitoria a participacio do Reitor na realizacio dos
eventos de outorga de grau do Campus Belém.

20232027

102.

Promover campanhas que visem melhorar a saude e qualidade de
vida dos servidores, discentes e colaboradores.

2023-2027

103.

Ampliar estrutura associada a tecnologia da informacio com aquisi-
cdo de equipamentos, melhorar acesso a internet e disponibilizar In-
ternet aos discentes (hotspot).

2023-2027

104.

Realizar rotina de compras dentro do Campus Belém.

2023-2027

105.

Construir um espaco fisico proprio ao NTEO.

2024-2026

106.

Propor a isonomia técnica de cada servidor.

2023-2027
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107.

Minimizar problemas com a caixa d’agua e instalacoes hidraulicas do
Campus.

2024-2025

108.

Resolver os problemas que ocorrem em ATAS das Licitacoes e Obras
realizadas no Campus Belém.

2024-2025

109.

Melhorar a questio da seguranca no Campus Belém, assegurando a
presenca e aumentando o nimero de servidores nos 3 turnos.

2023-2027

110.

Buscar de forma igualitdria a qualificacio e capacitacio dos servidores
técnicos administrativos em especializacdes e mestrados e outros cur-
sos de qualificacdes.

2023-2027

I11.

Realizacio de Lazer Desportivo e Musculacio para turmas sem Edu-
cacio Fisica e funcionamento da Academia.

2023-2027

112.

Reestruturacio dos espacos fisicos do Campus (blocos com estruturas
em aspecto de abandono).

20232027

113.

Incentivar a pesquisa e a extensdo para os TAES e Docentes para atu-
arem em projetos no interior e fora do Campus.

20232027

114.

Realizar o acompanhamento da saude fisica e mental dos servidores
através de estudo e planejamento das cargas de trabalho distribuidas
no Campus com a finalidade de diminuir a sobrecarga, principal-

mente dos TAES.

20232027

115.

Conceder aos servidores, discentes e terceirizados atendimento ba-
sico de saude como afericio de pressdo arterial, calculo de IMC, etc.,
com a implementacido do setor de satide do Campus.

20232027

116.

Viabilizar a transparéncia e participacio do CONDIR (Conselho Di-
retor do Campus) nas principais decisdes e planejamentos do Cam-
pus.

20232027

117.

Criar parceria com setores da seguranca publica a fim de garantir a
diminuicio de assaltos no acesso ao Campus, realizando também
acoes integradas com 6rgaos de seguranca publica para reforcar a pre-
vencio aos discentes e comunidade do entorno.

20232027

118.

Agendar reunides mensais da Direcdo Geral, Direcio de Ensino e
Nucleo socio-pedagdgico com os representantes de alunos: Reali-
zando a escuta das necessidades apresentadas pelo corpo discente e
fortalecendo a participacio estudantil nas questdes politicas do Cam-
pus.

20232027

119.

Viabilizar o processo de Licitacio de empresa para prestar servico de
restaurante/lanchonete no Campus com preco acessivel e cardapio
nutricional, adaptando um espaco destinado a alimentacio para ga-
rantir condicdes adequadas para este fim.

2023-2024

120.

Efetuar a distribuicio do orcamento do campus utilizando critérios
técnicos, apoiado em indicadores construidos coletivamente, e ali-
nhados com as metas previstas no PDI 2024-2028.

20232027

121.

Realizar levantamento de distribuicio dos espacos por meio da ana-
lise da planta baixa do campus e sob supervisio do NTEO com vistas
a maior eficiéncia na alocacio de materiais, recursos e quadro de pes-
soal.

2023-2024

122.

Expor e manter atualizada a agenda publica oficial de todos os servi-
dores que possuam cargos de direcio.

2023-2027

123.

Garantir a transmissdo e registro das reunides do Conselho Diretor
em uma plataforma de streaming, como YouTube ou Facebook.

2023-2024
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124.

Aquisicio e realizacio de manutencio periodica de 6nibus, micro-
onibus e van para melhor atendimento das demandas de curso, em
particular as aulas praticas e as visitas técnicas.

20232027

125.

Analisar e avaliar os contratos administrativos atuais, buscando a ma-
nutencdo e/ou continuidade dos que atendem as necessidades do
campus e a negociacio (na medida do possivel e de acordo com a
legislacio em vigor) dos contratos que gerem prejuizo a administracio
Oou estao sem execucao.

20232027

126.

Fomentar a revitalizacdo do paisagismo e da ornamentacio no ambi-
ente do Campus.

20232027
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DISCENTES

O presente e o futuro do Instituto Federal do Para, campus Belém, depende da

qualidade da formacio de nossos estudantes, que carregardo ao longo de sua vida as me-
morias e aprendizado alcancado em nossa instituicio. Para que se orgulhem de fazer parte
de nossa historia centendria, este plano de gestio apresenta as seguintes propostas:

Item

Proposta

Periodo

127.

Melhorar a merenda escolar, construindo um cardapio semanal para
conhecimento nutricional dos alimentos disponibilizados aos alunos.

2023-2024

128.

Estudar e Viabilizar o projeto da construcio do Restaurante Univer-

sitario (RU).

2024-2025

129.

Criacao de um espaco de descanso para os discentes que ficam no
Campus por periodos maiores, com disponibilizacio de jogos ludicos
e pedagogicos.

2024-2025

130.

Criar fluxos dos servicos que os discentes precisam acessar durante
suas atividades, para que todos otimizem seu tempo e se dediquem o
maximo possivel as suas atividades de ensino.

2023-2027

131.

Garantir melhor acesso a internet mediante implantacio de pontos
de acesso internos no campus.

2023-2027

132.

Ampliar e atualizar o acervo da biblioteca como medida de garantir a
contemplacio de todos os cursos com bibliografias relevantes, facili-
tando aos professores, estudantes e comunidade externa acesso a ma-
teriais de qualidade que possam auxiliar em seu processo de formacio
académica.

2023-2027

133.

Criar acoes de gestio da Assisténcia Estudantil que visem esclarecer e
auxiliar o aluno na organizacio e envio de suas documentacoes, au-
mentando as chances de aprovacio no momento em que concorre-
rem aos editais publicados, ampliando assim o namero de alunos as-
sistidos pela Politica de Assisténcia Estudantil.

2023-2027

134.

Realizar escuta dos discentes por meio de reunides ou outros meca-
nismos como meio de identificar demandas e promover a gestio par-
ticipativa.

2023-2027

135.

Fortalecer, valorizar e executar a Politica de Permanéncia e Exito na
promocio e monitoramento de acdes que visem a melhoria da apren-
dizagem e a reducio da evasio escolar.

2023-2027

136.

Fortalecer o didlogo, de forma respeitosa e isenta, com grémio estu-
dantil, centros académicos e representantes de turmas, estimulando a
representacio como forma de exercicio da democracia participativa e
de formacio de liderancas.

2023-2027

137.

Apoiar a luta pelo ensino e um ambiente sadio para os discentes, de-
fendendo os direitos dos estudantes, onde lutam pelo melhor da edu-
cacio e respeito pelos mesmos, dando a eles suporte nio s6 no meio
didatico, mas também no meio social.

2023-2027

138.

Colocar em prética programas para ajudar os discentes do ensino téc-
nico-integrado, onde a maioria é adolescente, a se conhecerem

2023-2027
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melhor com campanhas educativas para criacio de redes de apoio e
diversidade.

139.

Construir um Programa de Defesa ao discente oferecendo recursos
a0s mesmos que sofreram quaisquer tipos de manifestacoes de violén-
cia. Dando aos alunos apoio contra seus abusadores e assisténcia com
terapia.

2023-2027

140.

Viabilizar apoio para a distribuicio de materiais técnicos para os alu-
nos do técnico integrado e subsequente aos alunos que nio tem con-
dicdes de comprarem matérias proprio de seus cursos e ficam impos-
sibilitados de participarem das aulas técnicas.

2023-2027

141.

Acesso a livros atualizados, acesso a merenda digna, acesso as infor-
macoes detalhadas de gastos e com acessibilidade para deficientes.

2023-2027

142.

Criar programa para fortalecer os direitos dos estudantes aos casos de
assédio e criacoes de bullying nas redes sociais.

2023-2027

143.

Continuar com o alto indice em aprovacio no ENEM e grande pres-
tigio de Ensino Federal.

2023-2027

144.

Ampliar os espacos do instituto em relacio de algumas dreas com ar-
vores, e espacos abertos, os quais sio muito queridos por todos que
frequentam o Campus. Ampliando ainda mais essa sensacao de con-
tato com a natureza, propondo a implantacio de hortas coletivas e o
plantio de mais arvores frutiferas.

2023-2027

145.

Realizar projetos com os alunos e professores de cursos diferentes,
destacando a importincia de reciclar o lixo, reutilizar a 4gua da chuva
e direcionar corretamente os residuos da merenda, que podem ser
transformados em adubo.

2023-2027

146.

Apoiar a reciclagem criativa, direcionada para projetos de artes que
irdo reutilizar materiais, tornando mais barato e acessivel os projetos
artisticos. Com a pratica efetiva de todas as propostas, ¢ inegavel que
poderemos juntos criar um ambiente mais sauddvel e harmonioso
para a instituicdo e principalmente para os que a constituem.

2023-2027

147.

Criacio de projetos, entre eles uma feira de artesanato, onde cada
turma poderia se reunir para discutir qual seria a melhor forma de
por o projeto em prética, com auxilio dos orgaos responsiveis do
Campus. Buscar formas de incluir todos os discentes no processo de
aprendizagem, priorizando os meios técnicos para que isso seja possi-
vel.

2024-2025

148.

Melhoria da infraestrutura dos blocos de salas de aulas, que possuem
banheiros em péssimas condicoes de uso, assim como pequenos pro-
blemas que prejudicam a dindmica das aulas.

2023-2027

149.

Instituir um projeto de artes, que teria por finalidade dar vida ao
Campus, com colaboracido de todos que se despusessem a ajudar. Di-
alogicamente, ¢ importante enfatizar a importincia do teatro, da
danca e da musica dentro desse contexto escolar. Valorizar os prédios
do instituto, incentivando a socializacio e também o aprimoramento
das habilidades de trabalho em equipe.

2023-2025

150.

Realizar projetos para pratica de esportes, que vem sendo disponibili-
zada apenas para os alunos do 1°ano. Valorizar e considerar os véirios
beneficios da pratica de esportes, entre eles destaca-se o bem-estar fi-
sico e mental, é irrefutavel o fato de que todos os discentes deveriam
ter acesso a aula de educacio fisica.

2023-2027
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151.

Viabilizar a criacio de um espaco livre, onde qualquer discente possa
se sentir bem para extravasar o estresse e se recompor mentalmente.
Tendo como objetivo alcancar a maior quantidade de alunos possivel,
funcionando de forma pratica e acessivel.

2023-2027

152.

Aquisicio de kit estudantil completo (uniforme, caderno, mochila,
agenda, copo, pen drive, etc.) para o melhor aproveitamento das aulas
e distribuir antes do inicio das aulas.

2023-2027

153.

Elaborar um “manual do aluno” onde constem as principais informa-
coes sobre os cursos do campus, regulamento discente e orientacoes
sobre a vida escolar, com vistas a auxiliar, principalmente, os estudan-
tes ingressantes.

2023-2024

154.

Promover campanhas de informacio e conscientizacio sobre educa-
cio sexual, assédio e IST's (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis)
para os estudantes dos cursos técnicos-integrados.

2023-2027

155.

Implementar um calendario regular de reunides entre representantes
de turma e a gestio para tratar de interesses do(a)s estudantes.

2023-2027

156.

Fomentar acoes de acolhimento, avaliacdes diagnodsticas e nivela-
mento dos alunos ingressantes, com o proposito de melhorar os indi-
cadores de permanéncia e éxito do campus.

2023-2027

157.

Facilitar o acompanhamento de forma detalhada dos alunos matricu-
lados e suas auséncias, de preferéncia de forma automatizada com o
apoio do SIGAA e da diretoria de tecnologia da informacio, para que
acoes do corpo pedagdgico sejam efetivadas, permitindo contatos re-
gulares com os responsaveis, principalmente no caso de faltas.

2023-2027

158.

Oferecer acessibilidade as salas de aulas, em especial do Bloco O, por
meio de elevador.

2024-2025

23




