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~1.PROPOSTA —

A presente proposta de gestao, tem como objetivo apresentar a comunidade
académica algumas acdes com a intencao de serem desenvolvidas durante a
gestao 2023-2027 para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Para (IFPA) - Campus Belém. E importante ressaltar que como é uma proposta,
esta pode ser melhorada por meio de dialogos com docentes, técnicos
administrativos, discentes, sociedade, governos estaduais e municipais,
iniciativa privada, entre outros.

A proposta visa a reestruturagao do IFPA Campus Belém, nas areas da Ciéncia e
Tecnologiabuscandoumaintegracaoeinteragcaocomaarte, aculturae oesporte,
uma gestao participativa e transparente, priorizando o bem comum de todos os
envolvidos, docentes, técnicos administrativos e discentese empresas
colaboradoras. Adicionalmente, objetiva-se fortalecer ainda mais uma educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia por meio do dialogo e esforgo
coletivo, proporcionando aos discentes uma educacgao publica, gratuita e de
qualidade, valorizando e administrando com responsabilidade os recursos
disponiveis, sejam eles humanos, patrimoniais e/ou financeiros, procurando
atenderde formaigualitaria o ensino, a extensao e a pesquisa, parague possamos
voltar ao protagonismo do ensino técnico e tecnoldgico na regiao, buscando a
construcao de uma instituicao com visibilidade social por meio da exceléncia e
relevanciade seusservicos prestadosasociedade. Apropostado Plano de Gestao
para os proximos quatro anos baseia-se no atendimento de agdes que se
sustentamem 06 pilares:

0 Adequacao da Infraestrutura

9 Fortalecimento do Ensino de forma indissociavel a Pesquisa e Extensao
o Valorizacao da Comunidade Académica

e Trabalho de Comunicacao e Marketing

e Incentivo a Ciéncia e Tecnologia

e Enfrentamento a evasao
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2.DIRETRIZES —

Busca-se com o presente documento realizar agées que estejam alinhadas
com a Legislagao referente ao Sistema Nacional de Educagao, como a Resolugao
CNE/CP n°1de 5 dejaneiro de 2021a qual define as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnologica. Neste documento, pode-
mos destacar alguns principios norteadores da Educacao Profissional e Tecnoldgi-
ca(Art. 3°): |-articulagdo com o setor produtivo para a construcdo coerente deitine-
rarios formativos, comvista ao preparo para o exercicio das profissées operacionais,
técnicas e tecnologicas, na perspectiva da inser¢do laboral dos estudantes; Ill- res-
peito aos valores estéticos, politicos e éticos daeducacgdo nacional, na perspectiva
do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho;|V - centralidade do trabalho assumido como prin-
cipio educativo e base para a organizacdo curricular, visando a constru¢do de com-
peténcias profissionais, em seus objetivos, conteudos e estratégias de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de sua integragéo com a ciéncia, a cultura e a tecno-
logia; VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacdo das
bases cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de
diferentes fungoes no setor produtivo; V/| -indissociabilidade entre educacgdo e pra-
tica social, bem como entre saberes e fazeres no processo de ensino e aprendiza-
gem, considerando-se a historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do
processo e as metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos
estudantes.

Além disso, a presente proposta estara alinhada com o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI)do IFPA. Isso é importante para que seja garantido areali-
zacaodasacgoes propostas e que sejadisponibilizado orgamento necessario. Avali-
ando o cenario atual, com cortes constantes do orcamento, pretende-se analisar
os gastos ora existentes namanutencao do campus Belém e economizar o possivel
comgastosfixos, e nesta proposta de ecomonizar, fazer parcerias com empresas
privadas e participagao em editais de fomentos para complementacao dos
recursos financeiros, visando a manutencao do Campus e a continuidade dos
projetos de ensino, pesquisa e extensao, nesse sentido, as acoes, perpassam pelo
trabalho em conjunto com toda a comunidade académica e pela participacao da
sociedade.
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9. CURRICULUM RESUMIBO

Falando um pouco sobre o candidato, sou o professor Hélio Anténio Lameira de
Almeida, Engenheiro Mecanico, formado pela Universidade Federal do Para(UFPA)
noanode2000. Nointervalode tempoentre osanosde 2001e 2002, realizei o mes-
trado em Engenharia Mecanica, na area de Fabricacao Mecanica com énfase em
Soldagem, na propria UFPA, no Programa de Pos graduacao em Engenharia Meca-
nica.

Iniciei minha docéncia como professor Temporario em 2003 no extinto
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Para (CEFETPA), quando fiquei até
2004.Noanode 2005, apo6saprovacao emconcurso publico para professor efetivo,
passeiafazerparte doquadrode professores permanentes do entao CEFETPA.Em
2007pude contribuir com trabalhos na gestdao estando como Coordenador do
Curso Técnicoem Mecanica. Uma das principais agcoes como coordenador de
mecanica foi contribuir paraarealizagao de concurso publico para professor per-
manente, fazendo parte da comissao, quando foram admitidos 05 novos professo-
res para o curso.Em2008 estive comoCoordenador de Planejamento de Ensino,
quando conseqgui fechar parceria com a Alianga Francesa e encaminhar alunos e
servidores de nossa Instituicao com o intuito de realizar o curso de Francés.Ainda
nestacoordenacao, participeiativamente nacomissao do Processo Seletivo paraa
entrada de alunos no entdo CEFETPA através do Programa de Educacao de
Jovens e Adultos(PROEJA).

Com a aprovacao da Lein211.892 de 29 de dezembro de 2008,que cria 0s
Institutos Federais em 2008, o Centro Federal de Educacao Tecnologica do Para
(CEFETPA)se transformou em Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
do Para(IFPA)Campus Belém. Nesse periodo, havia solicitado minhaliberacao para
realizar pés graduacao, a nivel de doutorado, na Universidade Federal de Uberlan-
dia (UFU) em Minas Gerais, sendo autorizado em 2009. Retornei do Doutorado em
meados de 2013, mas somente conclui em 2018. Estive a frente da Assessoria do
Campus Beléem em 2013e em 2014 assumi a Diretoria de Extensao do Campus, na
transicao da gestao. Ainda em 2014, com a vitoria da equipe de Gestao que iria
comandar o Campusno quadriénio 2014 a 2018, fuiconvidado a permanecer na Dire-
toriade Extensao e, ao mesmo tempo, ser o Diretor Geral Substituto, sendoambos
os convitesaceitos pormim.Como Diretor de Extensao, junto com minha equipe de
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CURRICULUM RESUMIDO
@ D

trabalho da época, realizamos importantes acées como; estabelecimento de par-
cerias com Empresas e Instituicées visando encaminhamento de alunos para
estagio supervisionado (Tramontina, Engemix, Tera Telecomunicagoes, Trans-
portes Bertoline, Secretariade Educacao do Estado do Para-SEDUC, Secretariade
Desenvolvimento de Minas e Energia - SEDEME,Secretaria de Desenvolvimento de
Obras Publicas - SEDOP, Secretaria Municipal de Educacao - SEMEC, Secretaria
Municipal de Saude, Tribunal Regional Eleitoral -TRE, etc.), realizacdo dos eventos
1° e 2° Encontro dos Setores Produtivos, realizacdo da Mostra Extensionista
(MEIB), realizacao dos Jogos dos Institutos Federais em Belém-JIF's, criacao do
EditaldaChamadaPublicade Extensao, entre outros.

Presidi os trabalhos de Recredenciamento do IFPA (no Campus Belém)
junto ao Ministério da Educacao(MEC), quando os avaliadoresdo INEP, apos analise
inloco dos varios critérios de avaliacao, contemplaram ao IFPA anota 4. No ano de
2022 estive afrente como Chefe do Departamento de Ensino do eixo de Controle e
Processos Industriais, Informacao e Comunicagao (DEPIC). Pude enxergar as
acoes do ensino e verificar a necessidade de melhorar o dialogo com os atores da
educacao profissional; acomunidade académica, areitoria, as empresas de nossa
regiao e asociedade paraproporacoes mais efetivas, buscando parcerias que per-
mitam estagios e/ou pratica profissional aos estudantes, visitas técnicas e micro-
estagios, além de cooperacao técnica para oferta de cursos. Pude ainda neste ano
realizar projetos de extensao, promovendo o curso profissionalizante de “Solda-
dor” aos Venezuelanos imigrantes e refugiados que se encontram em nossa capi-
tal.

Esse resumo de minha vivéncia na Instituicao permitiu-me adquirir expe-
riéncias e observar o que precisamos melhorar. Um trabalho de Reestruturacao
faz-se necessario, para garantir a qualidade de ensino profissionalizante, ofere-
cendo condicoes adequadas para o trabalho dos docentes e dos técnicos adminis-
trativos pois juntos podemos oferecer um ambiente de ensino aprendizagem pro-
picio ao aluno, para que a nossa Instituicao de Ensino possa entregar para a socie-
dade pessoas realmente detentora de conhecimentos integrais,cidadaos e cida-
dasdebem, verdadeiros profissionais que possam fazer adiferenca no atualmundo
que vivemos.

Prof. Dr. Hélio Anténio Lameira de Almeida
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4. DIAGNOSTICO ATUAL—

Ao se observar os indices educacionais disponiveis na Plataforma Nilo Pe¢anha
verifica-se que a Eficiéncia Académica do IFPA, em 2022, estd em 44%. A
referéncia da rede federal de ensino é de 57,1%. Isso mostra que precisamos
melhorar, apostando em agcdes que venham aumentar este indice. No caso do
Campus Belém esse indice é ainda menor e igual a 33,7%. Isso pode estar atrelado
aos numeros relativos a evasao, retengao e conclusao nos ultimos anos de 2018 a
2022(PLATAFORMANILOPECANHA, 2023).

Dentro desse contexto observam-se ainda: falta de material de consumo
nos laboratorios; dificuldade para realizar a compra de novos equipamentos;
necessidade de manutencao de maquinas que estao sem funcionamento nos
Laboratorios;dificuldade da realizagdo de microestagios e visitas técnicas por
questOes de falta de transporte;urgéncia necessidade de revitalizacao dos
laboratorios e das salas de aula; finalizacao dos blocos“J” e “L"que sdo os blocos de
Eletrotécnica e de Mecanica, respectivamente, etc.Isso tudo impacta na qualidade
de ensino profissionalizante que oferecemos a comunidade e precisamos
contribuir parareverter este quadro.

Assim, um forte trabalho devera ser realizado para buscar parcerias com
empresas e orgaos publicos visando consolidar Convénios ou Cooperacao Técnica
(através da Diretoria de Extensdo) no sentido de ofertar cursos profissinalizantes e
em troca consequir estagio e/ou pratica profissional, doagcao de materiais e
equipamentos e, quando possivel, recurso financeiro. Também, busca-se
incentivar e apoiaras coordenacoes de curso naelaboragao e encaminhamento de
projetos aos editais de fomento, captando financiamento para a compra de
materiais de consumo e permanente para revitalizar seus Laboratorios.
Finalmente, faz-se necessario um dialogo com deputados federais para consequir
emenda parlamentar, contribuindo, principalmente, para a finalizacao das obras
inacabadasno Campus Belém.
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9. 0BJETIVOSEMETAS —

O objetivo paraoquadriénio 2023-2027 é reestruturar o IFPA Campus Belém,
com a concepcao de promover cada vez mais a Integracao entreciéncia e
tecnologia, onde todos os segmentos, trabalhando de forma colaborativa, possam
contribuirparaamelhoriado Campus.

Para alcancar esse objetivo, metas precisam ser alcancadas a partir de
acoes claras e atingiveis durante os 04 anos de gestdo. Assim destacamos as
seguintes metas:

V' Melhorar osindices educacionais(retencao, evasdo, concluintes,
etc.)do|FPACampusBelém;

v Aumentar o orcamento do Campus Belém;

V' Consolidar parcerias através de Cooperagao Técnica e/ou Convénio
com empresas, escolas e orgaos do governo para consequir estagio,
pratica profissional, desenvolvimento de pesquisa aplicada e
extensaotecnogica, bemcomo paraqualificacao de servidor;

vV Consequir Emendas Parlamentarpara conclusaodosblocosJel;

v Conseqguir Emenda Parlamentar para a construcao do Restaurante
Universitario;

vV Aprovar projetos em Editais de Fomento para custear materiais de
consumo e permanente;

V' Garantir orcamento para atender os Editais de Ensino, Pesquisa e
Extensaovisandoacomprade materiais paralLaboratorio;

RRRRRRRRR
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[—6. PLANO DE Ac()Esﬁ

§XD ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA

Acodes precisam ser realizadas para melhorar a infraestrutura do Campus Belém. Essa infra-
estrutura refere-se principalmente a adequacao e modernizacao dos espacgos fisicos,
melhoria darede de internet, adequacgao darede elétrica e do consumo de energia e quali-
dade daaguaconsumida. Comrelacaoaosespacosfisicos podemoscitar:

v Adequacéao das salas de aula com a instalacao de computador (com internet), projetor e
comapossibilidade deinstalar porteiro eletrénico;

v Revitalizacao dos laboratérios com pintura, garantindo a disponibilidade de material de

consumo para o trabalho do docente, bem como garantindo a manutencao de maquinas e

fazendoacomprade novos equipamentos quando o orcamento permitir;

Revitalizacao dosbanheiros e vestiarios;

v Buscar emenda parlamentar e outras fontes de recurso para recomeco das obras civis de

construcdodosprédiosdosblocos“J’e”“L"damecanicaeeletrotécnica, respectivamente;

Realizaradequacgoesnas salasde estudos daBiblioteca, bemcomonosbanheiros;

v' Criar oficina para manutencao e pequenos consertos de bens moveis como meio de aten-
derdeformacélere asnecessidades emergenciaisdo campus Belém;

v Reorganizar adindmica de uso das salas de aulas com vistas a economizar energia elétrica

e garantirapreservacaodo patrimonio publico;

Captar a agua da chuva para uso de escoamento de dejetos em banheiros e lavagem de

pisos;

Buscarmeios paracontratacaode colaboradores paraatendimento especificoaos PNE's;

Buscar meios paraacontratacaoterceirizadadeinspetoresescolares;

Ampliacao e qualificacdo do corpotécnico especializado;

Ampliacao dasequipesde trabalhodossetoresdoensino, pormeio de editaisderemocaoe

ou codigo devagaemconcurso;

v Fortalecimento do setor de educacao a distancia por meio de investimento em infraestru-
turae pessoal qualificado, comvistasaampliacao da ofertade vagas;

v Buscararetomadadaautonomianarealizacao dos processosseletivos;

v Apoiarnareestruturacaodagraficado Campus Belém;

v Criacaodasecaode“achadose perdidos”;

<

<

<

< X X X
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§:¥] FORTALECIMENTO DO ENSINO DE FORMA
INDISSOCIAVEL APESQUISA E A EXTENSAO

O Ensino deve ser trabalhado de forma indissociavel com a pesquisa e a extensao. A
aproximacao com empresas, escolas e governos estaduais e municipais, orgaos publicos de
nossaregido(buscando parcerias)com o apoio das Diretorias de Pesquisa e de Extensao sera
fundamental para o fortalecimento do Ensino, buscando desde a qualificacao do quadro de
professores e técnicos que vao atuar no processo educacional dos alunos(as), como na
captacao de estagio e pratica profissional(visitas técnicas, microestagios, praticade campo,
etc.) necessarios a sua formacgao. A sequir, sequem as propostas de agao para fortalecer o
Ensinono Campus Belém.

§FXD ENnsINO

v Criar comissao para auxiliar na Avaliagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPC's) vigentes a partir de levantamento de diagnostico das demandas sociais e
posterioratualizagao;

v Avaliarasacgoesdo ensinoapartirdosindicadores educacionais dos ultimosanose
apontados na Plataforma Nilo Pe¢canha, bem como pelos indicadores estabelecidos
pornormativasdaproépriainstituicao;

v Avaliar o atual processo Seletivo para entrada de alunos, propondo o retorno do
Processo Seletivo comarealiza¢ao de provas pelo candidato(a);

v Retornar com o Pré técnico para nivelar o(a)s candidato(a)s interessado(a)s em
realizaras provas paraingressarno IFPA Campus Belém;

v’ Criar grupo de trabalho para discussao da nova Base Nacional Curricular Comum
(BNCC)e suaaplicacaono Campus;

v Discutir a redistribuicao de vagas para o turno da noite para determinados cursos
dagraduacaoetecnicosubsequente;

v Propor o vinculo (exercicio) de professores da area de conhecimentos gerais por
departamento (ensino Técnico e ensino Superior) visando facilitar a montagem
doshorarios dasturmas;

v Avaliar o andamento das aulas de contra turno, verificando a possibilidade de sua
ocorrénciaapenas paracasos excepcionais;

v Propor a distribuicao dos servidores da supervisao de turno por andar nos blocos
de saladeaula, parafacilitare agilizaroatendimentoaodocente;

RRRRRRRRR
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Analisar a viabilidade orcamentaria do Campus para possibilitar recursos ao Edital
de Projetos de Ensino voltados para a compra de material de consumo e
equipamentosnecessariosaoslaboratoérios;

Encaminhar para a Diretoria de Extensao, de forma periddica, e em especial do
ultimo anos/semestre, o quantitativo de alunos que necessitam de estagio para se
formar, para que esta Diretoria possa realizar acdes de captacao de vagas de
estagioemempresas de nossaregiao;

Encaminhar para a Diretoria de Extensao, de forma periddica, o quantitativo de
alunos que necessitam de visitas técnicas, praticas de campo e microestagios,
para que esta Diretoria possa realizar acdes necessarias de logistica junto as
empresasdenossaregiao;

Incentivar e dar condigcées aos docentes para que possam realizar projetos de
ensino que venham equivaler a pratica profissionalnecessariaaformacao do aluno
emdeterminados cursos;

Promover anualmente a Feira Vocacional, permitindo que a sociedade possa
conhecer os cursos ofertados pelo IFPA campus Belém, contribuindo para orientar
futuros candidatosaingressaremcomoalunos;

Realizar, de forma conjunta com as Diretoria de Extensao e de Pesquisa, a Semana
Técnico Cientifica(SETECI);

Dialogar com a comunidade docente e com as Diretorias de Pesquisa e de Extensao
com o intuito de criar um espacgo para encontros e criacao de ambiente propicio a
discussdao de projetos, inovacao, e desenvolvimento de tecnologias (espaco
Maker);

Incentivar e apoiar as coordenacoes de curso a realizarem seminarios, simposios,
congressos, etc., promovendo o marketing de suas areas e criando ambientes para
ainteracaocomseusalunose comasociedade;

Criar os conselhos de diretorias, como forma de discutir assuntos de maior
complexidade com vista a garantir a melhor forma de aplicagao das normas
administrativas e orcamento do campus Belém;

Criar canais de interacdo com a sociedade para dialogar/propor ideias sobre o
ensino aprendizagem e construcao de propostas para fortalecer a participagao do
campus Beléem nasiniciativas de desenvolvimentoregional;

Criar as oficinas para apoio as coordenagoesna interacao com os sistemas SIGAA e
SIPAC;

Criar os cursos rapidos de capacitacao para atender a necessidades internas de
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operagoes das Resolugdes e Instrugcées normativa emitidas pelo CONSUP, bem
como elaborar sugestoées que sejamnecessariasadinamicado campus Belém.
Montar de uma unica vez as disciplinas atendendo todas as turmas sendo anuais e
sementais do ano civil, a fim de diminuir a evasao e otimizar as dinamicas de
reingressodealuno(a)s, comtambém fixar o calendario letivo dentrodoano civil;
Criar os planos de trabalhos das diretorias e demais setores - PTA com objetivo de
atender as necessidades do ensino, montagem de horarios, compra de insumos,
realizacdo de contratos e convénios, participacao de congressos e seminarios fora
do campus Belém, em tempo compativel com as normas internas e legais e com a
previsaoor¢camentaria;

Criacaodomuseuvirtual;

Atuar junto a REITORIA e ao CREA e OUTROS CONSELHOS para AUTORIZAGAOQ dos
cursostécnicos, graduacao e pos-graduacao;
Criaroespacointerdisciplinar(ESPACO MAKER);

Realizacao de mostrasdaproducaotecnologicaeinovacao doscursostécnicos;
Realizacao de ciclos de cultura com eventos de: arte grafica, producao literaria,
musica, danca, teatro, mostrade curtametragem(producao de docentes, discentes
eadministrativos);

Realizacao de mostrasde producao académicadaslicenciaturas;

Realizacao de encontro anual dos NDE's com representantes do mundo do trabalho,
com vistas a subsidiar estudos para atualizacao curricular dos cursos técnicos,
tecnologicos e paraofertade novos cursos;

Realizar editais de projetos de ensino fluxo continuo e ou com recursos
campus/reitoria

Realizacao de formacao continuada para os docentes quanto a implementacao das
politicas educacionais/institucionais;

Fortalecer o assessoramento técnico pedagdgico aos departamentos de ensino e
coordenacdOes de cursos por meio da ampliacao e qualificagcao do corpo técnico
especializado;

Criacaodeumsetorresponsavel por PIT e RAD e montagemde horéario;

RRRRRRRRR

NOVAS IDEIAS £ FAZER MAIS HELISALMEIDA,



E:¥¥3 PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Comrelacao a area da pesquisa e pos graduagao, entendemos a sua importancia dentro do
contexto em que a Instituicao precisa incentivar a pesquisa aplicada, assim como a area da
extensao precisaincentivar a extensao tecnolégica, para que possam atender asociedade e
o setorprodutivode nossaregido, contribuindo para o seudesenvolvimento socioecondémico.
Além disso, faz-se necessario a elaboracao de um plano para levantar demandas de
servidores que buscam capacitagao e qualificagao, permitindo que o mesmo possa se
atualizar em sua area de formacao ou areas afins e que estejam relacionadas ao seu setor,
melhorando sua produtividade no trabalho e seuconhecimento deumaformageral. Dentre as
acoespropostasnoPlanode Gestao, destacamos:

4

4

< X X

< X X X X <

< X

Buscar parcerias visando a qualificagcao e capacita¢ao de servidores, atendendo
o Planode Demandasde Servidores;

Promover parcerias com Instituigoes de Ciéncia e Tecnologia (ICTS) e Empresas
visando a qualificagao, compartilhamento de laboratorios e aperfeicoamento
profissional;

Participar de editais de pesquisa e equipamentos comoutrasICTS;

Resgatar os editais de pesquisacombolsas(PIBCTI, PIBIC);

Proporarealizagcdo da SETECi(ECIDETEC, MEIB e Ensino)fazendo coincidir coma
dasemanade Ciénciae Tecnologia;

Promover a difusao de conhecimentos sob o impacto das pesquisas cientificas e
tecnologicas por meio do Nucleo de Difusao, Inovagao e Extensao (NDTIE);

Propor encontros com os docentes pesquisadores e extensionistasdo Campus
paradialogar sobre projetos, inovagao e desenvolvimento de tecnologias;

Propor editais de fluxo continuo com recurso (avaliar conforme disponibilidade
recursodo Campus);

Participar de editais de eventos privados, estaduais e municipais;
Criarcomissoes paraparticipar de editaisde fomento;

Propor meio de comunicagao dos projetos de pesquisadesenvolvidosno campus.
Fazer parceriacomoParque Tecnologico do Guama;

Criar o ESPACO MAKER (propor a evolugdo do MINIMAKER; MEDIOMAKER;
MAXMAKERY);

Fortalecerainovacao Tecnologicanas agoesdadiretoriano Campus;

Criar um Colegiado na Diretoria com a finalidade de apoio ao CONDIR, com
participacaodealunos;

Incentivaraimplantacao de projetos de pesquisaexternos(Ex. PROJETONEWTON)

RRRRRRRRR
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E:¥%J EXTENSAO

Assim como aareadapesquisae pdsgraduacao, aareadaextensdotemumimportante
papel que é o de buscar Cooperagao Técnica com Empresas e demais Instituigées com a
finalidade de captar vagas de estagio para o nosso aluno, bem como conhecer as demandas
paraarealizagao de projetos de extensao, principalmente para possibilitar o desenvolvimen-
to de Extensao Tecnoldgica. Asacoes propostas pelaextensao saodescritasasequir:

v

< <X

< <X

Paramelhor planejar e executar as agoesrelativos a extensao, propoe-se fortale-
cer a Diretoria de Extensdo em 4 areas: i) setor de estagio; ii) setor de projetos
(Extensdo e praticas profissionais); iii) setor de egressos (Observatoério); iv)
Nucleodelnovacao e Tecnologia;

No setor de estagio, reestruturar o atendimento interno, com esclarecimento
das normais de estagio, melhor atendimento aos alunos(as) e trabalhar junto as
coordenacoes de curso para que o fluxo de cadastro e validacao dos estagios se
torne melhor;

No setor de estagio, criar um banco de dados com os nomes e contatos das
empresas no Estado do Para que possam captar nosso(a)s aluno(a)s para estagio.
Fazerumaacao direto comas empresas do banco de dados, mostrando um port-
foliodosnossos cursos;

Criacao do Portfélio de Cursos para que seja apresentado nas escolas e empre-
sas;

Divulgagao continuadas oportunidades de estagio;

Reestruturar o setor de projetos, onde o cadastro, acompanhamento e emissao
de certificados possam ser mais eficientes;

Inserir no setor de projetos, um fluxo de cadastro para projetos de pratica profis-
sional, onde este pode servalidado como estagio;

Com o Nucleo de Inovagao e Tecnologia (NITE), buscar parcerias com empresas
visando a solucao de problemas e/ou propondo possiveis projetos/solugées
paraempresas do setor produtivooude servico;

Por meio do setor de projetos e/ou do Nucleo de Inovagao e Tecnologia (NITE) ,
participarde editais parabuscaderecursosfinanceiros;

Agregarao NITE aempresaJuniordo Campus Belém;

Sistematizar as agoes de extensao por aluno(a)s e professore(a)s através da
EmpresadJunior;

Sistematizar e propor um plano de logistica para a realizacao da curriculariza-
¢aodaextensao;
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Reestruturar o Observatério do Mundo do Trabalho (OMT), fazendo parcerias e eventos
COMm egressos;

Reestruturar e apoiar os trabalhos do Nucleo de Esporte e Lazer (NEL) permitindo que
0 estudante possa através do esporte, trabalhar disciplina, organizacao, trabalho em
equipe, eoxigenaramente e o corpo, auxiliando nasuaformacao;

Reestruturar e apoiar os trabalhos do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) possibilitando
que o aluno(a) possa descobrir e desenvolver seus talentos pessoais nas areas da musi-
ca,danga, escrita, fotografia, etc.

Propor o Programa de Formagao Profissionalizante com a oferta paraa comunidade de
cursos basicos de extensao como de Pedreiro, Encanador, Eletricista, Soldador, Carpin-
taria, Refrigeracao, etc, paraque tenhamum ou mais oficios e certificacao possibilitando
0 seu ingresso no mundo do trabalho. Para esse programa buscar-se-a parcerias para o
financiamento de materiais de consumo, como prefeitura, governo do Estado e empre-
sas;

§XP COMUNIDADE ESCOLAR

A comunidade académicaé composta pelos discentes, docentes e técnicos administra-

tivos, bem como representantes das familias do(a)s estudantes, pois complementam na for-
macao do cidadao e, ainda, dos representantes das empresas terceirizadas que atuam no
Campus. No Plano de Gestao, propomos a¢oes que busquem, de alguma maneira, auxiliar a
todos, para que haja um trabalho em harmonia, respeito e dentro das normativas vigentes.
Assim, podemos destacarasseguintesacoes:

v

v

Contratar empresa para fornecer refeicao durante os horarios de almogo e janta (verifi-
carapossibilidade do restaurante universitario);

Contratar empresa com servico tipo “Food Truck” para fornecimento de lanches (salga-
dos, sanduiches, pdoassado, café, suco, etc.)dentrodo Campus;

Instalar micro ondas (ou estufas de aquecimento) no espaco do refeitorio para aquecer
alimentos e aumentar aquantidade de mesas e cadeiras paraatender maisaluno(a)s;
Adequacao de espacos ja existentes para criar areas de descanso e de convivéncia para
aluno(a)s e servidore(a)s;

Fabricar e instalar Bicicletario para guardar as bicicletas de aluno(a)s e servidore(a)s
(pode seratrasdobloco E), bemcomo providenciarlocal paraestacionamento de motos;
Revitalizar osbanheiros das salasde aula e vestiario(colocar portas);
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< X

Apoiar o Nucleo de Desporto e Lazer para que sejam elaborados programas ou projetos
que atendam a comunidade escolar com o uso do Complexo Esportivo (Academia, qua-
dras, Jodo6, salasdejogos, areas derecreacao, etc.);

ApoiaroNucleode Arte e Cultura paraque sejam elaborados programas ou projetos que
atendam a comunidade escolar e que possibilite a descoberta de “Talentos” na musica,
naarte, nadanca, naliteratura, etc.;

Facilitar a comunicacgao entre os discentes e a gestao (Diretorias) para que possam ser
ouvidos(representantes de turma, representantes de centro académico e representan-
tes do grémio estudantil), buscando desempenhar agées mais rapidas e eficientes, dian-
te de problemas referentes a infraestrutura e de questdes morais, como assédio ou
importunacao e stalking;

Propiciar cursos de capacitacao e de qualificagao aos servidores do campus;
Transparéncianagestaodosrecursos, que pode serrepassado atravésdaimpressaodo
Boletimde Informacoes, de formamensal;

Retomar com o Plano de Trabalho Anual dos setores(PTA), para que sejam informadas as
necessidadesnoreferidoanocomrelacaoaaquisicao de material de consumo e material
permanente, viagens para capacitacao, visitas técnicas e micro estagios, manutencao
de maquinas e equipamentos;

Buscar a manutencao dos veiculos dalnstituicao, bem como avaliar a contratagao de
servicos terceirizados paraatenderademandade visitastécnicas e microestagios;
Garantir os servigos basicos com empresas terceirizadas paraatuar nas areasde limpe-
za do campus, seguranca, manutencao (eletricista, encanador, etc.), porteiro e secreta-
rio paraatendimento emdeterminados setores;

Possibilitar o exercicio de técnicos administrativos e/ou estagiarios na area de admi-
nistracao nascoordenacoesde curso paraapoioaocoordenador;

Possibilitar a contratagao de estagiarios paraapoio aos setores do Campus nas areas de
Administracao, Biblioteconomia, Secretariado, Nutricao, etc.

Fortalecer o atendimento ambulatorial com a manutengao de medicamentos e equipa-
mentos necessarios a saude dos alunos, bem como verificar a possibilidade de atendi-
mento odontolégico;

Distribuir as salas de aulas de forma a possibilitar aacessibilidade, e fixacao dos andares
porsériescomaintencao defidelizar o(a)aluno(a)com seu especo de estudo;

Premiar o(a)s aluno(a)s e servidore(a)s que se destacaram nas suas atribuigées no deco
rrerdoanoletivo;
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v Incentivar o desenvolvimento pessoal com arealizagao de palestras nas areas da cultu-
ra, direito, economia, historia, literatura e nas ciéncias emgeral, como também dar visi-
bilidade aos egressos e docentes paracontarem suas historiasde sucesso;

v Incentivar a atividade fisica e o esporte com a idealizacao de caminhadas e passeios
ciclisticos, comotambém campeonatosinternosdejogos;

v Participar das campanhas de vacinacao de jovens e adultos, cedendo espacos paraarea-
lizacaodos eventosdeapoioasaude.

COMUNICAGAO E MARKETING

O Plano de gestao precisa prever agcées continuas que facilitem a escolha dos cursos por
aqueles que querem ingressar no IFPA campus Belém. Além disso, propor agcdées para
manter os alunos até a sua formacao no prazo estipulado. Dentre essas acoes de
Comunicacgao e Marketingpodemos citar:

v Realizacao da Feira Vocacional permitindo que alunos das escolas (publicas e privadas)
possam participar para conhecer os cursos, tirar suas duvidas quanto a atuacao do perfil
profissional e, assim, facilitar nasuaescolha;

ApresentagaodoPortféliode Cursos nasescolaseempresas;

v' Fortalecimento do Nucleo de Difusao de Tecnologia, Inovacao e Extensao (NDTIE) para
garantir o mapeamento das Tecnologias produzidas pelos docentes pesquisadores e
permitiravisibilidade destas Tecnologiasas empresas easociedade;

v' Fortalecer a Assessoria de Comunicacao (ASCOM) permitindo com que tenha constante
contatocomasdiretoriasdo Campus paraconheceredivulgarasacoesemdestaque;

v Criar um jornal interno (podendo ser impresso e digital) ou um Boletim de Informacgées
paraapresentar, de formamensal, as principais acées desenvolvidas no Campus, anivel de
gestao, ensino, pesquisa e pos graduacao e extensao, bem como outras acdées em que 0s
dicentes, docentesetécnicosadministrativos estejamenvolvidos;

v Instalar computadores nos espagos do campus com todas as normas internas e
requlatérias referentes a dindmica do ensino a fim democratizar as informacoes sobre o
funcionamento do campus Belém;

v Implementararadio comunitariado IFPACampusBelém;

<
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v Publicacao e divulgacao dePPC's (Projeto Pedagogico do(s) Curso(s)) dos cursos no site
docampusBelém;

v Elaboracao de manuais eletrénicos com fluxos e procedimentos de documentos perti-
nentesao ensino(manualdoaluno, manualdo docente);

v Alimentacao e divulgacao da pagina institucional da DEN, DPI, DEX e DAP com todos os
documentosinstitucionaisreferentesasareasdesatas Diretorias;

v’ Publicarboletins bimestrais comasacoes planejadas e realizadas pelas diretorias;

v' Promover campanhas educativas com tematicas especificas envolvendo todos os setores
doensino;

v Fomentaracriagaode forunsde discussao sobre as politicasinstitucionais;

v Apresentarem formade video todas os procedimentos necessarios paraatender os cen-
sos da educacao como forma de afinar as normas entre coordenacgoes para atendimento
dasnecessidadesdo curso perante o MEC.

X3 INCENTIVO A CIENCIA E TECNOLOGIA

Na era tecnoldgica em que vivemos, com a engenharia 4.0 em que cada vez mais utilizam-se da
tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC's) para o funcionamento de maquinas e
equipamentos, € indispensavel uma atencéo especial a area da Ciéncia e Tecnologia. Nao se faz
tecnologia sem Ciéncia e a Ciéncia precisa gerar ferramentas que sejam de utilidade da
sociedade, que € a Tecnologia. Elas vivem juntas, integradas, para o pleno desenvolvimento de
uma sociedade. Assim, a proposta deste Plano de Gestédo é que cada vez mais o IFPA Campus
Belém possa incentivar o uso de tecnologias pela comunidade escolar e, principalmente, que seja
criado um ambiente para o desenvolvimento de tecnologia e inovagdes, buscando atender os
anseios da sociedade e que nesse desenvolvimento seja criado para o aluno um ambiente de
ensino-aprendizagem propicio para colocar em praticas seus conhecimentos, com a devida
orientacao de professore(a)s, trabalhando a interdisciplinaridade e que venham estimular o seu
espirito empreendedor. Aidéia € que com esse tipo de trabalho, o(a) discente possa ir além de uma
sala de aula, ou seja, buscando constantemente informagdes na era da internet em que
vivemos, tornando-se conectado e integrado com as problematicas da sociedade e sendo
uma pessoa capaz de analisar de formacritico(a), buscando reflexées para propor solugées,
trabalhando com que nés chamamos de Metodologias Ativas. Assim, podemos destacar as
seguintes acoes:
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Apoiar na Institucionalizagdo de EmpresasJuniores no Campus (EJ), pois com esta
empresa, aluno(a)s dos cursos superiores poderao observar problemas ao seu redor e propor
solugbes através de seus conhecimentos adquiridos, podendo as agdes realizadas pela EJ
serem validadas como estagio e/ou pratica profissional. Aluno(a)s dos cursos técnicos também
poderéo atuar, a partir do langamento de Editais para a sua selec¢ao;

Incentivar e apoiar a criagao de startups entre o(a)s discentes do campus, buscando estimular
ideias inovadoras para solugdo de problemas e que possa, em determinado estagio de
amadurecimento da ideia, gerar patente ou até a criagcédo de um negécio;

Incentivar a criacdo da Incubadora Tecnolégica do Campus, para apoiar ideias de discentes,
docentes, técnicos, egressos e demais pessoas da sociedade e que possam ser “lapidadas”
para gerar um empreendimento rentavel, ou seja, até gerar uma tecnologia ou inovagao que de
fato possa atender a sociedade e que possa ser comercializada/vendida;

Apoiar na criacdo de um laboratério MAKER para incentivar o(a) aluno(a) a aprender fazendo,
a partir da utilizacdo de materiais do dia a dia e com ferramentas basicas. A ideia é criar um
ambiente para estimular suas idéias de resolug¢ao de problemas, podendo ter acesso ao uso de
impressoras 3D;

Apoiar a¢des que envolvam a metodologia STEAM, ou seja, agdbes que envolvam as
Ciéncias, as Tecnologias, as Licenciaturas, as Engenharias, a Arte e a Matematica para o
desenvolvimento critico e de reflexdo do(a) nosso(a) aluno(a).

X3 ENFRENTAMENTO A EVASAO

4

4

Desenvolver estudos para identificacao de alunos/turmas com baixo rendimento esco-
lar;

Incentivar estudos por meio do ensino, pesquisa e extensao sobre evasao escolar, com-
partilhar com a comunidade académica e fomentar o desenvolvimento de propostas de
enfrentamento;

Promover reunioes multiprofissionais com pais e responsaveis de turmas com baixo ren-
dimentoescolar;

Realizacaodeacodesintegradascomadiretoria de extensao paraviabilizacao de estagiose
praticas profissionais;

Realizacao de parcerias com outras instituicdes (publicas ou privadas para encaminha-
mento de nossosalunos paraatendimento psicosocial);

Fomentaraelaboracao de projetos de ensino com vistas ao nivelamento de alunosingres-
santeseouderecuperacaodeaprendizagem;

Fomentar parcerias cominstituicdes publicas e ou privadas para enfrentamento a violén-
ciaescolar.
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