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(@ O CANDIDATO

Sou Orlando D antona Albuquerque, professor, Classe “D” Nivel lll - 3 da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em regime de
Dedicacao Exclusiva, sendo servidor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Para - Campus Conceicao do Araguaia, desde janeiro de 2016.

Graduei-me em Licenciatura em Matematica pela Universidade do Estado
do Para, sou Mestre em Matematica pela UFPA e curso Doutorado em Educacéo
em Ciéncias e Matemética pela UFMT. Possuo trabalhos publicados e ja participei
de varios eventos cientificos na minha area de formacéo.

Ingressei no IFPA em 2016, no Cargo de Professor de Educacao Basica,
Técnica e Tecnoldgica, atuei como Coordenador do Curso Técnico Subsequente
em Seguranca do Trabalho de 2016 a 2017 e como Coordenador Geral de Ensino
em 2018. Até os dias atuais sou o Unico docente do campus Conceicdo do
Araguaia a ser eleito como representante docente no Conselho Superior do IFPA,
no mandato de 2019 a 2021; sempre atuando em defesa de nossa institucao, por
sua autonomia e desenvolvimento, bem como pelos direitos dos docentes,
técnicos e discentes que fazem a nossa instituicdo, principalmente, durante a
pandemia de covid-19. A ultima funcéo exercida foi de Chefe do Setor de Extenséo
no nosso campus, desde 2021 até o inicio deste més. Representei nos anos de
2018 e 2022 o nosso campus has Conferéncias Municipais de Educacéo. Durante
esses mais de sete anos no IFPA, busquei atuar com comprometimento,
responsabilidade, dedicacdo e respeito junto aos servidores e servidoras,
colaboradores, colaboradoras e discentes, estando sempre presente em diversas
acOes importantes do nosso campus.

Portanto, agora € hora de “COMPROMISSO, DEDICACAO E
PRESENCA”. Nesse sentido, convido; vocé; a fazer parte dessa histéria. Vem
com a gentel!



"\ PROPOSTA DE GESTAO

COMPROMISSO, DEDICACAO E PRESENCA.

Como oOrgdao maximo de nosso campus, a Direcdo Geral possui
responsabilidades muito grandes para que sigamos caminhando da melhor forma
possivel, entretanto, para isso, € necessario que todos aqueles que fazem parte
da nossa comunidade sejam ouvidos e possuam espaco para o diadlogo. E nesse
sentido que iremos conduzir o campus nos proximos 4 anos. Buscando promover
o didlogo com os setores e dando liberdade para que atuem da melhor forma,
objetivando o desenvolvimento de nosso campus. Compreendemos que a
democracia ndo deve ser vista apenas no momento das elei¢cdes, mas também,
nas escutas, nos dialogos e nas tomadas de decis6es

Uma gestado humanizada e flexivel € capaz de trazer harmonia para o n0sso
ambiente de trabalho e de estudo, valorizando cada membro da nossa
comunidade. Investiremos, ainda mais, na inclusdo. Buscaremos, dessa forma,
realizar uma gestéo para todos e todas, sem diferencas e discriminagdes, atuando
para desenvolver todos os cursos, de forma democratica, buscando investimentos
em infraestrutura e recursos humanos, através de uma gestdo comprometida,
dedicada e presente!

As propostas elencadas neste documento nao sao fechadas, mas seréo,
sem duvida, elementos norteadores para que possamos fazer, juntos, a gestéo de
NOSSO campus.

A proposta de gestao basea-se nas seguintes diretrizes:

Gestdo Humanizada;

Gestao de Recursos e Infraestrutura;
Ensino;

Pesquisa e Inovagao;

Extensao;

A N N N SR

Inclusdo e Acessibilidade.



(@GESTAO HUMANIZADA

Através de uma gestdo humanizada é possivel termos um ambiente de
trabalho e de estudo agradavel, em que tanto servidores, servidoras,
colaboradores e colaboradoras, quanto discentes sintam prazer em pertencer a
nossa instituicdo . Para que isso seja alcancado, é necessario que tenhamos uma
gestdo baseada no dialogo, que seja flexivel dentro dos limites legais, que
promova um ambiente de harmonia para todos e todas, respeitando cada um e
cada uma que fazem a nossa instituicdo, valorizando nossos servidores,
servidoras, colaboradores e colaboradoras. Tudo isso é importante para que
tenhamos um ambiente de trabalho e estudo positivo e construtivo, garantindo ao
servidor e ao discente o estimulo, a capacitacdo e o gozo dos seus direitos.

Destacamos, aqui, algumas acoes:

v’ Ampliar o diadlogo sobre o fornecimento da alimentacéo escolar, visando a
permanéncia e éxito dos nossos discentes;

v' Assegurar aos servidores e as servidoras uma gestao participativa, na base
do dialogo, que possa ser humana, transparente e democrética nas suas
acoOes, visando ao aproveitamento dos talentos humanos de cada servidor;

v Buscar parcerias para qualificacdo dos servidores na forma de Minter e/ou
Dinter;

v Estabelecer normas e procedimentos com o intuito de melhorar e ampliar
0S processos de comunicagao no campus;

v" Melhorar o fluxo de rotinas e atividades, visando agilizar a execugédo de
Servigos;

v' Planejar acbes que possam contribuir para a integracdo e qualidade de
vida dos servidores;

v'Promover acbes para a ampliagdo da seguranca de nossos discentes,
técnicos, docentes e colaboradores, dentro da instituicéo;

v Solicitagdo de novos codigos de vagas de técnicos administrativos e docentes.

(Q GESTAO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA

A gestdo deve considerar os principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e nestes
incluimos ainda a sustentabilidade. Neste sentido, nossa proposta de gestéao se
mantera alinhada aos principios norteadores da administracdo, com o intuito de
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proporcionar a estabilidade nas agbes, na manutencdo , ampliacdo e
modernizagdo da estrutura, sempre em didlogo com a comunidade de nosso
campus. Partindo dessas premissas propomos:

v'/Ampliar as estruturas légicas no campus e Ceagro;
v'Buscar parcerias para aquisicdo de novos mobiliarios e equipamentos;
v'Buscar recursos para a melhoria do nosso auditério;

v Estabelecer dialogo constante com o Conselho Diretor.

v'Estreitar parcerias com as forcas politicas regionais e empresariais, visando a
captacdo de recursos externos (emendas parlamentares, convénios,

cooperacdes) objetivando projetos de manutengcéo e ampliacdes estruturais;
v'Fortalecer os laboratérios de informatica;

v' Garantir a manutencédo e melhoria da estrutura existente no campus e Ceagro;

v'Gestdo autbnoma por setor, possibilitando impessoalidade, moralidade e

eficiéncia administrativa;
v Implantar a radio interna do campus;

v"Incentivar e oferecer logistica de transporte e apoio para realizacao de visitas
técnicas;

v'Manutencao de didlogo com os setores, alinhando as demandas setoriais;
v'"Melhoria no sistema de sonorizagcéo do auditério;

v Viabilizar condi¢c6es para o aumento do acervo bibliografico;

v" Viabilizar condi¢cdes para realizacdo de aulas praticas e projetos nos
laboratorios e no Ceagro;

v'Viabilizar o projeto de energia alternativa, objetivando a sustentabilidade e a

reducao de custos;
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& Ensino

As propostas que apresentamos para o Ensino foram idealizadas
respeitando as projecdes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e, estdo fundamentadas nas Leis que regem 0s principios e acbes
educacionais no Brasil.

Visando ofertar uma educacéo que vai além da transferéncia de conteudos,
avancando para uma perspectiva de ensino interdisciplinar e condizente com a
necessidade formativa de nossos jovens e adultos, apresentamos nossas
principais acdes no ambito do Ensino:

v' Acompanhar as devidas necessidades de atualizacdo dos PPC’s (Projeto
Pedagogico de Curso), conforme a resolucao vigente;

v' Ampliar a oferta de cursos, principalmente por meio da verticalizacdo do
ensino, objetivando atender as demandas da regido de abrangéncia do
NOSSO campus;

v' Apoiar a continuidade e a ampliacdo de oferta das bolsas dos diversos
Auxilios a serem decididos no Forum da Assisténcia Estudantil;

Apoiar a realizacdo de Semanas Académicas dos cursos de nosSso campus;

Apoiar o Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) para a melhor promocdo de suas
acoes;

v Apoiar 0 uso dos laboratorios para que os nossos discentes tenham cada
vez mais aulas praticas;

v Apoiar projetos de monitoria que visem a permanéncia e éxito dos nossos
discentes;

v' Dar condicGes, sempre que possivel, aos docentes e aos técnicos
administrativos a participacdo nos processos de Capacitacdo e
Qualificacao internos e externos;

v Fortalecer o curriculo dos discentes por meio de projetos de ensino,
minicursos, oficinas e palestras;

v' Garantir o acompanhamento das atividades relativas ao plano de
permanéncia e éxito do Campus Conceicdo do Araguaia, conforme
orientacdes vigentes;

v' Garantir o pleno funcionamento e a normatizacdo dos Conselhos de
Classe, visando a acompanhar a aprendizagem, orientar o planejamento
de ensino e fornecer subsidios as politicas de assisténcia aos discentes;

v" Implementar, junto a Coordenagcdo de Ensino, politicas educaionais
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voltadas a refugiados;

v Implementar, junto ao NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas), acbes voltadas para a educacgéo escolar indigena;

v Incentivar a criacdo e desenvolvimento de projetos que busquem ampliar
as possibilidades de integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao tecnologica,;

v'  Integrar-se, sempre que possivel, as Politicas Publicas educacionais no
ambito municipal, estadual e federal;

v Planejar os Encontros Pedago6gicos semestrais coletivamente, objetivando
a participacdo do corpo docente e da equipe pedagdgica estabelecendo
reflexdes acerca dos desafios e perspectivas do Campus;

v Promover a aproximacdo entre Assessoria Pedagdgica, Assisténcia
Estudantil e corpo discente, buscando dirimir dificuldades de toda ordem;

v" Promover o didlogo com as representacdes estudantis como o Grémio
Estudantil, os Centros Académicos e Diretério Académico, oportunizando
a participacado dessas representacdes no processo de gestdo do campus;

v" Providenciar, quando necessario, as comissfes internas, alocando de
forma representativa docentes e técnicos administrativos.

(@ PESQUISA

A pesquisa, associada a pols-graduacdo e inovacao, constitui ambito
importante no processo formativo de alunos e no fortalecimento da profissdo
docente, visto que propicia o aprofundamento de conhecimentos que serao
desenvolvidos no ensino e na extensdo. A pesquisa, a pos-graduacdo e a
inovacao nos institutos federais desempenham papel interdisciplinar, produzindo
diversos saberes, seja para academia ou para a comunidade local. Em especial,
no campus Concei¢do do Araguaia a pesquisa, a pos-graduacao e inovacao tém
se tornado um eixo firme do progresso cientifico, tecnologico e de especializacéo.
E com esse objetivo que nos propomos fortalecer a pesquisa com as seguintes
propostas:

v'Apoio a pés-graduacao stricto sensui;
v'Buscar apoio a pesquisa e inovacao junto a inciativa privada;

v'Estimulo a continuacdo da concessao de Bolsas PIBICTI, considerando os
critérios de afastamento de licenca maternidade de acordo com o CNPQ;

v'Estimulo a formacao continuada dos servidores em Pés-graduacéo stricto sensu;
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vEstimulo para participacdo no SICTI (Seminario de Iniciacdo Cientifica,
Tecnologica e Inovacédo) e em eventos de pesquisa em outros institutos;

v'Fortalecimento da Semana de Iniciacdo Cientifica e Semanas Académicas dos
CUrsos superiores;

v'Fortalecimento dos laboratérios e favorecimento de uso pela comunidade local
a baixo custo, tornando-os sustentaveis;

v Implantacéo de novos cursos de especializacdes lato sensu;
v Implantacédo de revista interdisciplinar;

vIncentivar e apoiar a submissao de projetos ao edital Meninas na Ciéncia —
PROPPG-IFPA;

v'Oportunizar formacdo continuada a servidores e servidoras em educacodes
etnicorraciais e género e diversidade na escola.

(@EXTENSAO

O nosso campus tem avancado muito nessa diretriz, mas sabemos que
ainda é possivel avancarmos mais. Valorizar a Extensdo € fundamental para
levarmos conhecimento e beneficios diversos para a nossa comunidade externa.
Articulada ao ensino, a pesquisa e a inovagao, a extensao pode ser um excelente
meio de difunfirmos a imagem de nossa instituicdo em nossa regiao.

Nesse sentido, temos como propostas:
Apoiar a participacdo dos nossos discentes nos Jogos dos Institutos Federais;

Apoiar as agbes do NEABI(Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
NEL(Nucleo de Esporte e Lazer), NTA(Nucleo de Tecnologias Assistivas) e
NAC(Nucleo de Arte e Cultura).

Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas de lazer e saude, bem como
de desempenho competitivo nas oportunidades locais, regionais e nacionais;

Envolver a comunidade externa nas agfes culturais e sociais realizadas pelo
campus.

Estabelecer estratégias para uma educacdo empreendedora, como a implantagcéo
de Empresas Juniores;
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v' Fortalecer o Centro de Idiomas, atuando no sentido de promover cursos
presenciais.

v Implantar o NEGED(Nucleo de Estudos de Género e Diversidade Sexual);

v Incentivar a criacdo e participacao de servidores e alunos em eventos/projetos nos
quais possa ser possivel mostrar as contribuicdes do campus a comunidade e aos
arranjos produtivos locais.

v Incentivar a iniciacao cientifica extensionista através do estimulo e a continuacéo
da concesséo de bolsas;

v" Promover a implantagdo dos planos de trabalho da OMT (Organizacdo Mundo do
Trabalho) e CGIPES (Comité Gestor Interno de Atendimento aos Egressos);

v Promover cursos a comunidade externa;

v' Realizar a feira vocacional, visando a interacdo entre a comunidade interna e
externa, mostrando nossos cursos, nossas agoes, entre outros.

(@ INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O nosso campus ja é referéncia dentre os campi do IFPA em inclusao.
Atendemos discentes com necessidades especificas, apoiamos professores e
professoras em suas aulas para que os discentes possam ter o melhor rendimento
possivel. Buscamos integrar os discentes em todas as atividades do nosso
campus, entre outras acdes importantes. O NAPNE e o NTA tém tido papel
fundamental para o fortalecimento da inclusdo e acessibilidade em nosso campus,
mas queremos avancar mais e, para isso, trazemos as nossas principais
propostas:

v' Ampliar a estrutura de piso tatil para deficientes visuais;
v' Apoiar a inclusao de paratletas nos jogos do IFPA;

v' Apoiar o Nuicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) para a melhor promogdo de suas
acoes;

v Apoiar o Nucleo de Tecnologias Assistivas (NTA) para que a comunidade
interna e externa possa ter acesso aos recursos que melhorem a qualidade
de vida das pessoas com necessidades especificas, idosas ou com
mobilidade reduzida;

v Buscar suporte junto a reitoria para a ativacédo das plataformas de elevacéao
do campus;
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v' Construir barreiras nos corredores para facilitar o deslocamento e a
localizag&o de deficientes visuais, levando maior seguranca a estes;

Dialogar junto a reitoria para a criacdo dos jogos paraolimpicos do IFPA;

Dialogar junto aos NDE’s para promovermos a inclusdo da disciplina de
Libras na formacdo de nossos estudantes, promovendo, assim, uma
melhor integragéo com os nossos alunos surdos e surdas;

v Fortalecer o apoio aos professores e discentes para a garantia de uma
educacao inclusiva.

v" Promover acdes que visem a formacado de nossa comunidade académica
em Bralille;

7 <
({J A COMUNIDADE DO IFPA

Ol4a, comunidade do IFPA — campus Conceicédo do Araguaia!

E com muito orgulho que chegamos até aqui. S&0 mais de 7 anos
dedicados a essa instituicdo maravilhosa que tém transformado vidas. S&o 7 anos
de envolvimento, de alguma forma, com a gestdo de nosso campus e, também,
de todo o IFPA, quando estive membro do Conselho Superior, um dos maiores
aprendizados que pude ter ao longo desse tempo como gestor e membro desta
comunidade.

Durante esse periodo pude perceber o avango do nosso campus. Melhorias
nas salas de aulas, reforma e construcdo de novos laboratorios, além de diversos
equipamentos adquididos. Aumento consideravel no nosso acervo de livros e
melhoria na qualidade da internet do nosso campus. Reforma do Ceagro e do
nosso ginasio poliesportivo, além da construcdo de novas salas de aula e
laboratorios neste espaco. Desde que cheguei aqui, a quantidade de técnicos
praticamente dobrou, a quantidade de docentes praticamente triplicou e a
guantidade de alunos praticamante quadruplicou. Sdo numeros, dados e fatos que
merecem ser lembrados, para que ndo esquecamos de onde viemos, onde
chegamos e onde queremos chegar.

Neste periodo, o orcamento do campus s6 tem diminuido o0 que tem
dificultado a gestdo. Mesmo assim, somos um dos campi do IFPA que mais evoluiu
e se desenvolveu; os indices institucionais mostram isso.

E nesse sentido, coloco-me a disposi¢cao para melhorarmos ainda mais o
nosso campus, dando o melhor de mim para que possamos crescer, realizando
parcerias com os mais diversos segmentos, como prefeituras, parlamentares, a
reitoria e suas pro-reitorias e, também, a iniciativa privada. Essa articulacéo é

importante para angariarmos recursos para 0 n0SSO campus.
13

©



Discentes, docentes e técnicos, além dos nossos fundamentais
colaboradores terceirizados, tenham a certeza de que nosso mandato buscara o
melhor para a nossa instituicdo, através do didlogo constante com os setores,
colegiados, grupos de representagdes estudantis e o nosso Conselho Diretor,
buscando, sempre que possivel, agir com flexibilidade e humanidade, pois temos
a visdo de que uma instituicho humanizada torna o ambiente mais alegre e
prazeroso de se estar.

Hoje, nés vivemos em uma instituicdo democrética e diversa e, ancorados
nesses conceitos, queremos realizar os préximos quatro anos de gestao. E é por
ISSO que eu conto com O Seu apoio e com 0 Seu voto, para juntos, caminharmos
numa busca insessante de melhoria para todos nos, que fazemos o IFPA.

Vote Prof. ORLANDO, compromisso, dedicagao e presencal

Saudacdes institucionais,

Orlando D antona #
Albuquerque

Orlando D antona Albuquerque

Professor EBTT — Candidato a Diretor Geral
Campus Conceicdo do Araguaia - IFPA (Pleito 2023 - 2027)
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PLANO DE ACAO

PLANO DE AGAO — COMPROMISSO, DEDICAGCAO E PRESENGCA.

OBJETIVOS PRAZO RESPONSAVEL
Ampliar o didlogo sobre o fornecimento da alimentagéol 2023 - 2027 | DG, DAP, DIREN e
escolar, visando a permanéncia e éxito ASSISTENCIA
dos nossos discentes; ESTUDANTIL
Assegurar aos servidores e as servidoras uma gestao| 2023 - 2027 | DG, DAP E DIREN
participativa, na base do dialogo, que possa ser humana,
transparente e democratica nas suas agbes, visando ao
aproveitamento dos talentos humanos de cada servidor;
Buscar parcerias para qualificacdo dos servidores na forma | 2023 - 2027 | DG
de Minter e/ou Dinter;
Estabelecer normas e procedimentos com o 2023 - 2027 | DG e ASCOM
intuito de melhorar e ampliar os processos de
comunicagao no campus;
Melhorar o fluxo de rotinas e atividades, visando agilizar a | 2023 - 2027 | DG, DAP E DIREN
execucao de servicos;
Planejar ac6es que possam contribuir para a integracéo e | 2023 - 2027 | DG e Comisséao de
gualidade de vida dos servidores; Salde e Qualidade
de Vida

Promover acbes para a ampliacdo da seguranca de nossos | 2023 - 2027 | DG, DIREN e DAP
discentes, técnicos, docentes e colaboradores, dentro da
instituicao;

Solicitacdo de novos coédigos de vagas de técnicos| 2023 - 2027 | DG

administrativos e docentes.
Ampliar as estruturas logicas no campus e Ceagro; 2023 - 2027 | DG, DAP e TI
Buscar parcerias para aquisicdo de novos 2023 - 2027 | DG
mobiliarios e equipamentos;
Buscar recursos para a melhoria do nosso auditorio; 2023 - 2027 | DG
Estabelecer didlogo constante com o Conselho Diretor. 2023- 2027 | DG
Estreitar parcerias com as forcas politicas regionais e 2023 - 2027 | DG
empresariais, visando a captacdo de recursos
externos (emendas parlamentares, convénios,
cooperacdes) objetivando projetos de manutencéo e
ampliacbes estruturais;
Fortalecer os laboratérios de informética; 2023 - 2027 | DG, DAP e TI




Garantir a manutengéo e melhoria da estrutura existente | 2023 - 2027 | DG e DAP

no campus e Ceagro;

Gestdo autdbnoma por setor, possibilitando impessoalidade,| 2023 - 2027 | DG

moralidade e eficiéncia administrativa;

Implantar a radio interna do campus; 2023 - 2027 | DG e ASCOM
Incentivar e oferecer a logistica de transporte e apoio 2023 - 2027 | DG, DAP e SETRANS
para realizacdo de visitas técnicas;

Manutencao do didlogo com os setores, alinhando 2023 - 2027 | DG, DAP e DIREN
as demandas setoriais;

Melhoria no sistema de sonorizagdo do auditério; 2023 - 2027 | DG, DAP e ASCOM
Viabilizar condicdbes para o aumento do acervo | 2023 - 2027 | DG, DAP e BIBLIOTECA
bibliogréfico;

Viabilizar condicGes para realizacdo de aulas praticas e | 2023 - 2027 | DG, DIREN e LABs
projetos nos laboratorios e no Ceagro;

Acompanhar as devidas necessidades de atualizacdo dos | 2023 - 2027 | DG, DIREN, CGE e
PPC’s (Projeto Pedagdgico de Curso), conforme a SETOR PEDAGOGICO
resolucéo vigente;

Ampliar a oferta de cursos, principalmente por meio da | 2023 - 2027 | DG e DIREN
verticalizagdo do ensino, objetivando atender as

demandas da regido de abrangéncia do nosso campus;

Apoiar a continuidade e a ampliagéo de oferta das 2023-2027 | DG e ASSISTENCIA
bolsas dos diversos Auxilios a serem decididos no ESTUDANTIL
Forum da Assisténcia Estudantil;

Apoiar a realizagdo de Semanas Académicas dos 2023 - 2027 | DG e DIREN

cursos de nosso campus;

Apoiar o Nacleo de Atendimento as Pessoas com DG e DIREN
Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) para a melhor

promocao de suas acoes;

Apoiar o uso dos laboratérios para que 0s N0Ssos 2023 - 2027 | DG, DIREN e LABs
discentes tenham cada vez mais aulas praticas;

Apoiar projetos de monitoria que visem a permanéncia e 2023 - 2027 | DG e DIREN

éxito dos nossos discentes;

Dar condigdes, sempre que possivel, aos docentes e aos | 2023 - 2027 | DG, DAP e DIREN
técnicos administrativos a participacdo nos processos de

Capacitacdo e Qualificagéo internos e externos;

Fortalecer o curriculo dos discentes por meio de 2023 - 2027 | DG e DIREN
projetos de ensino, minicursos, oficinas e palestras;

Garantir o acompanhamento das atividades relativas ao 2023 - 2027 | DG e DIREN

plano de permanéncia e éxito do Campus Concei¢éo do
Araguaia, conforme orientacoes vigentes;




Garantir o pleno funcionamento e a normatizacdo dos | 2023 - 2027 | DG, DIREN e SETOR

Conselhos de Classe, visando a acompanhar a PEDAGOGICO

aprendizagem, orientar o planejamento de ensino e

fornecer subsidios as politicas de assisténcia aos

discentes;

Implementar, junto a Coordenacdo de Ensino, politicas| 2023 - 2027 | DG, DIREN e CGE

educaionais voltadas a refugiados;

Implementar, junto ao NEABI (Nucleo de Estudos Afro- 2023 - 2027 | DG, DIREN e NEABI

brasileiros e Indigenas), acdes voltadas para a educacao

escolar indigena;

Incentivar a criacdo e desenvolvimento de projetos que| 2023 - 2027 | DG e DIREN

busquem ampliar as possibilidades de integracdo entre

ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnolégica;

Integrar-se, sempre que possivel, as Politicas Publicas 2023 - 2027 | DG e DIREN

educacionais no ambito municipal, estadual e federal;

Planejar os  Encontros  Pedagogicos  semestrais| 2023 - 2027 | DG, DIREN e SETOR

coletivamente, objetivando a participagéo do corpo docente PEDAGOGICO

e da equipe pedagdgica estabelecendo reflexées acerca dos

desafios e perspectivas do Campus;

Promover a aproximacdo entre Assessoria 2023 - 2027 | DG e DIREN

Pedagdgica, Assisténcia Estudantil e corpo discente,

buscando dirimir dificuldades de toda ordem;

Promover o dialogo com as representacgdes estudantis como| 2023 - 2027 | DG, DAP e DIREN

o Grémio Estudantil, os Centros Académicos e Diretorio

Académico, oportunizando a participagcdo dessas

representacoes no processo de gestdo do campus;

Providenciar, quando necessario, as comissfes internas, 2023 - 2027 | DG e DIREN

alocando de forma representativa docentes e técnicos

administrativos.

Apoio a pés-graduacéo stricto sensu; 2023 - 2027 | DG, DIREN e SETOR DE
PESQUISA, POS-
GRADUA:(;AO E
INOVACAO

Buscar apoio a pesquisa e inovacdo junto a inciativa | 2023 - 2027 | DG

privada;

Estimulo a continuacdo da concessdo de Bolsas 2023 - 2027 | DG e SETOR DE

PIBICTI, considerando os critérios de afastamento de PESQUISA, POS-

licenca maternidade de acordo com o CNPQ; GRADUACAO E
INOVACAO

Estimulo a formacéo continuada dos servidores em 2023 - 2027 | DG

Pés-graduacéo stricto sensu;

Estimulo para participagdo no SICTI (Seminario de 2023 - 2027 | DG e SETOR DE

Iniciagdo Cientifica, Tecnologica e Inovagdo) e em
eventos de pesquisa em outros institutos;

PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E
INOVACAO




Fortalecimento da Semana de Iniciacdo Cientifica e
Semanas Académicas dos cursos superiores;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
PESQUISA, POS-
GRADUACAO E

INOVACAO
Fortalecimento dos laboratérios e favorecimento de uso 2023 - 2027 | DG e LABs
pela comunidade local a baixo custo, tornando-os
sustentaveis;
Implantagdo de novos cursos de especializagdes lato 2023 - 2027 | DG, DIREN, SETOR DE

sensu;

PESQUISA, POS-
GRADUACAO E
INOVACAO e
COORDENACAO DE
CURSOS SUPERIORES

Implantac&o de revista interdisciplinar;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
PESQUISA, POS-
GRADUACAO E
INOVACAO

Incentivar e apoiar a submissédo de projetos ao edital
Meninas na Ciéncia — PROPPG-IFPA;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
PESQUISA, POS-
GRADUACAO E

INOVACAO
Oportunizar formagéo continuada a servidores e 2023 - 2027 | DG
servidoras em educacdes etnicorraciais e género
e diversidade na escola.
Apoiar a participagdo dos nossos discentes nos Jogos 2023 - 2027 | DG e SETOR DE

dos Institutos Federais;

EXTENSAO

Apoiar as agdes do NEABI(Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas, NEL(Nucleo de Esporte e Lazer),
NTA(Nucleo de Tecnologias Assistivas) e NAC(Nucleo
de Arte e Cultura).

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas de
lazer e saude, bem como de desempenho competitivo
nas oportunidades locais, regionais e nacionais;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Envolver a comunidade externa nas acfes culturais e
sociais realizadas pelo campus.

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Estabelecer estratégias para uma educagéo
empreendedora, como a implantacdo de Empresas
Juniores;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Fortalecer o Centro de Idiomas, atuando no sentido de
promover cursos presenciais.

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Implantar o NEGED(NUcleo de Estudos de Género e
Diversidade Sexual);

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO




Incentivar a criacdo e participacdo de servidores e
alunos em eventos/projetos nos quais possa ser possivel
mostrar as contribuicdes do campus a comunidade e aos
arranjos produtivos locais.

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Incentivar a iniciacdo cientifica extensionista através do
estimulo e a continuacdo da concessao de bolsas;

2023 - 2027

DG, ASSISTENCIA
ESTUDANTIL e SETOR
DE EXTENSAO

Promover a implanta¢do dos planos de trabalho da OMT
(Organizacdo Mundo do Trabalho) e CGIPES (Comité
Gestor Interno de Atendimento aos Egressos);

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Promover cursos a comunidade externa;

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Realizar a feira vocacional, visando a interagéo
entre a comunidade interna e externa, mostrando
NOSSOS CUrsos, nossas agoes, entre outros.

2023 - 2027

DG e SETOR DE
EXTENSAO

Ampliar a estrutura de piso tatil para deficientes
visuais;

2024 - 2027

DG

Apoiar a inclusdo de paratletas nos jogos do
IFPA;

2024 - 2027

DG e NAPNE

Apoiar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) para a
melhor promocgao de suas agoes;

2023 - 2027

DG

IApoiar o Nucleo de Tecnologias Assistivas (NTA)
para que a comunidade interna e externa possa
ter acesso aos recursos que melhorem a
gualidade de vida das pessoas com
necessidades especificas, idosas ou com
mobilidade reduzida;

2023 - 2027

DG

Buscar suporte junto a reitoria para a ativacdo
das plataformas de elevacdo do campus;

2023 - 2027

DG

Construir barreiras nos corredores para facilitar o
deslocamento e a localizacdo de deficientes
Vvisuais, levando maior seguranca a estes;

2024 - 2027

DG e DAP

Dialogar junto a reitoria para a criagdo dos jogos
paraolimpicos do IFPA,;

2023 - 2027

DG

Dialogar junto aos NDE’s para promovermos a
inclusdo da disciplina de Libras na formacéao de
nossos estudantes, promovendo, assim, uma
melhor integracdo com os nossos alunos surdos
e surdas;

2023 - 2027

DG e NAPNE

Fortalecer o apoio aos professores e discentes
para a garantia de uma educacao inclusiva.

2023 - 2027

DG, NAPNE E NTA




Promover a¢des que visem a formacao de nossa 2023 - 2027 | DG, NAPNE E NTA
comunidade académica em Bralille;

Enfim, € com compromisso, dedicacao e presenca que iremos avancar ainda mais!

Saudacdes Institucionais,

Orlando D antona
Albuquerque e

Orlando D antona Albuquerque

Professor EBTT — Candidato a Diretor Geral
Campus Conceicao do Araguaia - IFPA (Pleito 2023 - 2027)




&®rlando D antona
Albuquerque
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