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1. APRESENTACAO

A proposta de trabalho que foi desenvolvida para o IFPA Campus Conceicdo do
Araguaia, tem como base 0s relatos e demandas de cada setor da instituicdo. Para que haja uma
gestdo participativa, a primeira acdo foi ouvir os servidores e alunos a fim de construir essa
proposta em conjunto.

O objetivo dessa proposta € estimular o desenvolvimento institucional por meio de
debates democraticos, que serdo o instrumento principal desta gestdo. Com a participacao dos
servidores e do corpo académico nas tomadas de decisoes, buscamos tornar o Campus referéncia
no trabalho de ensino, pesquisa extensdo e inovacgdo, zelando pelo respeito da comunidade e
pelos principios morais que devem ser fundamentais para uma instituicdo de ensino.
Acreditamos que a construcdo coletiva s6 é possivel por meio de uma GESTAO
PARTICIPATIVA e DESCENTRALIZADA, e que mesmo as adversidades decorrentes da
distancia de Conceicdo do Araguaia dos grandes centros urbanos ndo devem impedir que
oferecamos aos nossos alunos a melhor oportunidade de formacdo. Apesar das limitacGes
orcamentarias dos ultimos anos, é fundamental que o gestor seja comprometido com a instituicdo
e com a cidade de Conceicdo do Araguaia, priorizando acbes que fornecam educacdo de
qualidade.

Acreditamos que o candidato ou candidata ao cargo de Diretor(a) Geral do Campus
Conceicdo do Araguaia do IFPA deve ter um perfil que priorize um atendimento humanizado a
comunidade académica, incluindo alunos, terceirizados, técnicos e professores. Além disso, é
essencial que a trajetéria do(a) candidato(a) seja marcada por competéncia, dedicacdo, ética,
moral e trabalho, contribuindo para o fortalecimento da educacdo no Campus. Neste contexto,
me apresento como candidata a Diretora Geral por ser uma profissional comprometida e
responsavel pelo cumprimento dos objetivos, com competéncia técnica necessaria as atividades
administrativas e, sobretudo, a capacidade técnica e humana na tomada de decisdes
institucionais. Enquanto gestora do IFPA Campus Conceicdo do Araguaia, irei realizar uma
GESTAO PARTICIPATIVA e DESCENTRALIZADA, com a participacdo de todos e prezar pela
autonomia dos setores.

Portanto, ratifico que a Plano de Gestéo foi elaborada em conjunto com a comunidade
do IFPA Campus Conceicdo do Araguaia, sendo ouvidos docentes, técnicos, discentes,
terceirizados e os pais dos alunos. O plano de gestdo foi organizado por temas relevantes e
especificos para o Campus, buscando atender as necessidades e demandas da comunidade

académica e externa.



2. PERFIL DA CANDIDATA
2.1 QUEM E SIMONE OLIVEIRA?

Eu, Simone Pereira de Oliveira,
nasci em 25 de maio de 1979 na cidade de
Conceicao do Araguaia/PA, sou a sexta filha
de um casal de professora e agrimensor,
casada, mde de duas filhas, professora,
Servidora Publica Federal, do IFPA Campus
Conceicao do Araguaia desde 20009.

Durante minha formagdo escolar,
estudei em escolas publicas da cidade, como
a escola PIO XIl, Frei Gil de Vila Nova e
Acy de Barros. Desde muito jovem,
acompanhava minha mée, a professora Delma
Pereira de Oliveira, em suas aulas. Enquanto
cursava o ensino fundamental e médio, ajudei
minha mée nas aulas de matemética com

alunos que tinham dificuldades na disciplina.

Esses momentos foram fundamentais para

» | despertar a paix&o pela docéncia.
Endereco para acessar este CV:

http://lattes.cnpg.br/9735281682704376 Como resultado, dediquei-me a preparacao
Email: derik07@yahoo.com.br L.
Rede social: @simone_eng_ambiental para me tornar professora em COI‘]CEI(;aO do

Araguaia. Possuo graduacdo em Engenharia
Ambiental pela UEPA (2006) e Formagdo Pedagogica em Ciéncias Bioldgicas pela UNOPAR
(2022). Além disso, conclui mestrado e doutorado no Programa de Pés-graduacdo em Geologia e
Geoquimica (PPGG) da UFPA. O PPGG esta entre os melhores programas de pés-graduacao do
Brasil, obteve conceito 7 em 2022, com exceléncia constatada em nivel internacional pela
CAPES.
Durante os 13 anos em que atuo como docente no IFPA Campus Conceicdo do Araguaia,
orientei 15 trabalhos de conclusédo de curso (TCC), 03 monografias (especializacbes em
Docéncia e Gestdo Ambiental) e coorientei 01 dissertacdo de mestrado (Pés-graduacdo em

Recurso Hidricos — UFPA). Além disso, participei como membro de diversas bancas, como TCC

4


http://lattes.cnpq.br/9735281682704376
mailto:derik07@yahoo.com.br

(IFPA, UEPA e Universidade Aberta do Brasil- UAB), concurso publico (IFPA), mestrado (Pds-
graduacdo em Recurso Hidricos — UFPA) e doutorado (Pés-graduacao em Ciéncias do Ambiente
— UFT). E uma grande satisfacdo para mim destacar as atividades de orientagcdo com impacto
social, em particular o Trabalho de Conclusdo de Curso das alunas Lucia Divina de Sousa
Pereira Prado e Sueide Pereira Moraes Rocha, que serviu como fonte de inspiracdo na elaboracao
da vigente Politica Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal N° 1.185 de 17 de outubro de
2013).

A atuacdo de um docente ndo se restringe apenas a sala de aula. Nesse sentido,
desenvolvo projetos de pesquisa e extensdao em parceria com meus alunos e outros docentes,
como é o caso do projeto "Vidas Recicladas - Centro VVocacional Tecnoldgico em Reciclagem-
CVTR". Este projeto possui uma fungdo social, ambiental e educacional, e tem como objetivo
capacitar catadores de materiais reciclaveis dos municipios do sudeste paraense, tornando-0s
profissionais aptos a trabalharem de forma digna e reconhecidos como profissionais qualificados
e certificados. Com a implementagdo do CVTR, o IFPA Campus Conceicdo do Araguaia podera
atender os 14 municipios de sua area de abrangéncia, se aproximando da comunidade e
contribuindo para o desenvolvimento local. O projeto desde dezembro de 2022 ja conta com
financiamento de 600 mil reais, proveniente de Emenda Parlamentar para compra de maquinario
e aquisicdo de energia Solar. O que permitira sustentabilidade energética para a CVTR e para o
CEAGRO.

Em minha trajetéria como docente, desempenhei uma série de atividades importantes.
Como representante docente, participei de diversas comissdes institucionais relevantes e
contribuiu para a elaboracdo de Propostas Pedagogicas Curriculares (PPC) em diferentes cursos,
como Tecnologia em Gestdo Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Técnico Subsequente
em Meio Ambiente, Especializacdo em Gestdo Ambiental e Especializacdo em Educacdo
Ambiental e Responsabilidade Social. Além disso, orientei varios projetos integradores no curso
Técnico Subsequente em Saneamento e fui orientadora em projeto de monitoria.

No ambito profissional, desempenhei um papel ativo como docente em diversas
comissoes, incluindo a Comissao de Planejamento e Execucdo de A¢des do ENADE, a Comisséo
de Meio Ambiente e o Comité Cientifico Local. Faco parte do grupo de discussdo para a
implementacdo do mestrado em Extensdo Rural, no qual serei do quadro de professor(a)
permanente. Além disso, atuei como parecerista Ad Hoc em projetos de extensdo do IFPA,
participei de comissdes de processos seletivos, contribui para o planejamento do laboratério
IFMAKER, e participei da elaboracéo do edital do processo seletivo do Curso de Especializagédo
em Educacdo Ambiental e Responsabilidade Social do IFPA - Campus Concei¢do do Araguaia.

Por ultimo, tive a oportunidade de participar como docente nos programas de Extensdo PARFOR

5



e PROCAMPO, evidenciando meu comprometimento com a educagdo e minha disposi¢cdo em
contribuir para a formacdo de novos profissionais.

Ao longo da minha trajetoria profissional, acumulei diversas experiéncias em organizagédo
de eventos. Fui membro da comissdo organizadora da primeira Semana de Meio Ambiente do
IFPA Campus Conceicdo do Araguaia, da Feira de Orientacdo Vocacional IFPA - Campus
Conceicdo do Araguaia, do evento de apresentacdo da peca teatral "Radio Margarida” no IFPA
Campus Conceicdo do Araguaia, da Ill Semana de Iniciacdo Cientifica (SEMIC) do IFPA -
Campus Conceicdo do Araguaia, do primeiro evento da Conferéncia Municipal de Meio
Ambiente do municipio de Santa Maria do Para e do primeiro Férum da Agua do Municipio de
Santa Maria do Para.

No campo da gestdo, no IFPA Campus Concei¢do do Araguaia, acumulei experiéncia
como Coordenadora do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Coordenadora Local do
PARFOR e Coordenadora do curso de Engenharia Ambiental e Sanitéria e da turma especial do
mesmo curso no municipio de Ipixuna do Pard, através do programa Forma Para. Antes de
ingressar como servidora publica no IFPA, atuei como Secretaria de Meio Ambiente do
municipio de Santa Maria do Para e como Diretora de Rela¢6es Publicas da Instituicdo Casa do
Estudante Universitaria do Para.

Com base nas minhas atividades desenvolvidas, demonstro experiéncia e competéncia na
compreensdo dos processos de ensino-aprendizagem, na dindmica institucional e no atendimento
a comunidade académica e externa do IFPA Campus Concei¢do do Araguaia. Minhas diversas
experiéncias em representacdo docente, elaboracdo de propostas pedagogicas, orientacdo de
projetos integradores, organizacdo de eventos, gestdo de cursos e participacdo em programas de
extensdo, sdo algumas das varias qualificaces que me tornam apta a concorrer ao cargo de

Diretora Geral do Campus Concei¢do do Araguaia.



3. DIRETRIZES PARA O PLANO DE ACAO

As diretrizes para o plano de Gestao foi propor e definir o Plano de Acdo conforme o planejamento
estratégico do IFPA Campus Conceicdo do Araguaia, 0 qual preconiza a Missdo, os Valores e a
Visdo Institucional, que estdo estabelecidos no Plano de desenvolvimento do Campus- PDC,
(PDC/IFPA/CDA, 2019-2023) os quais sao:

Missdo: Oportunizar Educacao Profissional e Tecnolégica nos seus diferentes niveis e
modalidades, com ensino, pesquisa, extensao e inovacgao, priorizando a formacéo de
cidaddos comprometidos com desenvolvimento social, a valorizagéo das diversidades e
integracdo dos saberes (PDC/IFPA/CDA, 2019-2023).

Visdo: Ser uma instituicdo de referéncia regional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, na
formacao integral de cidaddos criticos e qualificados para atuacdo na sociedade e no mundo

do trabalho, visando ao desenvolvimento da regido Sul-Paraense (PDC/IFPA/CDA, 2019-
2023);

Valores: A ética, sustentabilidade, transparéncia, o compromisso, o respeito, efetividade,
impessoalidade e equidade. (PDC/IFPA/CDA, 2019-2023);



4. PLANO DE ACAO

5.1 PROPOSTAS PARA UMA GESTAO DEMOCRATICA

Realizar assembleias com servidores para obter contribuicdes sobre as prioridades orgcamentarias,
a fim de garantir uma gestéo participativa e descentralizada;

Restaurar a confianga da comunidade de Concei¢do do Araguaia por meio do fortalecimento dos
valores institucionais;

Apresentar boletim trimestral em assembleias para prestacdo de contas e garantir transparéncia no
processo;

Aprimorar o servico de ouvidoria no Campus, para que sugestdes, elogios e criticas possam ser
recebidos e considerados, contribuindo para a melhoria do atendimento a comunidade académica.

Fomentar a comunicacdo entre os diferentes setores do Campus, visando a integracdo e ao bom
desempenho das atividades, sempre respeitando a autonomia de cada um.

Assegurar a transparéncia das informacdes relativas as diarias e passagens concedidas, por meio
da publicacdo trimestral de relatérios.

Promover o planejamento estratégico no inicio de cada ano através de consultas realizadas em
assembleias com servidores.

Assegurar a transparéncia por meio da divulgacdo dos cargos de direcdo (CD) e funcdes
gratificadas (FGs) do Campus;

Buscar parceria com a iniciativa privada para obtencdo de recursos financeiros visando o
desenvolvimento institucional;

Incentivar a politica de discussdes e debates com estudantes, terceirizados, técnicos e docentes, a
fim de aprimorar a gestao na instituicéo;

Instituir comissdes especificas para a implementacdo e acompanhamento das propostas de gestdo
em areas de interesse da instituicao;

Manter didlogo constante com o SINASEFE;

Divulgar e monitorar a execuc¢édo do Plano de Desenvolvimento do Campus (PDC);

Fortalecer o Conselho Diretor do Campus;

Apoiar as acdes do (a) pesquisador(a) institucional no Campus responsavel pelo Censo da
Educacdo Bésica e da Educacdo Superior, E-MEC, ENADE, avaliacdo de cursos e outras

demandas apresentadas pelo MEC,;

Arrecadar por receita propria atraves da oferta de servicos especializados: palestras, capacitacao,
oficinas e andlises (PDC/IFPA/CDA, 2019-2023);

Envolvimento com as agdes dos grémios estudantis e Centros Académicos- CAs;



Aprimorar a estrutura do site do Campus e manter informacdes e documentos relacionados aos
cursos atualizados;

Revisar e compartilhar o Regimento Interno do Campus;

Estabelecer um calendario sistematizado de reunides pedagogicas, administrativas e gerais.



5. PROPOSTAS PARA A GESTAO DE PESSOAS
Bercéario para permanéncia de criancas de até trés anos, exclusivo para filhos de servidores (as) e
alunos (as) enquanto estdo desenvolvendo atividades dentro do Campus;

Criar uma comissdo encarregada de desenvolver acbes educativas sistematicas para combater a
discriminacdo de género e promover o respeito a diversidade;

Apoiar as acdes do NEABI para implementar uma agenda institucional de combate ao racismo, a
discriminacao racial, a xenofobia e discriminacdes correlatas;

Construir uma politica interna em conjunto com a comunidade académica para combater a violéncia
de género;

Disponibilizar um canal de comunicagdo com profissionais qualificados, que serdo responsaveis por
atender e encaminhar denuncias de violéncia de género com respeito a dignidade humana.

Incentivar a realizacdo de acdes educativas sistematicas para combater o assédio sexual.
Incentivar a realizacdo de acdes educativas sistematicas para combater o assédio moral.
Promover capacitacdo rotativa dos técnicos de acordo com as necessidades de seus setores;

Promover capacitacdo rotativa para atualizacdo dos docentes de acordo com as necessidades de
atendimento as disciplinas especificas de cada area/curso;

Garantir maior acesso de estudantes e servidores a direcdo geral, sem a necessidade de
agendamento prévio.

Adquirir profissional Analista de Tecnologia da Informagéo (TI) para fortalecimento do setor de TI;
Ampliagdo do quadro de servidores conforme necessidade dos setores/departamento;

Remanejamento temporario de servidores para Secretaria de Registros Académicos em periodo de
maior demanda;

Ampliacdo do quadro de servidores conforme necessidade dos setores/departamento;

Apoiar a manutencdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos técnicos administrativos,
fortalecendo as comissfes de acompanhamento da jornada de 30 horas;

Dar suporte as iniciativas da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) e da Comissdao Permanente
Pessoal Docente (CPPD);

Fortalecer as a¢bes da Comissdo de Qualidade de Vida para a prevencdo do consumo de &lcool,
tabaco e outras drogas, entre outros;

Apoiar e reforcar as iniciativas da Comissdo de Qualidade de Vida para promover o bem-estar dos
servidores e estudantes, por meio da realizagdo de eventos como a Semana da Saude, o "setembro
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Amarelo”, o "Outubro Rosa”, o "Novembro Azul", além de oferecer orientacdo nutricional,
ginastica laboral e avaliacdo e correcdo de postura e ergonomia no trabalho, bem como lancar
campanhas de prevencdo a gravidez na adolescéncia, entre outras acdes.

Aumentar o quadro de servidores para assessorar as coordenacOes de curso nas demandas
administrativas;

Estabelecer e fornecer o uso de cracha e/ou carteira de identificacdo funcional para os servidores,
para maior seguranca de locomocao nas dependéncias do Campus e em trabalhos externos;

Criagdo do Nucleo Permanente de Fiscalizacdo e elaboracdo de Projetos de Engenharia
(NFEPE/CDA);

Incentivar a participacdo de docentes e técnicos administrativos em Eventos Técnicos-Cientificos;

Buscar recursos para a construcdo de uma sala de apoio aos docentes para conforto e descanso
intrajornada (computador, fogao, micro-ondas, mesas, cadeiras, poltronas de descanso);

Buscar recursos para a construgdo de uma sala para conforto e descanso intrajornada (computador,
fogao, micro-ondas, mesas, cadeiras, poltronas de descanso);

Promover Programa de Valorizacdo dos Servidores (PDC/IFPA-CDA, 2022);
Promover a capacitacdo de servidores através de programas de Minter e Dinter em parcerias com
outras instituicdes de ensino, para capacitar os técnicos administrativos e os docentes, nas diversas

areas de conhecimento;

Promover acolhimento/recepcdo para 0S novos servidores, com orientacdes sobre direitos e
responsabilidades dos servidores e funcionamento da Instituicéo;

Proporcionar confraternizagdes como: Dia Internacional da Mulher, dia dos(as) professores (as), dia
do servidor publico, confraternizacdo do final de ano dos servidores, dentre outros;
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6. PROPOSTAS PARA O ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Apoiar a criacdo de Revista cientifica académica para publicacao de trabalhos internos (Ex.: TCC
da graduacéo, Lato Sensu e Stricto Sensu);

Transformar o IFPA Campus Conceicdo do Araguaia em referéncia regional no desenvolvimento do
conhecimento tecnol6gico e das inovagdes, em temas relacionados aos cursos oferecidos;

Apoiar e incentivar a participacdo de servidores e discentes em eventos externos e internos de
ensino, pesquisa e extensdo como: Congressos, Simposios e Seminarios, SICTI, SIMIC, JIFs;

Articular a busca por parceria na iniciativa privada e pablica para a realizacdo de estagios para 0s
discentes;

Avaliar a integracdo local dos egressos no mercado de trabalho para conectar a formagédo do egresso
com as potencialidades produtivas locais e nos territorios de abrangéncia;

Buscar parcerias para implantacdo efetiva da biblioteca digital para atender o Campus Conceicéo
do Araguaia;

Apoio em programas de cooperagdo para garantir a guarda de documentos histéricos importantes
para o desenvolvimento de pesquisas;

Apoio financeiro na publicacdo de materiais organizados pelos técnicos, docentes e discentes do
Campus, principalmente os originados de materiais pedagdgicos oriundos dos componentes de
pratica docente, estagios e PIBID;

Fomentar projetos de estimulo a leitura e partilha de livros no Campus;

Estimular a criacdo de novos grupos de pesquisa com professores e técnico administrativos, além de
incentivar a produtividade dos ja existentes;

Incentivar a criacdo de empresas junior e incubadoras para prestacdo de servi¢co ao publico externo;

Criar cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio Modalidade PROEJA para atender as demandas
dos arranjos produtivos locais, priorizando a verticalizagdo dos cursos;

Fortalecer a divulgacdo dos cursos (Técnico Médio Integrado, Técnico Subsequente, Superiores e
Pés-graduacdo - Lato Sensu e Stricto Sensu) junto a comunidade externa.

Priorizar na Instituicdo produtos alimenticios oriundos da agricultura familiar local e de
experimentos de atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Incentivar a participacdo dos alunos nos projetos de Monitorias para fortalecer o processo de
ensino aprendizagem;

Incentivar e apoiar 0s projetos de extensdo que atendam as demandas dos arranjos produtivos
locais, em especial, a Agricultura Familiar, Agroecologia e a valorizagdo do patrimoénio cultural e
histérico local,
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Incentivar elaboracdo de projetos que promova visitas e cursos para a comunidade externa,
objetivando uma maior integracdo com a comunidade e futuros alunos;

Incentivar os servidores e alunos a elaborar e participar de Projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensao;

Incluir no calendario do Campus Conceicdo do Araguaia eventos culturais, académicos e
esportivos, tais como: A) Semana Académica; B) Semana do Meio Ambiente; C) Festa Junina; D)
Encontros; E) Dias de Campo; F) Ciclo de palestras; G) Jogos Interclasses, H) Més da consciéncia
negra, dentre outros;

Identificar as causas provaveis da alta taxa de evasdo do campus Concei¢do do Araguaia e buscar
alternativas para sana-las;

Priorizar a aquisi¢do de materiais didaticos e insumos necessarios para o desenvolvimento das aulas
tedricas e praticas de cada curso.

Levantar demandas para a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);

Melhorar o acervo da biblioteca (PDC/IFPA/CDA, 2019-2023);

Ofertar oficinas e minicursos para 0 uso do SIGAA,

Organizar de forma equanime as visitas e viagens técnicas do Campus, com atribuicdo de cotas de

viagens por cursos, que poderdo ser remanejadas entres os coordenadores quando ndo forem
utilizadas;

Envolver os estudantes em atividades desportivas, culturais e visitas técnicas que empolgue o0s

estudantes e estimule a permanéncia e éxito académico;

Potencializar a verticalizacdo dos cursos através de apoio e incentivo as a¢cdes que favorecam a
integracdo entre os cursos (Médios Integrados, Técnicos Subsequentes, Superiores e Pds-graduacao -
Lato Sensu e Stricto Sensu).

Avaliar a possibilidade de concentrar as aulas das turmas do Integrado em um unico turno, ou,

caso ndo seja possivel, aumentar o intervalo entre os turnos;

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao;
Promover sabados letivos com eventos interdisciplinares e integradores para 0s/as estudantes;

Realizar estudo de viabilidade para criacdo de novos cursos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu);

Organizar curriculo escolar com uma carga horaria maior para as atividades de aula pratica e

atividades extensionistas;
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Revisdo dos requisitos necessarios para o funcionamento dos cursos, conforme estabelecidos nos
Projetos Politicos Pedagdgicos e normativas institucionais, para atendimento destes;

Adquirir software para otimizar a elaboracao de horarios de aula;
Apoiar a implantacdo do mestrado em Extensdo Rural no Campus;

Agendar reunides entre coordenadores para planejamento dos horérios de aula, sempre antes do

fim do periodo letivo anterior;

Fazer lotacdo com os coordenadores de curso com criacdo de planilha socializada;
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7. PROPOSTAS PARA A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Articulagéo para aquisicdo de recursos para o fornecimento de merenda escolar;

Apoiar e ampliar as atividades de lazer com a criagdo de turmas de esportes em diversas
modalidades esportivas (Voleibol, Handebol, Basquete, Futebol, Futsal, dentre outras);

Apoiar e incentivar a participacao de discentes nos eventos externos e internos de ensino, pesquisa
e extensdo como: Congressos, Simpasios e Seminarios, SICTI, SIMIC, JIFs;

Buscar parcerias para viabilizar acomodacGes através de alojamentos, para estudantes oriundos de
outras localidades;

Estabelecer parcerias para atendimento psicolégico aos estudantes que necessitem deste servico;

Formacdo de comissdo para acompanhamento dos estudantes egressos, sendo que os trabalhos
iniciardo seis meses antes da formacdo e seis meses apés a conclusdo do curso. Desta forma, a
comissdo fara um relatério de acompanhamento que servira como base a melhor adequacdo do
curso ao atendimento das necessidades do mercado de trabalho.

Fortalecer a participacdo dos estudantes em projetos de ensino, esportivos e culturais no Campus
(intercdmbios esportivos, festa junina, JIFs, campeonato de xadrez, feira vocacional, Cine IFPA,
semanas académicas, dentre outros);

Fortalecer as representacGes estudantis, Grémio e Diretorios Académicos, com apoio e incentivo
as suas acoes;

Fortalecer e ampliar o desenvolvimento de acdes permanentes de salde preventiva com campanha
de vacinacdo periodica, ofertas de cursos e/ou palestras sobre DST, uso de drogas, dentre outras
acoes;

Garantir a continuidade e acompanhamento dos estudantes beneficiarios de auxilios estudantis,
conforme programa do governo federal;

Incentivar a implementacdo da politica de Empresa Junior no Campus Conceicdo do Araguaia;

Incentivar e apoiar a participacdo dos discentes em Eventos Técnicos-Cientificos, viabilizando
auxilios financeiros;

Incentivar momento de integracdo entre estudantes e servidores através de acdes como musicas,
orag0es, conversas motivacionais, dentre outras;
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8. PROPOSTAS PARA A POLITICAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Elaborar projeto de acessibilidade conforme conceito de desenho universal baseado na norma
NBR 9050/2015 como: colocacéo de piso tatil, confeccao de mapas tateis para as entradas, revisdo
das sinalizagdes existentes, corre¢cdes das rampas ja existentes, dentre outros);

Fortalecer as acBes do NAPNE e NEABI, enquanto instancias de consolidacdo das metas e
objetivos da inclusdo, apoiando e implementando as acdes do Plano de Acesso, Permanéncia e
EXxito;

Aquisicdo e instalacdo de elevador externo ou rampa externa para o0 acesso aos laboratorios de
informatica;

Ofertar cursos de capacitacdo (Braile, Libras, etc,) para os docentes e técnicos do IFPA Campus
Conceicdo do Araguaia para melhoria do atendimento as pessoas com necessidades especificas;

Propor agdes juntamente com o NAPNE que favorecam a participacdo efetiva de pessoas com
necessidades especificas nas atividades de pesquisa, extensdo e inovacao;

Aquisicdo de equipamento de Tecnologia Assistiva para proporcionar ou ampliar habilidades
funcionais de pessoas com necessidades especificas e consequentemente promover Vida
Independente e Inclusao.

Viabilizar recurso para sinalizacdo das cadeiras de rodas dos estudantes, para aumentar sua
seguranca no translado de suas casas para o IFPA Campus Concei¢do do Araguaia,

Viabilizar sala adaptada para atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas,
para uso do NAPNE;

Viabilizar o aumento das bolsas para as pessoas com necessidades especificas;
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9. PROPOSTAS PARA A APOIO PEDAGOGICO

Acompanhar a lotacdo dos professores por curso, priorizando a lotagdo nas respectivas areas de
formacéo;

Acompanhar os processos de avaliagdo dos cursos levando em consideracdo os indicadores
apontados pela CPA,;

Apoiar as acoes da CPA na institui¢éo;
Contribuir com a construgéo do plano de acdo para minimizar a retencao e evasao;

Estratégia de plano de acompanhamento Pedagdgico (Diagndstico continuo, Busca Ativa e
Recuperacédo de aprendizagem);

Incentivar a utilizacdo da ferramenta busca Ativa na solicitacdo de atendimento psicopedagdgico
aos estudantes com necessidades especificas ou com dificuldades de aprendizagem, indisciplina
ou questdes socioemocionais;

Fortalecer a utilizacdo, acompanhamento, avaliacdo e realizacdo de estudos a partir dos relatorios
de desempenho extraidos do Sistema de Gerenciamento Académico;

Fortalecer assessoria pedagdgica nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;
Fortalecer o apoio pedagdgico nas acbes de aplicacdo da legislacdo educacional vigente;
Incentivar apenas a realizacao de trote social ou socioambiental na instituicdo;

Incentivar e promover assessoramento aos professores que apresentarem necessidades na
utilizacao de estratégias didaticas;

Incentivar os assessores pedagdgicos a participarem de eventos, simp0sios, seminarios e
congressos em busca de novos conhecimentos.

Participacdo efetiva da assessoria pedagdgica nos colegiados;
Planejar e participar das reunifes com pais ou responsaveis;
Promover a integracdo dos pais e responsaveis nas acdes institucionais.

Promover a participacdo da Assessoria Pedagdgica nas a¢des inclusivas dos Nucleos NAPNE e
NEABI;

Promover a realizacdo de pesquisa diagnostica e analise qualitativa e quantitativa do perfil dos
estudantes retidos e evadidos, para posterior promocao de acdes corretivas e preventivas;

Promover agdes para o aperfeicoamento do ensino aprendizagem.

Promover assessoria na elaboracao de projetos, relatérios, pareceres e documentos especificos na
area educacional.
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Promover discussdo de estratégias que garantam a permanéncia e éxito dos estudantes;

Promover encontros periddicos de formacdo pedagdgica entre professores e Assessoria
Pedagogica, para fortalecer o planejamento de ensino, bem como aprimorar 0 assessoramento e
as orientacdes aos docentes;

Promover o planejamento de forma coletiva para a elaboracéo do Calendario Académico atendendo as
especificidades de cada curso;

Criagdo de programa para incluséo e acompanhamento dos pais na vida académica dos alunos do
ensino médio (participacao dos pais na vida académica e criar uma rede de comunicagdo entre 0s
pais e a Instituicdo, e visitas agendadas a residéncia do estudante);

Maior acompanhamento referente a frequéncia escolar do ensino médio e a utilizacdo de uniforme
para promover a seguranca do estudante;

Promover acolhimento aos alunos ingressantes na instituicao;

Realizar acdes para identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e criar medidas de
sanar tais dificuldades.
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10. PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
Aquisicdo de equipamentos de informatica;
Aquisicdo de licencas de alguns softwares proprietario.
Adequacdo da carreta para o laboratério de informatica;
Adquirir stands e/ou barracas para realizacdo de eventos em geral;

Buscar recursos para a construcdo de um novo espaco fisico para equipe de salde, para promover
condicdes adequada ao atendimento da comunidade académica e dos servicos da equipe de saude;

Aquisicdo de equipamentos utilizados nas atividades da equipe de satde conforme a necessidade do
setor (material das campanha de saude, medidor de pressao, oximetro, verificador de glicemia,
testes de covid, maca, kits de primeiros socorros, dentre outros);

Aquisicdo novos data show’s para demanda das atividades de ensino;

Avrticular a aquisicao de dnibus escolar para aulas praticas juto ao FNDE;

Acrticular a aquisicdo de mais um 0nibus para as visitas técnicas;

Buscar parcerias para renovacdo da frota de veiculos do Campus, visando melhorar as condi¢des de
participacdo dos estudantes e servidores em atividades externas de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao;

Capacitacdo anual de uma porcentagem dos servidores para estarem aptos a prestarem primeiros
socorros, conforme Lei de Lucas, que preconiza em seu Art. 1° “Os estabelecimentos de ensino de
educacdo basica da rede puablica, por meio dos respectivos sistemas de ensino, e 0s
estabelecimentos de ensino de educacdo basica e de recreacdo infantil da rede privada deverao

capacitar professores e funciondrios em nogoes de primeiros socorros”.

Busca de recurso para a construcdo de espago de convivéncia para servidores, com copa, banheiro,
duchas e mobilias, para utilizacdo em intervalos intrajornada;

Construcdo de laboratorios para o curso de Engenharia Civil e edificacbes e aquisicdo de
equipamentos especificos para os laboratérios dos cursos;

Construcdo de laboratdrios para o curso de Historia e aquisicdo de equipamentos especificos para o
Curso;

Ampliacdo dos laboratérios do curso de Engenharia Ambiental e Sanitiria e aquisicdo de
equipamentos especificos para o curso;

Instalacdo de catraca para controle de entrada e saida dos alunos do ensino médio, para promover
a seguranga dos estudantes;

Manter atualizado o laboratério de informatica para atender as necessidades especificas dos cursos;
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Ampliar o laboratorio de Seguranca do trabalho para atender as necessidades especificas do curso;

Disponibilizar salas adequadas para o melhor funcionamento das coordenacdes de curso, para
fortalecer a identidade, bem como proporcionar o0 armazenamento de documentos de cada curso;

Disponibilizar um percentual orcamentario para aquisi¢édo de equipamentos, utensilios e reagentes
para os laboratdrios;

Expanséo da rede sem fio (wifi) no Campus;
Expansdo e manutencao da infraestrutura de comunicacao légica do Campus;
Instalacdo de elevador externo ou rampa externa para 0 acesso aos laboratérios de informatica;

Instalacdo de um painel digital para divulgacdo das programacgoes do dia a dia do IFPA Campus
Conceicdo do Araguaia;

Instalar cAmeras externas e ampliacédo das internas, para maior seguranca dos discentes e servidores;
Interligacdo dos blocos por fibra optica;

Investir na infraestrutura em melhorias e criagdo de novos espagos (PDC/IFPA/CDA, 2019-2023);
Melhoria dos laboratorios para prestacdo de servigos externos;

Realizar reforma dos blocos de sala de aula, biblioteca, auditorio e administrativo;

Reestruturacdo do espaco fisico da Coordenacao de Gestdo de Pessoas com aquisicdo de arquivos
deslizantes para otimizacdo do espaco e armazenamento de documentos institucionais;

Reestruturacdo do espaco fisico da Secretaria de Registros Académicos do Campus com aquisi¢do
de arquivos deslizantes para otimizacgdo do espacgo e armazenamento de documentos institucionais;

Reestruturar a area de convivéncia com mesas e cadeiras, para 0 melhor conforto da comunidade
académica;

Criar sala de professores para atendimento intraescola e orientagdo de projetos, trabalhos de
conclusdo de curso (TCC, monografia e dissertacao).
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11. PROPOSTAS PARA SUSTENTABILIDADE
Ampliar a arborizagdo do Campus Concei¢do do Araguaia atraves da criacao das areas verdes;
Ampliar distribuicdo de cestos de lixo para coleta seletiva;

Aquisicéo de torneiras e lampadas com sensores de presenca, para reducdo de gastos com energia e
agua;

Buscar parcerias e recursos financeiros para implantacdo do projeto de energia solar no Campus e
no CEAGRO;

Criagdo de cisternas para captacdo de agua da chuva e dos ar condicionados, para utilizacdo na
limpeza da instituicdo;

Criar Politica de Gestdo de Residuos e Educacdo Ambiental no Campus Conceicdo do Araguaia;

Firmar parcerias para ampliacdo da planta de reciclagem no Centro Tecnoldgico de Reciclagem
(papel, aluminio, plasticos);

Fortalecer e apoiar as a¢0es da comissdo de meio ambiente do Campus Conceigdo do Araguaia;

Incentivar a coleta de residuos organicos do Campus e do CEAGRO para o processo de geracdo de
biofertilizantes através da compostagem;

Incentivar pesquisas para o desenvolvimento de produtos sustentaveis;

Criar Politica de incentivo a reducdo de gastos com energia elétrica através de campanhas
educativas em parceria com a concessionaria de energia;
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12. PROPOSTAS PARA O CEAGRO
Efetivar o funcionamento do restaurante universitario no CEAGRO;
Buscar parcerias para implantagéo efetiva da biblioteca digital para atender o CEAGRO;

Buscar apoio financeiro junto a iniciativa publica e privada com objetivo de criar alojamentos no
CEAGRO;

Construcéo de passarelas cobertas entre os blocos do CEAGRO;

Ampliar nimero de salas de aulas no CEAGRO;

Buscar parcerias e recursos para insumos agricolas, sementes, adubos, defensivos e maquinario;
Buscar recurso para a construcdo de ginasio poliesportivo no CEAGRO;

Criacdo do Nucleo de Extensdo Universitaria — NEU IFPA Campus Conceicdo do Araguaia;
Buscar parcerias para o desenvolvimento em pesquisas em agricultura de preciséo.

Construcdo de almoxarifado e estacionamento no CEAGRO;

Aquisicdo de computadores para implantacdo do Laboratério de Geoprocessamento -
LAGEO/CEAGRO;

Obtencéo de licenca de software especificos da area;

Ampliacdo dos laboratorios do curso de Agronomia e agropecuaria com aquisicdo de equipamento
especificos para 0s cursos;

Instituir a Ultima sexta-feira do més para feira do agricultor familiar no Campus ou no CEAGRO;
Construcdo de banheiros no bloco de salas de aula;
Previsdo orcamentaria para concessdo do auxilio do estagio vivencia;

Ampliagdo do quadro de servidores técnicos conforme necessidade dos setores/departamento;
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste momento crucial em que a comunidade académica escolhera as melhores propostas de
gestdo para os proximos 4 anos, gostaria de expressar minha gratiddo a todos os envolvidos na
elaboracdo conjunta deste plano. Nosso objetivo foi ouvir e atender as necessidades e desejos da
comunidade académica, com foco em transformar o IFPA Campus Concei¢do do Araguaia em uma
instituicdo de ensino respeitavel e comprometida com a exceléncia educacional. O Plano de Gestéo
¢ uma construcdo coletiva e continua para alcangar uma “GESTAO PARTICIPATIVA E
DESCENTRALIZADA”.
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