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1. QUEM SOU EU? >

E bastante curioso fazer esta apresentacdo. Se me perguntassem no
més de abril deste ano de 2023 se eu seria candidato a resposta seria
um sonoro NAO!

Desde que cheguei nesta cidade para trabalhar no Campus CDA em
janeiro de 2021, tenho me dedicado somente a minha familia, ao
trabalho e aos estudos, nao conheco muita gente na cidade e mesmo
no Campus era comum até poucos dias que colegas servidores me
confundissem com o Valdeir (Técnico em Contabilidade da CGP) que
chegou ao campus no mesmo periodo que eu.

Desde o inicio desta campanha muitos puderam me conhecer, para
aqueles que ainda nao me conhecem:

Eu sou ELANO MENEZES, muito prazer!

Concordamos que o nome nao diz muita coisa... Entao vamos la: tenho
36 anos, sou casado, tenho dois filhos chamados Emanuele e Edgar,
gue sao lindos (certamente puxaram a mae), minha esposa se chama
Elionete, € minha parceira de vida ha quase 14 anos e é praticamente
Mmeu Unico apoio nesta campanha. Obrigado querida!

Talvez vocés nao suspeitem por conta da minha silhueta atual, mas eu
Ja fui militar! No dia O1 de marco de 2005 eu ingressei do Exército onde,
depois de pouco mais de ano, como soldado no servico militar
obrigatodrio, fui promovido por merecimento a graduacao de Cabo.
Desliguei-me do Exército no dia 19 de setembro de 2010 para, no dia
seguinte, ingressar no IFPA com o cargo de Assistente em
Administracao, no Campus Itaituba, onde tive a oportunidade de
desempenhar as seguintes funcoes:

- Coordenador de Gestao de Materiais (2011 - 2012);

- Coordenador de Gestao de Pessoas (2014);

- Diretor de Administracao e Planejamento (2015 -2018);

- Coordenador de Gestao de Pessoas (2019);

- Coordenador de Contabilidade, Orcamento e Finangas (2019 - 2020).
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Eu listei apenas as funcdes que foram remuneradas, mas exerci varias
outras como fiscal de contratos, pregoeiro, membro da equipe de apoio
do pregoeiro, ordenador de despesas substituto, presidente de
comissao de licitacdes, membro de comissao de licitagcdes, gestor
financeiro, membro de comissao anual de prestacao de contas do IFPA
e do Campus ltaituba, atuei como assistente no setor de contratos e
até como auxiliar do Diretor de Ensino, se vocé € aluno é provavel que
tenha ouvido parte dessa histdéria durante as apresentacdes dos
candidatos nas salas, mas preciso reforcar:

EU TENHO SOLIDA EXPERIENCIA EM GESTAQ!

Outro ponto sobre mim que considero importante que vocé saiba,
como eleitor, € minha formacao académica.

« Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldgica: estou na fase
final, tenho até outubro para defender a dissertacao, que é fruto de
uma pesquisa que foi conduzida com a turma do terceiro ano de
informatica (Valeu pela forca pessoall) e vai gerar um produto
educacional que tera aplicagao aqui mesmo no Campus e talvezem
outras unidades da rede;

« Bacharelado em Ciéncias Contabeis: esse € uma pendéncia antiga,
pois foi o primeiro curso de graduacao que iniciei, fui bolsista do
PROUNI, depois e cursar um ano tranquei a matricula para fazer o
curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas no
IFPA/ITAITUBA (que acabei posteriormente concluindo em outra
instituicao). Depois de fazer outros, voltei para concluir. Com os
devidos ajustes de grade e aproveitamento de disciplinas, devo
terminar até junho de 2024.

« Formacao Pedagdgica em Filosofia: comecei a fazer o curso de
licenciatura em filosofia por conta das discussdes que envolvem
Mminha pesquisa do mestrado (ética nos ambientes virtuais), decidi
mudar para o curso de formacao pedagodgica para me habilitar a
atuar como docente de forma mais acelerada. Para conclusao
faltam 3 disciplinas (além das que estou cursando atualmente), o
estagio e o TCC que sera em formato de artigo, espero concluir até
o fim deste ano, depois do mestrado.
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« Tecnologia em Gestao Financeira: iniciei para fazer outro concurso
do IFPA, ja cursei 40%, 720 das 1800 horas previstas e vou concluir
com calma até o fim do proximo ano.

» Especializacao em Docéncia para EPT: sou aluno do IFPA Campus
ltaituba, tentei transferir para o Campus CDA mas foi inviavel. Falta
a producao da Monografia, estou aguardando o andamento do
processo de indicacao de Orientador e a respeito desta formacao eu
nao tenho previsao de conclusao para relatar aqui

Falei dos cursos em andamento, segue lista dos concluidos:

Tecnologia em Gestao Publica;

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Especializacdao em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o

Mundo do Trabalho;

Especializacao em Auditoria e Pericia Contabil;

Especializagcao em Gestao Publica;

Especializacdao em Gestao de Recursos Humanos; e

Especializacao em Gestao Estratégica de Negdcios e Servicos.

Fora os cursos listados, tenho por volta de 80 cursos de extensao e
capacitacao com mais de 40 horas cada, geralmente sobre gestao,
contabilidade, recursos humanos e educacgao.

EU FALO SERIO QUANDO DIGO QUE SOU O CANDIDATO MAIS BEM
PREPARADO.

A minha apresentacao pessoal esta ficando maior de que eu gostaria,
mMas creio que isso seja hecessario. Encaro o processo de eleicao da
seguinte forma: é como se nos, candidatos, estivéssemos solicitando
uma promog¢ao no emprego atual, vocés eleitores sao como Nossos
“‘gerentes”, a quem cabe avaliar qual dos candidatos a vaga vocés
devem promover. Escolham a melhor opc¢ao!

Antes de finalizar esta parte, é extremamente importante que vocés
saibam que eu sei lidar com adversidades, com vitorias e, sobretudo,
com as derrotas afinal, EU SOU VASCAINO!
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Eu gosto e ouvir Engenheiros do Hawaii, as trilhas sonoras dos
Guardides das Galaxias, anime songs[l], as vezes ouco Raul Seixas
(especialmente a musica Ouro de Tolo), sempre que consigo assisto os
treinos e as corridas da Formula 1. Todo domingo espero o novo
episodio de Demon Slayer[2] (menino Tanjiro ta o bicho!) pois € muito
melhor que ver o Vasco jogar. Nao tenho vergonha de dizer que
algumas vezes meus olhos transpiram, por assim dizer, guando assisto
Naruto (Quem conhece sabe que ele pode ser um pouco duro as
vezes...).

2. COMO E O ELANO NO TRABALHO?

de abertura e encerramento dos episédios.

Profissionalmente, posso dizer pauto minha atuagao com base no
respeito, na ética, na eficiéncia e na transparéncia.

Parece cliché, eu sei, mas no trabalho apesar das brincadeiras atuo de
forma séria, faco o que eu tenho que fazer, digo o que tenho para dizer
e espero o mesmo dos outros. Quem me conhece ha mais tempo sabe
gue nao costumo fazer rodeios, vou sempre que possivel direto ao
ponto. Se dentro das questdes que sao de minha responsabilidade eu
me deparar com algo de errado, ndao tenho melindre algum em
apontar os problemas e, sempre que possivel, sugerir solucdes.
Confesso que posso parecer intransigente as vezes, mas Nao costumo
ceder a pressodes, sejam de qualquer natureza.

Nao faco questdo de entrar e/ou vencer discussdes, alids, sempre que

Usicas

e

, especialmente as m
, assista e depois me agradeca.

y

Usicas de animes
ure

X _g‘- possivel eu evito qualquer contenda, justamente por ter o costume de
GEJ%' defender ferrenhamente as posicdes e ideias que acredito serem
g § corretas, o que as vezes leva a descontentamentos, porém sou sempre
o aberto ao dialogo e, se apresentados argumentos convincentes, nao
e <§ vejo problema em mudar de opiniao.

5 > Creio que seja importante falar sobre isso, pois como Diretor Geral

ece
=

pretendo ser firme para corrigirmos juntos o que nao estiver correto e
tenho prometido fazer a gestao em constante dialogo, o que somente
€ possivel se os envolvidos estiverem dispostos a ouvir, hegociar e
ceder. As minhas promessas eu cumpro.

é
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3. QUAIS COMPROMISSOS ESTOU DISPOSTO A FAZER?

Penso que esta é a parte mais importante, de tudo que tenho dito e
escrito neste periodo de campanha, pois um fato inegavel é que
PROMETER E MUITO FACIL! Por ser muito facil, é facil também cair na
armadilha que é prometer sem saber como ou mesmo se é possivel
fazer. Eu ndao caio nessa. Nesta jornada, apesar do cansaco, eu tenho
dormido muito bem pois uma coisa é certa:

EU TENHO A CONSCIENCIA LIMPA!

Quando falo de consciéncia é sobre o fato de que eu estou disposto a
fazer o melhor, sei que posso fazer melhor do que tem sido feito e sei
também que isso so sera possivel com a ajuda e comprometimento de
todos, inclusive dos candidatos que forem derrotados, até agora o
compromisso que tenho feito de sala em sala e a cada conversa que
tenho com os alunos, colegas docentes e técnicos € muito simples e
verdadeiro:

FAZER UMA GESTAO FOCADA NA EFICIENCIA E TRANSPARENCIA,
OUVINDO TODOS QUE ESTIVEREM DISPOSTOS A CONTRIBUIR!

Posso até listar outros compromissos, e vou fazer isso, porém deixo
claro que nao os entendo exatamente como compromissos, 0s vejo
mais como obrigacdes de qualquer um que se disponha a fazer uma
gestao verdadeiramente participativa:

1. Estabelecer uma cultura de transparéncia e comunicagao aberta:

e Criar um canal de comunicacao aberto com os servidores,
estudantes e comunidade em geral, por meio de reunides
regulares, newsletters e outros meios de comunicacao.

o Garantir que todos os procedimentos e processos sejam
comunicados de forma clara e acessivel.

o Estimular a participacao ativa da comunidade em eventos e
atividades do Campus, criando oportunidades para feedback e
contribuicao.

Elano da Silva de Menezes
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2. Promover a eficiéncia na gestao de recursos:

o Fortalecer as equipes de gestao (recursos humanos, aquisicoes,
almoxarifado, contratos, transportes, infraestrutura e contabilidade)
com treinamento para que os servidores tenham a seguranca
necessaria para atuar em suas funcdes, garantindo a lisura dos
Processos g, sempre gque possivel, a economia de recursos.

o |ldentificar areas em que seja possivel economizar, por meio da
utilizacao de tecnologias de gestao eficiente de energia, reducao de
desperdicio, entre outras praticas sustentaveis.

o Estabelecer metas de economia para o campus e monitorar
regularmente o progresso em direcao a essas metas.

3. Desenvolver uma cultura de aprendizagem continua:

o Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores, criando
programas de treinamento e desenvolvimento em parceria com
outros campi e outros érgaos da administracao publica.

e Incentivar os estudantes a se envolverem em projetos de pesquisa e
extensdao, além de atividades extracurriculares que ajudem a
desenvolver habilidades adicionais necessarias para os desafios do
mundo do trabalho.

o Criar um ambiente de aprendizado ativo, que encoraje a descoberta
e 0 pensamento critico.

4. Investir em tecnologia e infraestrutura:
e Buscar oportunidades de financiamento para atualizar a

infraestrutura do campus, incluindo prédios, equipamentos e
tecnologias.

Elano da Silva de Menezes
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5. Garantir um ambiente de segurang¢a e bem-estar:

o Garantir a seguranca dos estudantes, servidores e visitantes,
estabelecendo e monitorando protocolos de seguranca adequados.

e Promover o bem-estar dos servidores, estudantes e (no que for
possivel) da comunidade em geral, por meio de programas de
saude e bem-estar.

o Estimular a criacao de uma cultura de respeito e tolerancia, que
promova a diversidade e a inclusao no campus.

Esses foram compromissos que assumi no momento do registro da
candidatura, os apresentei em minha palestra no dia 24/05 e também
antes do debate no dia 25/05, por falar no debate fui perguntado como
eu fiz meu plano, de consciéncia tranquila respondi a verdade, fiz o
plano poucas horas antes do fim do prazo para registro de candidatura,
fiz sozinho, fiz com base nos anseios e angustias dos colegas que
sentem na Coordenacao de Gestao de Pessoas um espaco no qual
podem falar abertamente, relator problemas e fazer criticas, pois
infelizmente isso nao € possivel em alguns espacos em nosso Campus.
Para a elaboracao do plano sempre tive em mente o que infelizmente
esta em falta por aqui:

EFICIENCIA E TRANSPARENCIA!

Minha experiéncia como gestor, minha formacao académica, as
conversas que tive, os problemas que enfrentei foram os pilares das
ideias que constam neste plano, tenho dito que ele € muito simples,
mas digo também é honesto, verdadeiro e se aplicado pode resolver os
principais problemas do nosso Campus.

Todos sabem que entrei no pareo na ultima hora e, fazendo uma
analogia como a Fl, entrei na competicao sem equipe nao tenho
mecanicos, estrategistas, engenheiros etc. Nao sou o Laurence Stroll[3]
(Que é “cheio da grana”) por isso nao vou investir em banners, adesivos
e jingles. E sinceramente, se realmente for preciso fazer isso para
vencer esta eleicao eu serei obrigado a entrar em modo reflexivo e
pensar “olha s6é o que nos tornamos”.
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Na minha apresentacao no debate fiz minha prestacdao de contas
parcial, até o momento que enviei 0 arquivo o custo total da campanha
era de R$ 0,00 (zero reais), porém entre o envio do documento e o
debate tive de pagar pela impressdo de 4 paginas o valor total de R$
2,01 (dois reais e um centavo)[4], eu arrisco dizer que € uma das
campanhas mais baratas da histdria e so foi possivel porque:

FALAR A VERDADE NAO CUSTA DINHEIRO!

Sem equipe, saindo do anonimato e com a proposta de fazer uma
gestao com base no dialogo, tomei a iniciativa de pedir contribuicoes
(ideias, propostas, sugestdes e criticas) de todos que estejam dispostos
por meio de um formulario on-line.

E uma proposta de custo zero, e dialoga perfeitamente com o que
tenho dito PRECISAMOS OUVIR TODOS, TODAS AS VOZES SAO
IMPORTANTES. Essa estratégia simples trouxe alguns frutos em pouco

tempo, veja a abaixo a huvem de palavras gerada pelas contribuicoes:
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A nuvem gerada mostra que as contribuicdes estao intimamente
ligadas com nossa proposta de uma gestao participativa, eficiente e
transparente, isso mostra que estamos no caminho certo!
Finalizando reforco o compromisso de fazer um gestao eficiente e
transparente, e nesse sentido seguira como anexo o documento que
condensa as contribuicdes que recebi nesta curta caminhada, para
cada uma das contribuicdes fiz minha colocacao e reforcei meus
compromissos quando necessario.

No compromisso da transparéncia informo que algumas
contribuicdes nao serao colocadas neste documento por se tratarem
de questdes sem amparo na legislacao ou por conterem conteudo
jocoso ou mesmo questbes que podem ser entendidas como
denuncias as quais nao vieram acompanhadas da fundamentacao
que permitam sua formalizacao.

Para tais casos firmo o compromisso de que na minha gestao
apuraremos todas as denuncias que venhamos a receber e que nao
compactuaremos com atitudes e procedimento ilegais.

Agradeco pela paciéncia ao leitor que tenha
chegado até aqui, nos dias 30 e 31 de maio
VOTE 56!

Elano da Silva de Menezes
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ANEXO 1- CONTRIBUICOES DA COMUNIDADE p 411

CONTRIBUICAO RECEBIDA

PROPONENTE

E A, SERA QUE DA PRA FAZER?

Estar perto das atividades do Campus. Sei que a demanda de

atividades é enorme para um diretor, viagens frequentes,
busca de recurso em outros locais (viagens frequentes), mas
uma coisa que tenho acompanhado no Campus onde estou
trabalhando, é a presenca do diretor do dia a dia do Campus.
Isso faz muita diferenca.

Proposta da
Comunidade

Claro que da! Concordo com este posicionamento a presenga
do Diretor € essencial.

Dé autonomia para o Departamento de ensino, pesquisa, pos-

graduacdo, inovacdo e extensdo, MAS participe das acles
desse departamento. D& autonomia para o Departamento de
administracdo, MAS participe das acdes desse departamento.

Proposta da
Comunidade

Participacdo € fundamental, autonomia também, meu
compromisso de fazer gestdo ouvindo as pessoas engloba
isso, na minha gestdo a atuacdo dos chefes dos
departamentos sera determinante para que possamos atingir os
objetivos planejados, acompanharei de perto o trabalho de
ambos contribuindo questionando e direcionando (no que for
possivel) as acdes dos colegas.

“Mostre a cara no Campus”. Como? por meio da comunicacéo.
Converse com os servidores, alunos, familiares, que transitam
nos corredores. Fale das acdes que estdo acontecendo. Ajude
a divulgar os editais de permanéncia, monitoria, pesquisa e
extensdo. Tenha uma boa assessoria de comunicagdo para
comunicar as agbes dos departamentos entre servidores,
alunos e comunidade. Diretor, vocé também pode mandar e-
mails para os servidores incentivando a participacdo nessas
acdes do Campus. Fale da importéncia da participacdo de
todos.

Proposta da
Comunidade

No plano que cadastrei na candidatura propus: Estabelecer
uma cultura de transparéncia e comunicacdo aberta: Criar um
canal de comunicacdo aberto com os servidores, estudantes e

comunidade em geral, por meio de reuniBes regulares,
newsletters e outros meios de comunicacdo. A contribuicdo
gue recebemos vai no mesmo sentido, mostra que nossas
ideias estdo alinhadas com as necessidades que os colegas
percebem diariamente.
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CONTRIBUICAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

O ensino é 0 nosso negocio, sabemos que o IFPA esta
fundamentado no tripé ensino, pesquisa e extensdo, ambos sdo
importantes, mas vejo o ensino como carro-chefe, falando

Dé énfase as acdes de orientagdo educacional e como cidaddo eu espero ver o egresso tendo sucesso, sendo
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, em Proposta da devolvido a sociedade com uma formacao sdlida, para que ele
especial para os cursos técnicos integrados Comunidade possa contribuir para o progresso do pais mesmo que ndo seja

atuando em sua area de formagdo. Como gestor terei a
obrigacéo de fazer o possivel para garantir isso. Estou certo de
gue temos excelentes profissionais e que podemos juntos
melhorar estas agfes.

Se o0 docente esta com baixa carga horaria, fomente acOes
para criagdo de cursos FIC’s. Precisamos de cursos voltados
para o acolhimento e nivelamento dos alunos ingressantes,
com o propésito de melhorar os indicadores de permanéncia e
éxito do Campus;

Proposta da
Comunidade

Chegamos num ponto que toca diretamente o cerne de minha
proposta, eficiéncia e transparéncia, tenho falado bastante
sobre os indicadores, € um compromisso da minha gestéo

melhorar esses indices, agBes como esta proposta certamente
serdo englobadas.

Planeje, em conjunto com os coordenadores de cursos e a
coordenadoria sécio-pedagdgica, formas de reducéo efetiva da Proposta da
reprovacéo e da evasao escolar; Comunidade

Elano da Silva de Menezes
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ANEXO 1- CONTRIBUICOES DA COMUNIDADE g.

CONTRIBUICAO RECEBIDA

PROPONENTE

E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Fomente discussdes sobre Educacgao
Inclusiva, fundamentando e assegurando o
atendimento aos alunos com necessidades
especificas, dando visibilidade para o
trabalho realizado pelo NAPNE;

Proposta da
Comunidade

Este ponto é extremamente importante, na proposta que cadastrei a inclusao foi
citada sem maior destaque, € uma area na qual tenho muito a aprender, mas
novamente me tranquiliza saber que temos profissionais excelentes e o NAPNE
pode encabecar tais agfes, firmo o compromisso de dar todo apoio possivel para
gue isso se torne realidade.

Crie um programa de formacdo continuada
para os docentes, uma colega do campus
tem uma oOtima proposta, mas o Campus
nunca deu oportunidade para ela. Aqui o
NAPNE podera ajudar os professores a
ensinar 0s alunos com necessidades
especificas.

Proposta da
Comunidade

Primeiramente esclareco que a contribuicdo que recebemos continha o nome da
colega que tem uma proposta sobre 0 assunto, como ainda ndo conversamos com
ela sobre isso optamos por ndo divulgar o nome da pessoa que foi citada. Depois
deste esclarecimento eu reforco que minha proposta é fazer uma gestao com base
no didlogo, é claro que discutiremos a proposta da colega até mesmo para fazer
valer o investimento que porventura tenha sido feito em qualificagdo e/ou
capacitacdo isso é eficiéncia, se tivermos solu¢des aqui ndo temos motivos para ir
buscar em outros lugares.

Crie uma rede de amigos do IFPA, dé
publicidade para as pessoas que
contribuem com o Campus (pais e demais
membros da comunidade externa). A
imagem do Campus junto a comunidade
precisa ser cuidada.

Proposta da
Comunidade

E sem dlvida alguma uma proposta excelente, dialoga com nosso primeiro eixo que
€ o0 da cultura de transparéncia e comunicacdo aberta, nesse eixo propomos entre
outras acfes "Estimular a participacdo ativa da comunidade em eventos e
atividades do Campus, criando oportunidades para feedback e contribuicdo". No
meu histérico profissional citei meu tempo de militar, nessa época havia o certificado
de "amigo do batalh&o" uma espécie de reconhecimento bem parecido com o que
esta contribuicdo aponta, a Unica ressalva a fazer seria que, para instituir algo do
tipo, sera importante estabelecermos previamente em didlogo com a comunidade
critérios especificos para que se evite o uso politico da proposta

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA

PROPONENTE

E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Aproveite 0 espago da copa para
implementar um espaco de convivéncia dos
servidores (terceirizados, TA's e docentes) -
climatizado (rsrs). Nesse espago
disponibilize fogdo, micro-ondas, geladeira,
sofa, mesas com cadeiras e café. A maior
parte desses mobiliarios/eletros o campus ja
possui, e 0 que ndo possuir juntos podemos
comprar.

Proposta da
Comunidade

Uma ideia muito boa, dialoga diretamente com o 5 eixo da nossa proposta inicial
gue é "Garantir um ambiente de seguranca e bem-estar", nesse eixo consta a
seguinte acdo: Promover o bem-estar dos servidores, estudantes e (no que for
possivel) da comunidade em geral, por meio de programas de saude e bem-estar.
Agora vamos as ressalvas, ndo tenho condi¢Bes técnicas para estimar quanto
custaria essa adaptacdo que parece simples, e considerando que ainda néo tive
acesso ao valor previsto na matriz orgamentaria para 2023 e que ha outras agdes
de reforma/adaptacao talvez mais urgentes podemos discutir essa proposta para o
ano de 2024, para 2023 prometer qualquer agdo que envolva recursos
orgamentarios/financeiros seria leviano de minha parte. A possibilidade apontada na
frase "juntos podemos comprar" me traz uma certa alegria pois envolve um espirito
de pertencimento que tem sido deixado de lado por alguns de nos.

Transparéncia dos trdmites administrativos
no campus

Proposta da
Comunidade

Gestéo compartilhada

Proposta da
Comunidade

56 é eficiéncia e transparéncia, estamos completamente alinhados com esta
contribuicao.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUIGAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

O acesso a cultura faz parte do que entendemos como formacédo humana integral,
precisamos discutir como garantir isso, novamente é importante frisar que tudo que
depender de orcamento ter& raras chances de execug¢édo ainda este ano, o que nao
Mais eventos culturais Proposta da impede que se faga eventos com apoio de parceiros ou mesmo que esses eventos
Comunidade sejam planejados para os proximos anos, minha contribuicdo pessoal sera propor
um evento voltado para os publicos otaku e geek e simpatizante da cultura pop no
geral. Mas fica sempre o compromisso de ouvir todos 0os que quiserem contribuir.

Valorizacdo de todas as areas académicas e
ndo apenas agrarias. Proposta da Gestdo democratica € isso, é sobre ouvir, sobre tratar todos de mesma forma,
Comunidade nossa proposta esta em plena sintonia com esta contribuicao.

A valorizacdo dos servidores é um dos pilares da minha proposta e esta presente

Valorizacéo dos servidores Proposta da ~ ) . . Lo
em acdes previstas em cada um dos cinco eixos principais

Comunidade

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUIGAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Oportunidade  (selecdo) de todos o0s
servidores nas atividades de bolsas (Parfor e

. ~ “ S Proposta da Proposta totalmente alinhada ao plano de gestdo que propomos, faremos isso
forma Pard) e ndo apenas os “queridos” dos . Ca L
Comunidade com eficiéncia e transparéncia.
coordenadores
Cobrar que todos os servidores cumpram . ~ .
- . Proposta da Proposta totalmente alinhada ao plano de gestdo que propomos, faremos isso
suas atividades, bem como, cumprir a carga . L .
Comunidade com eficiéncia e transparéncia.

horaria

Fomento de ac¢Bes, reunides ou assembleias
semestrais de cardter participativo e
democrético de servidores do campus para
tratar sobre prestac@o de contas do recurso
do campus, com informacdes sobre o que foi
gasto e como foi gerido e gasto;

Proposta totalmente alinhada ao plano de gestdo que propomos, faremos isso
Roberta Pereira com eficiéncia e transparéncia.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA

PROPONENTE

E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Elaborar um periédico do campus para que as
acoes, eventos, editais de auxilio e outros
possam ser divulgados junto a comunidade
académica

Roberta Pereira

Uma proposta que dialoga com o primeiro eixo do nosso plano, acredito que um
periédico multidisciplinar pode sim fortalecer nossa imagem e divulgar nosso
campus, vamos estabelecer de imediato as discussdes e agir para tornar essa
proposta uma realidade.

Gestdo democratica e participativa: onde toda a
equipe académica e a comunidade trabalhem
na construcdo de uma proposta coletiva com
projetos e acbes a serem desenvolvidos,
visando a melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem;

Proposta da
Comunidade

Estd no coracdo da nossa proposta dialogar com todos, ouvir todos e tomar
sempre as decisdes ponderando o que a comunidade almeja, uma das primeiras
acdes sera iniciar o processo de criagdo do Conselho Diretor do Campus,
citando novamente o primeiro eixo da nossa proposta estabeleceremos um
canal de comunicacao aberto e eficiente com toda comunidade.

Tratamento igualitario aos cursos ofertados pelo
Campus

Roberta Pereira

Ser transparente é falar a verdade, ndo esconder nem omitir, a possibilidade de
um tratamento diferenciado sequer existe numa gestdo transparente,
pretendemos fazer uma gestéo com todos e para todos se hé favorecimento ele
vai acabar, os cursos e alunos serdo tratados da mesma forma sem favoritismo
ou desapreco com quem guer que seja.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Atualmente ao que nos consta algumas unidades fazem o tratamento de
demandas de ouvidoria atuando como polos, podemos rever isso e dialogar

Criar uma Ouvidoria Interna no campus, com com a Reitoria a possibilidade de estabelecer um canal préprio, entretanto
servidores capacitados, primando pela ética, Roberta Pereira uma acdo que acredito ser tdo importante quanto é a realizacdo de
que possam receber e encaminhar denlncias campanhas para que a comunidade tenha ciéncia destes canais de
de assédio moral e sexual contra servidores; reclamacdo/denincia, ndo basta criar os canais é preciso empoderar todos 0s

membros de nossa comunidade para que vengam o medo e denunciem toda e
qualquer situagao de assédio.

Articular a possibilidade de mais cédigos de Ja estamos bem perto de nosso limite de servidores estabelecido em Portaria,
vagas para servidores docentes e técnicos Roberta Pereira me comprometi a buscar a recomposicdo de vagas colegas removidos sem
administrativos para o campus; contrapartida, perdemos nossa psicdloga que foi removida por uma questdo

envolvendo saude, e dada a importancia que um(a) profissional dessa area
pode trazer € fundamental que facamos a recomposicdo dessa vaga, O
mesmo se aplica as vagas oriundas de pedidos de exoneracado/vacancia. No

caso das vagas de docentes € preciso ter um pouco mais de cautela pois
salvo engano ja ultrapassamos o limite, e considerando a RAP baixa
precisamos "fazer nosso dever de casa', para adequar nossa demanda de
Roberta Pereira pessoal a possibilidade legal e considerando o planejamento do préximo
PDC/PDI.

Articular a possibilidade de garantir atendimento
psicolégico no campus, considerando demanda
consideravel de estudantes que necessitam de
escuta e orientacdo de profissional da area de
psicologia

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA

PROPONENTE

E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Ampliar a coleta seletiva no campus, como forma
de promover melhorias no meio ambiente do
campus e ainda proporcionar estimulos a
conscientizagcdo da comunidade académica;

Roberta Pereira

Nesse ponto temos tudo para ser referéncia, € uma acdo que ndo custa
vultosos investimentos e tém impacto imediato, temos profissionais da area no
campus e o0s convidaremos para discutir e desenhar a politica de
sustentabilidade seguindo as normativas federais, praticas recomendadas
pela ABNT (PR 2030) e normativas institucionais.

Articular, tendo em vista o Programa Nacional de
Alimentac@o escolar (PNAE), a possibilidade de
garantir merenda escolar para 0 campus,
considerando a oferta de curso em tempo integral;

Roberta Pereira

Propiciar articulagcbes para o} efetivo
funcionamento do espaco restaurante no
CEAGRO;

Roberta Pereira

A gestdo atual foi bastante eficaz para conseguir emendas, e mesmo com
este recurso extraordinario ndo conseguiu atender essa que € uma demanda
dos alunos, o que é fato € que ndo é simples, o edital de assisténcia desse
ano prevé o pagamento de 8 parcelas de R$ 300,00 a 125 alunos com um
montante de recursos de R$ 300.000,00, foi dito em campanha que ha a
possibilidade de oferecer 400 refeigfes/dia ao custo de R$ 160.000,00 (esse
dado foi falado por um dos outros candidatos) logo o que se percebe é que h&a
um abismo financeiro entre a demanda e a possibilidade de oferta, se os
dados apresentados na campanha estiverem certos todo o orcamento do
edital de assisténcia ndo seria capaz de custear 2 meses da acdo. N&o tive
acesso aos dados do planejamento orcamentario e tenho dito que para este
ano ndo poderemos fazer muito além do que a gestdo atual ja planejou, o que
me comprometo € em buscar uma solugdo dialogando com todos, mas
infelizmente ndo ha qualquer garantia nesse caso.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?
Estabelecer reunides mensais com os setores de Gestdo participativa € isso ouvir, discutir e chegar as melhores solugdes, o
assessoria pedagoégica e assisténcia estudantil do Roberta Pereira compromisso da transparéncia me obriga a dizer que talvez ndo seja
campus para identificar propostas, demandas e possivel seguir a periodicidade proposta.

possibilidades de atendimento das mesmas;

Estimular e assegurar condi¢des para qualificacdo
profissional e capacitacdo formativa de servidores Roberta Pereira

Eu sou servidor do IFPA hé quase 13 anos, eu sei que esse € um problema
do campus. q q P

gue deve ser resolvido no ambito do Campus, ndo da para esperar que a
reitoria faga, noés teremos que comprar essa briga. Em quase trés anos
neste campus ndo houve qualquer acéo no sentido de valorizar o servidor,

infelizmente o que tem acontecido € que se usa de algumas datas que tém
um peso afetivo maior e ha uma espécie de dramatizacdo as pessoas
atuam tiram fotos e seguem seus dias, isso soa falso, isso ndo melhora
nossa vida como servidores, é preciso fazer diferente e n6s vamos mudar

essa realidade juntos, com foco em capacitacdo, qualificacédo e trabalhando

Cnar umaSpoliicaSeiciva de. gl c~10 RIS [P diuturnamente para criar um ambiente de trabalho saudavel.
servidor, com campanhas e servicos de promogao

da sua saude fisica e mental;

Elano da Silva de Menezes
Candidato a Diretor Geral

IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUIGAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Esta campanha me permitiu olhar nos olhos dos alunos e dizer para eles
que o Campus é deles tanto quanto nosso, disse que os alunos tém de ser
respeitados e ter seu lugar de fala, para isso vamos trabalhar para garantir
gue as organizacdes de alunos como, féruns, grémios e diretdrios
académicos sejam estabelecidos e trabalhar para garantir a necessaria
representacdo dos alunos no Conselho Diretor. Em nossa gestéo os alunos
serdo ouvidos.

Fortalecer o Grémio estudantii do campus, com
reunides periédicas para tratar sobre suas ideias e Roberta Pereira
demandas;

Vamos buscar uma solugdo para esse problema, o ponto inicial ja foi
estabelecido, os alunos ingressantes estdo regidos por PPCs que permitem
Roberta Pereira 0 contra turno em no maximo 2 dias, € preciso trabalhar para que os alunos
do segundo e do terceiro ano sejam atendidos de forma que sua estadia no
campus ndo seja penosa

Criar espago de descanso para estudantes de
curso integrado que passam o dia todo no campus
e séo oriundos de outro municipio;

Estabelecer parcerias com o Conselho tutelar e
CRAS (Centro de referéncia da assisténcia social)
do municipio Conceicdo do Araguaia para Roberta Pereira
promogédo de agBes de prevengdo e enfrentamento
a violacéo de direitos de criangas e adolescentes e

Vamos sim buscar parcerias com todos 0s entes, sejam publicos ou mesmo
privados, em todas as areas possiveis, as acdes de promocdo a saude,
prevencdo e enfretamento da violacdo de direitos de todo nosso publico
serdo prioridade.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia
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CONTRIBUICAO RECEBIDA PROPONENTE E Al, SERA QUE DA PRA FAZER?

Acredito que o principal seja fortalecer a ética no
servigo publico, nas relagBes interpessoais. Dessa S dE
forma, havera uma gestdo coerente, eficaz e com Comunidade Uma proposta completamente alinhada ao nosso foco, eficiéncia e
transparéncia. Fazer esse basico é o minimo que transparéncia.

muitos ndo fazem.

Para o ensino, desvincular a Reitoria do processo Edalmi Estou finalizando esta analise ouvindo o debate dos candidatos a reitor,
seletivo. fico mais tranquilo em me comprometer em trabalhar para modificar os

- . o . Rodrigues da - ., . .
No Administrativo, valorizacdo dos servidores por Silva processos de selecdo de alunos e como ja manifestado anteriormente
merecimento e competéncia. trabalharemos incansavelmente para melhorar a vida dos servidores.

Elano da Silva de Menezes

Candidato a Diretor Geral
IFPA-Campus Concei¢do do Araguaia




