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1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Campus Rural de Marabad (CRMB), fruto das lutas dos Movimentos Sociais, foi
criado a partir da demanda de implantacdo da Escola Agrotécnica Federal de Maraba (EAFM),
que ocorreu no ano de 2007, e logo no ano de 2009 tornou-se Instituto Federal. E uma instituicio
que na sua génese tem como missao: formar/capacitar jovens oriundos do campo, dos variados
territérios, como: camponeses, indigenas, quilombolas, extrativistas, conforme explicitam os
documentos oficiais do Campus, como: Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Campus e 0s
demais Projetos Pedagdgicos dos cursos.

A luta e implantacdo do Campus se amparou na ideia de uma escola capaz de contribuir
para o desenvolvimento sustentavel do campo, no sentido de fortalecer a producéo diversificada
no campo. Essa proposta pedagodgica se fundamenta na concepc¢do de Educacdo do campo e do
Curriculo ético-critico, bem como nos principios da Pedagogia da alternéncia e da
Agroecologia. Nesse sentido, o PPP do Campus apresenta demandas especificas que vao desde
0 publico prioritario até projeto de campo que se almeja ajudar a desenvolver, 0 que perpassa
pelo fortalecimento da agricultura familiar do Sudeste Paraense.

A concepcao do campo se contrapde a educacdo rural que se materializa no curriculo e
calendério escolar padronizado e no funcionamento da escola baseada no modelo
tradicional/tecnicista, a qual tem como centralidade formar trabalhadores omissos e gratos ao
patrdo e, a0 mesmo tempo, se fundamenta na concepcéo de curriculo que parte da realidade do
campo onde os estudantes estdo inseridos e suas culturas, no sentido de identifica-los,
problematiza-los e colocéa-los em dialogo com os conhecimentos cientificos na perspectiva de
construir solucdes concretas sem se descuidar da formagdo humana, com vista a emancipacao
como condicdo para transformar a realidade do campo. Esta concepcdo requer que as
populagdes sejam protagonistas de sua formacéo, o que significa a necessidade de colocar em
didlogo o trabalho, a cultura, a ciéncia e a tecnologia em prol da qualidade de vida e da melhoria
do processo de sucessdo familiar no campo.

Nesse sentido, o percurso formativo é imprescindivel para assegurar o perfil do egresso
amparado na perspectiva da formacdo omnilateral, com atuacdo do profissional nos mais
diversos espacos, 0 que requer uma proposta pedagogica em todos 0s cursos ancoradas nos
principios da pesquisa, do trabalho, da cultura e da agroecologia, no sentido de contribuir ndo
apenas para o debate, mas também para a materializacéo de projetos sustentaveis nos territorios

do Sudeste do Para.



Ainda em se tratando de percurso formativo, é fundamental, também, assegurar a
alternancia pedagdgica como possibilidade de formagdo em tempos-espagos na escola e na
familia/comunidade, como complementares e intrinsecos para diagnosticar a realidade do
campo, problematiza-la, analisa-la no sentido de possibilitar aproveitamentos tedricas capazes
de contribuir na transformac&o, a partir da compreensao sobre as formas de acesso as politicas
publicas de infraestrutura, salde, assisténcia técnica e financiamento adequados, entre outros,
com vista a possibilitar a permanéncia no campo com qualidade de vida, o que perpassa pela
escola e se materializa pela elaboracdo dos produtos dos ciclos, tais como: diagnostico da
comunidade e do lote; projeto de intervencdo e plano de melhoria do lote, ou como, se
reconfigurou Projeto Integrador.

Considerando esses elementos apontados como fundamentais nesse processo de
implantacdo do Campus Rural de Marab4, o processo eleitoral é de suma importancia, pois se
configura como espaco democratico, em que se permite levantar propostas e acdes a serem
realizadas no Campus. E um momento rico de debate, mas que permite apresentar um plano
com proposicdes na perspectiva de melhoria.

Esse documento tem como objetivo, apresentar as propostas e acdes a serem executadas
no Campus, sendo um plano aberto, portanto flexivel a atender novas demandas coerentes com
0 PPP e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O presente plano de gestao apresenta, a seguir, o perfil da candidata e acdes estratégicas

para o Campus Rural de Maraba.



2. UM POUCO SOBRE A CANDIDATA

“Por ser de 1a do sertdo,

14 do interior do mato

da caatinga do rocado....”
(Lamento Sertanejo- Gilberto Gil)

Maria Suely Ferreira Gomes - filha de agricultores do
sertdo da Paraiba, José Gomes dos Santos e Luzanira
Ferreira Gomes. Nasceu em 22 de agosto de 1966, em

Bonito de Santa Fé. Em 1971, os pais migraram para a

cidade. Logo em seguida, o pai faleceu. Com 05 filhos e sem
perspectiva de vida, a mae migrou para Petrolina-PE, onde se encontrava sua irma e méae.

A infancia e juventude foi vivenciada entre Petrolina/Pernambuco e Sobradinho na
Bahia, uma vez que sua mée era feirante. No Nordeste, a maioria das feiras sdo itinerantes. A
principal tarefa era ajudar a mée a carregar carrinho de méo (de madeira), com as mercadorias
que eram levadas para a feira.

Com o sonho de cursar agronomia, em 1985, ingressou na Faculdade de Ciéncias
Agrarias de Araripina/PE (FACRIAGRA), em Ararapina, instituicdo particular, pois nesse
periodo para adentrar em uma institui¢do de ensino federal existia a “lei do boi”, o que impediu
passar no vestibular. Tendo em vista as diversas dificuldades, abandonou o curso e seguiu para
Recife, para morar com a prima.

Em 1989, migrou para a cidade de Palestina-Pard, quando se casou com um agrénomo
Glauco Brito Filho (o qual conheceu em Belém-PA). Em 1994, nasceu o filho Endi Gomes
Brito. Até 1996, desenvolveu trabalhos pela Prefeitura de Palestina, bem como atuou como
professora e assessora das Mulheres Quebradeiras de Coco Babagu, em Palestina e Brejo
Grande do Araguaia.

Em 1996, ingressou como professora na Secretaria de Educacdo (SEDUC) do Estado
do Par4, atuou em varias escolas do Ensino Médio: i) Escola Dr. Gaspar Vianna; ii) Escola José
Cursino de Azevedo; iii) Escola Elinda Simplicio Costa; iv) Escola Liberdade. Ministrou as
seguintes disciplinas: Arte; Filosofia e Sociologia.

De 1999 a 2005, atuou como Coordenadora Pedagdgica, uma das primeiras da 42
Unidade Regional de Ensino (URE).

No periodo de 1997 a 1998 atuou como articuladora no Projeto Lumiar, assisténcia

técnica na regido Sul e Sudeste do Para. Atuacdo na Equipe de Coordenacdo da Assisténcia



Técnica, via Laboratério Socioagronémico do Tocantins (LASAT) da Universidade Federal do
Para (UFPA).

Formacdo académica: Pedagogia, com habilitacdo em administracdo escolar, pela
UFPA- Campus Maraba; Especializacdo em Arte Educagdo pela Pontificia Universidade
Catdlica (PUC) - Belo Horizonte; e Especializacio em PROGESTAO (Gestdo Escolar) pelo
Centro Universitario do Pard (CESUPA); cursou o Mestrado em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal de Campina Grande-Paraiba; e, Doutorado em Educacéo pela Faculdade
de Educacdo - Universidade Federal do Goias.

Em 2009 ingressou no Instituto Federal do Para (IFPA)/Campus Rural de Maraba
(CRMB), como professora substituta. Em 2010, aprovada na mesma instituigdo como
professora efetiva de Educacdo do Campo, a qual permanece atualmente, onde organizou livro
e publicou artigos, coordenou projetos como: Comunica-Acdo do campo (2010-2012),
Mulheres Mil (2014), “Implantacdo da Casa das Sementes”, e Residéncia Pedagogica (2022-
2023). Além disso, assumiu os cargos de Dire¢do de Ensino no periodo 2016-2017 e de Direcéo
Geral, como substituta (por 03 meses), e coordenou o curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo (2009-2014 e 2020-2023) onde deixou sua marca como gestora ativa, competente e
comprometida com a gestdo democrética.

Maiores detalhes estdo disponiveis no lattes: CV: http:/lattes.cnpq.br/1662093255716179



3. PROPOSTA DAS ACOES

GESTAO DEMOCRATICA

ACOES: Objetivo
1-Reestruturacdo e Fortalecimento do Conselho Diretor | Assegurar —autonomia e
(CONDIR) do IFPA-CRMB garantir a gestao

democrética do campus por
meio da realizacdo de
reunibes ordinarias com a
participacdo dos membros
no Conselho.

Contribuir e fortalecer as

parcerias com as
associacfes, cooperativas,
sindicatos, federacbes e

movimentos sociais visando
assegurar as acOes de
pesquisa, ensino (processos
seletivos e alternancias) e
extensdo nos territorios
camponeses e indigenas.

2-Retomada da politicas de formacéo continuada dos cursos
e do campus, com vistas a assegurar a materializacdo da
integracdo entre trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia
presente na concepcao de formacao dos IFs, da concepcdo da
Educacdo do campo e dos principios da pedagogia da
alternancia e da agroecologia do Campus Rural de Maraba

Assegurar a participacao
dos servidores nas tomadas
de decisao sobre o percurso
formativo integrado de cada
cursos do Campus, a luz da
proposta pedagogica do
Campus

3-Fortalecimento dos espagcos de participagdo com as
reunides regulares dos colegiados dos cursos e coletivos de
servidores técnicos administrativos e professores, através da
gestdo compartilhada para definicbes e encaminhamentos
das acdes.

Assegurar a comunicagao e
o dialogo entre os setores

4-Criacdo do coletivo de coordenadores dos cursos como
forma de assegurar as deliberacGes coletivas

Assegurar a gestdo
compartilhada para
definigdes e
encaminhamentos das
acoes.

5-Promocdo da integragdo ensino-pesquisa-extenséo, com
dialogo e fortalecimento dos projetos.

Proporcionar os espagos de
didlogo entre as diretorias,
departamentos e setores, a
partir do curriculo
integrado.

6-Realizacdo dos planejamentos e avaliagcbes por semestre
com prestacdo de contas

Assegurar 0 processo com o
envolvimento dos
estudantes, professores e
técnicos administrativos na




tomada de decisdes a luz das
avaliacdes processuais.

7-Publicizar a agenda e os projetos a serem desenvolvidos
e/ou em andamento

Assegurar a transparéncia
onde todos tenham acesso
ao orcamento, a agenda dos
gestores e 0S projetos
vigentes.

8-Retomada da discusséo sobre o organograma do CRMB,
no sentido de assegurar a estrutura contidas na lei de criacéo
da escola agrotécnica de Marab4, ainda vigente.

Realizar articulagdo com o
Ministério da Educacgéo
(MEC) e o governo Federal
sobre a reposicdo dos
Cargos de Direcdo (CD) e
Fungbes Gratificadas (FG)
contidas na lei de criacdo da
EAFM.

9-Promocdo da participacdo ativa no CODIR e no CONSUP
respeitando as demandas dos pares do Campus Rural de
Maraba.

Promover o dialogo entre os
pares antes das reunides do
CODIR e do CONSUP,
objetivando auxiliar e munir
0s representantes conforme
0 interesse dos pares.

10-Articulacdo para a garantia de codigo de vagas para uma
equipe de comunicacdo para manter o site e as redes sociais
atualizadas de acordo com a demanda de todos os setores.

Buscar codigo de vaga
perante a reitoria de um
profissional na area, tanto

de servidores efetivos,
quanto de  professores
substitutos.

11- Articulacdo de cddigos de vagas de servidores (técnicos | Assegurar 0 bom

e docentes) em vacancia, bem como aqueles assegurados em
lei (e ainda ndo cedidos ao campus) no sentido de fortalecer
0 quadro de servidores.

funcionamento de todos os
setores do campus, bem
como evitar o desvio de
funcbes e a sobrecarga dos
servidores.

12- Articulacdo de codigos de vagas de professores
substitutos conforme garantidos em lei.

Assegurar 0 bom
funcionamento dos cursos
do campus.

13- Definicdo de cursos a serem ofertados na area de
abrangéncia do campus, através de audiéncias publicas
envolvendo o publico prioritario.

Assegurar a participagédo da
comunidade beneficiaria na
deliberacdo dos cursos a
serem ofertados a cada
quadriénio, assim como
colocar em pratica as
decisbes  definidas  nas
audiéncias.




14- Promocéo da transparéncia interna por meio de prestacao
de contas regulares, seja sobre recursos, projetos, contratos,
editais e demais politicas.

Assegurar a transparéncia
dos  recursos, projetos,
programas, editais e acgdes
realizadas no Campus.

15- A articulagdo junto a Faculdade de Educacdo do Campo
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e Forum
Nacional de Educacdo do Campo (FONEC), principalmente
para que as resolucbes sejam criadas respeitando as
especificidades do Campus.

Promover parcerias
estratégicas para 0
fortalecimento do campus, a
fim de trazer recursos
financeiros para o bom
funcionamento dos cursos e
estrutura do campus.

16- Realizagdo da reforma dos prédios existentes,
recuperacdo dos mobiliarios e equipamentos, bem como a
ampliacdo dos prédios necessarios ao bom funcionamento da
estrutura do campus.

Aurticular recursos junto ao
MEC e outros setores, com
vista a assegurar qualidade
nos servicos ofertados ao
publico Estudantil, bem
como condigdes de trabalho
aos servidores.

17-Promoc¢do do dialogo permanente com o0s estudantes
sobre a gestdo do CRMB, o percurso formativo dos cursos e
a responsabilidade coletiva com o bem viver durante o
Tempo-Escola, através da retomada dos grupos de vivéncias
em parceria com o Grémio Estudantil.

Estabelecer um didlogo
capaz de construir
responsabilidades coletiva
com o bem viver no Tempo-
Escola, de modo a diminuir
os conflitos entre discentes,
promover 0 respeito e 0
COMpPromisso com a
preservacdo das relacdes
humanas e do patrimonio
publico.

18 - Articulagdo para a contratacdo de técnicos que
desenvolvam atividades noturnas e aos finais de semanas
com os discentes alojados no campus.

Garantir acompanhamento
em tempo integral para os
estudantes, possibilitando a
oferta de atividades
pedagOgicas no periodo
noturno e nos finais de
semana

19 - Estimular a articulacéo para criacdo do Instituto Federal
do Sul e Sudeste do Para

Garantir a expanséao da Rede
Federal de Ensino na regido
do  Sudeste  Paraense,
contribuindo para 0
aumento no numero de
servidores e na oferta de
curso.

20- Fortalecimento das Unidades de Integracdo Ensino,
Pesquisa e Extensdao (UNIEPE’s) do Campus, como espaco
de experimentacdo de base agroecologica.

Buscar recursos para a
construcao de salas de aula,
depdsitos, gabinete de
professor, copa e banheiros
nos espagos das UNIEPE’s,




na perspectiva da
bioconstrucéo;

Retornar o0s projetos de
parcerias com os estudantes,
familias e comunidade na
producdo dos pequenos
animais;

Atender as demandas de
aquisicdo de insumos;

Organizar uma forma de
arrecadacdo do excedente
produzido;

Organizar e retomar
juntamente com 0 ensino,
pesquisa e extensdo, o0
Tempo UNIEPE-Trabalho
com os estudantes internos;

Investir na ampliacdo e
consolidacdo de todas as
UNIEPE’s.

DIMENSAO DO ENSINO

ACOES: Objetivo
1- Fortalecer as coordenagfes dos cursos como forma de | Assegurar a gestao
assegurar as deliberaces coletivas sobre os rumos | compartilhada para

estratégicos do ensino desenvolvido.

definicdes do ensino no
CRMB.

Buscar junto a reitoria ou
através de parcerias pessoal
de apoio para 0
funcionamento das
coordenacgdes.

2- Tempo-Comunidade.

Oficializar a Resolugéo
Interna do Tempo-
Comunidade dos cursos;
Assegurar estrutura
necessaria para a realizagdo
do acompanhamento das
acoes dos Tempos
Comunidade em todos os
cursos  ofertados  pelo
Campus.
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Proporcionar a participagéo
e envolvimento de docentes
e TAE's nas atividades de
Tempo Comunidade.

3- Curriculo integrado.

Desenvolver agdes que
proporcionem a integragédo
curricular nos cursos do
Campus, a partir dos trés

sentidos contidos na
concepcdo dos Institutos
Federais (IFs), com o

envolvimento dos docentes
e técnicos administrativos.

4- Formagdo continuada.

Realizar a  formacdo
continuada e 0
planejamento coletivo
envolvendo docentes e
técnicos, de modo a

assegurar a integragao.

Construir uma proposta de
qualificacdo buscando
parcerias e considerando o

levantamento de
potencialidades e areas
carentes de pessoal

qualificado no CRMB.

5 - Ampliar o nimero de vagas e de cursos a serem ofertados
pelo Campus nos proximos quatro anos.

Avrticular dnibus escolar que
dé acesso ao Campus,
objetivando  ampliar o
namero de vagas nos Cursos.

6- Ofertar cursos por meio do Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA).

Buscar recursos e parcerias
para fortalecer e garantir a
execucdo do  Tempo-
Comunidade nos cursos.
Realizar consulta publica
sobre as demandas dos
cursos PRONERA para a
permanéncia e éxito dos
alunos  atendidos  pelo
programa.

6- Fomentar a criacdo de polos de atuacédo do IFPA/CRMB
na area de abrangéncia do Campus, por meio das parcerias
com as Prefeituras Municipais, e renovar as parcerias ja
estabelecidas, como a de Maraba, fortalecendo os Acordos
de Cooperacao.

Buscar recursos e parcerias
com as prefeituras
municipais.

8- Parceria com os pais/familia para atividades na escola.

Materializar um calendéario
de atuacdo das familias em
cada Tempo-Escola;
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Garantir alojamento para 0s
pais e responsaveis;

Integrar as familias na
formacdo dos seus filhos
durante o Tempo-Escola.

9. Propor uma politica de concurso que atenda a concepcéo
dos IFs e as especificidades do Campus Rural de Maraba.

Assegurar processos
qualificados com a
participacdo dos professores
e técnicos locais por area de
conhecimento tanto  nos
concursos para efetivos
como para substitutos, que
atenda a  politica
institucional.

10 - Fortalecimento do funcionamento da Biblioteca e
ampliacdo de titulos e de servidores.

Articular apoio junto ao
IFPA e a Secretaria de
Educacdo Profissional e
Tecnologica (SETEC) para
assegurar o funcionamento
da biblioteca nos trés turnos
em todos os Tempo Escola.

11- Fortalecimento do Funcionamento do Laboratério de
informatica e ampliacdo de servidores.

Articular recursos para a
recuperacdo e aquisicdo de
computadores, contratagdo
de profissional para
atendimento nos periodos
de TE, para assegurar 0
acesso dos estudantes nos
trés turnos durante 0s
Tempos Escola.

12 - Promover a organizacdo dos grupos de vivéncias e 0
acompanhamento das a¢oes.

Assegurar 0s trés turnos de
funcionamento do campus
para garantir os espagos de
formacdo, proposicdo e
desenvolvimentos de acgdes
na Residéncia estudantil a
noite e finais de semana.

13- Ampliar vagas para professores de acordo com a
demanda vigente.

Resgatar os cddigos de
vagas do Campus e
assegurar 0s codigos de
professores substitutos.

14 - Realizar audiéncias publicas com o publico do campo a
fim de levantar os cursos para constar no PDI.

Assegurar a oferta de cursos
que atendam as demandas
do publico prioritario do
campus.
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15 - Fortalecer e ampliar a relagdo com os Polos de atuacéo
na area de abrangéncia dos cursos.

Criar politica que possibilite
0 acesso a escola ao publico
prioritario do campus.

16- Assegurar a realizacdo de visitas técnicas nos cursos do
Campus.

Articular  recursos  para
assegurar a realizacdo das
visitas técnicas, com vistas a

qualificar a  formagéo
discente.
17 - Melhorar a infraestrutura para realizacdo das aulas | Articular junto com o0s
praticas para todos 0s cursos. técnicos das areas, 0sS

recursos para aquisicdo de
estrutura, materiais e de
equipamentos necessarios.

18 - Assegurar o funcionamento dos laboratérios de fisica,
biologia e solos.

Avrticular os cddigos de vaga
para técnicos e 0S recursos
para a aquisicdo de
equipamentos e fomento
dos laboratorios

19- Propor politica de auxilio estudantil (transporte, chip,
computador, alternancia, entre outros)

Assegurar a permanéncia e
éxitos dos estudantes.

20- Assisténcia Estudantil: Funcionamento do refeitério com
alimentacdo com 30% dos alimentos vindos da agricultura
familiar, como também, elaborar cardapio para estudantes
com restricdo alimentar.

Garantir alimentacéo
saudavel para os estudantes
e fortalecer a relagdo dos
campus com a agricultura
familiar do entorno.

21 - Fortalecer o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

Garantir ~ politicas  de
acessibilidade por meio de
atividades que promovam o
acesso, permanéncia e éxito
dos discentes com
deficiéncias elou
necessidades educacionais
especificas.

Incentivar e Promover a
qualificacdo de docentes e
TAE's para garantir
politicas inclusivas e acgdes
voltadas para pessoas com
deficiéncia no CRMB




13

DIMENSAO DA PESQUISA

ACOES:

Objetivo

1-Fortalecimento dos grupos de pesquisas, incentivando
a realizacdo de eventos no Campus.

Articular recursos via editais
para o desenvolvimento de
projetos estratégicos para o
Campus.

2-Investimento em projetos de pesquisas com a
participacdo direta dos estudantes, seja envolvendo as
comunidades seja envolvendo as UNIEPEs.

Articular parcerias e recursos
para 0 desenvolvimento de

projetos estratégicos de
fortalecimento do
desenvolvimento  sustentavel

para as populac6es do campo.

3-Realizacdo de eventos cientificos no campus.

Articular recursos e parcerias
para a realizacdo de eventos
cientificos nacionais e
internacionais no campus a fim
de compartilhar os resultados
das pesquisas realizadas.

4-Participacao dos servidores nos eventos externos.

Assegurar recursos para a
participacdo dos servidores em
eventos externos.

5-Participacdo dos estudantes nos eventos cientificos
promovidos pelo campus, por nucleos e grupos de
pesquisa.

Fomentar editais com recursos
para a realizacao de eventos.

6-Fortalecimento do Comité Cientifico do Campus Rural
de Maraba.

Assegurar que 0S projetos
atendam a politica institucional
e trdmite conforme resolucéo
interna.

7-Desenvolvimento da politica de incentivo a iniciacdo
cientifica junto aos estudantes de todos os cursos do
Campus.

Articular recursos internos e
externos para a promogdo de
bolsas de pesquisa e/ou
pesquisa e extenséo.

8- Promocdo da cultura da pesquisa junto aos servidores
do campus Rural de Marabd e a participacdo em editais.

Fomentar a apresentacdo de
projetos pelos servidores.

9-Promocdo da qualificacdo capacitacdo dos servidores
para a elaboracéo de projetos de pesquisa e sobre a pratica
de orientagéo.

Desenvolver politica  de
formacdo continuada para
atuacdo na pesquisa no Campus.

10 - Incentivo institucional para a qualificacdo
profissional dos servidores do campus.

Dar publicidade aos editais de
Pds-Graduagdes institucionais,
nacionais e internacionais, bem
como criar um organograma
para licenca capacitacdo aos
servidores efetivos em exercicio
ha 5 anos.

11 - Promover a publicizagdo das
desenvolvidas pelos servidores do campus.

pesquisas

Realizar rodas de conversas
quadrienais para a exposicao
dos resultados de pesquisas
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junto a comunidade académica
do campus, com vistas a
fomentar 0 incentivo
educacional dos estudantes e
servidores pela prética da
pesquisa.

12 - Fomentar canais de comunicacédo para a divulgacédo
dos resultados de pesquisas.

Divulgar o0s resultados de
pesquisas, lancamentos de
artigos  cientificos,  livros,
capitulos de livros,
monografias, dissertacoes, teses
dentre outros em sites, redes
sociais e e-mails institucionais
para 0 conhecimento da
comunidade académica do
campus.

13 - Estimular a criacdo de periédicos académicos que
fortalecam as pesquisas desenvolvidas no campus e
externamente.

Criar um edital interno para a
proposicdo  de  periodicos
académicos que fortalecam e
divulguem as pesquisas
desenvolvidas pelo campus e
comunidade externa.

14 - Fortalecer e ampliar os cursos de Especializacdo do
Campus, bem como iniciar o debate para criacdo de
cursos de Mestrados.

Proporcionar a divulgagéo
continua dos resultados de
pesquisas desenvolvidos pelos
cursos de especializacdo e
implantar novos cursos que
atendam as demandas do
publico prioritario do campus.

15 - Proporcionar infraestrutura para o desenvolvimento
das pesquisas.

Implantar um sistema de
internet de qualidade,
reestruturar 0s laboratorios
(informética, solo, biologia,
fisica, quimica...), UNIEPEs,
atualizar o acervo da biblioteca,
adequar 0s gabinetes de
trabalho dos servidores, nicleos
de pesquisas dentre outras
espacialidades destinadas para a
execugdo dos projetos de

pesquisas.
16 - Estimular a pesquisa do tempo comunidade nos | Criar um comité avaliativo dos
cursos do campus. melhores trabalhos
desenvolvidos durante o tempo
comunidade. Realizar a

exposicdo dos resultados da
pesquisa e premiar o discente de
cada curso pelo éxito da
pesquisa.
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DIMENSAO DA EXTENSAO

ACOES:

Objetivo

1-Relagdo Campus-Comunidade

Estabelecer e fortalecer
parcerias com as comunidades;
associagfes, cooperativas e
sindicatos.

3- Fortalecimento do Nucleo de Esporte e Lazer (NEL).

Articular recursos por meio de
parcerias institucionais para a
aquisicao de materiais
necessarios para as atividades
esportivas;  construgdo  do
campo de futebol, academia ao
ar livre para os estudantes. e
fortalecimento da politica de
esporte e lazer na escola;

4-Fortalecimento do Ndcleo de Arte Cultura (NAC)

Buscar recursos por meio do
NAC, junto ao Ministério da
Cultura, a fim de promover
eventos culturais e projetos com
bolsas para estudantes. Garantir
a boa conservacdo  dos
instrumentos  musicais  do
campus, assim como promover
cursos de mdsicas, para 0S
estudantes poderem utilizar os
instrumentos. Instalacdo da
radio do campus.

5- Fortalecimento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros

e Indigenas (NEABI).

Buscar recursos junto ao
Ministério da  Educacdo,
Ministério da lgualdade Racial,
Ministério dos Povos Indigenas
e Ministério da Cultura, para
garantir e fortalecer os eventos
realizados pelo nucleo, como a
Semana Nacional dos Povos
Indigenas e o Festival da
Consciéncia Negra, bem como a
realizacdo de cursos de
formacéo para docentes e TAE's
e demais acdes propostas pelo
nucleo.

6- Fortalecimento do Centro de Idiomas (CENI).

Realizar parcerias com
instituicoes internacionais;
buscar  recursos para a
realizacdo dos projetos e agOes
realizadas pelo CENI.




16

5- Espaco de funcionamento para as unidades
extensionistas.

Garantir espaco de
funcionamento para os nucleos
extensionistas (NAC, NEL,
NEABI, CENI, e outros que
forem criados), com salas
individuais e equipadas com
computadores, mesas, etc., para
garantir o pleno funcionamento
das unidades.

6-Editais de extensdo com recursos financeiros.

Articular recursos junto a
SETEC, MEC e Reitoria,
recursos especificos para editais
de extenséo.

7-Investimento dos projetos de monitoria no Campus
com a participacdo direta dos estudantes

Articular recursos
SETEC e ao MEC

junto a

8 - Promover o didlogo e a participacdo da comunidade
externa.

Realizar feiras mensais com 0s
produtos da agricultura familiar.

9 - Apoiar as Ac¢bes do Observatorio do Mundo do
Trabalho (OMT) e Comité Gestor de Atendimento aos
Egressos (CGIPE).

Garantir apoio logistico e
financeiro para as atividades de
acompanhamento e gestdo dos
egressos no CRMB.

10 - Fortalecer a cultura local.

Promover feiras quadrienais
com artesanatos locais de povos
indigenas, artesdos rurais e
urbanos, sobretudo dos
produtos confeccionados pelos
discentes do campus.

11 - Fortalecer o Comité de Extensao

Fortalecer e incentivar as ac6es
do comité de extenséo,
garantindo estrutura e materiais
para seu funcionamento.

10 — Assegurar acGes para implementacGes de novas
Linidades extensionistas (Incubadora, Empresas Juniores,
NTA, NEGED)

Fomentar a implantacdo de
Linidades  extensionistas  para
fortalecer cada vez mais a

pxtensdo do campus

DIMENSAO DA INFRAESTRUTURA

ACOES:

Objetivo

1- Melhorias na Infraestrutura do campus

Buscar recursos para a
ampliacdo das salas de
aulas; construgdo  do
auditorio;  finalizacdo e
cobertura das passarelas,
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melhorar a acessibilidade do
Campus e reforma
necessaria nos alojamentos

2-

Ampliacdo Casa 1

Buscar recursos para uma
reforma que realmente
atenda as necessidades dos
servidores, ampliacdo do
namero de quartos,
aquisicdo da mobilia, e
eletrodomeésticos, para
servir de espago de
alimentacéo e descanso para
docentes, técnicos
administrativos e visitantes.

Melhorias na Lavanderias

Articular  recursos  para
melhorar as condic¢des das
lavanderias colocando pias
adequadas para 0 uso dos
estudantes residentes.

Melhorias nos alojamentos

Articular  recursos  para
eliminar as  condi¢cbes
insalubres nos alojamentos
e demais espacos
identificados.

Adequacdo do Portdo de entrada e guarita do Campus

Articular  recursos  para
reformar a guarita com
banheiro/sanitario e
melhorar as condigdes do
portdo de entrada.

Ampliagéo da Casa 05

Articular  recursos  para
reformar para dar condicdes
de alimentacdo e descanso
aos trabalhadores
terceirizados/colaboradores.

Salas de jogos

Buscar  parceria  para
construir e equipar uma sala
de jogos para toda a
comunidade académica.

Implantacdo de cisternas e viabilizar ampliacdo de

POCOS

Articular recursos para a
resolucdo dos problemas de
agua.

Articulagdo de parcerias com 0s ministérios-

aquisicdo de maquinérios
carro pipa, etc.)

(trator, implementos,

Articular  recursos para
aquisicdo de equipamentos.
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10-Parceria para implantacdo de

espacos com a
bioconstrucéo

Articular  recursos  para
aquisicdo  de  material
necessario, para construgdo
de espacos de reunibes e

lazer, como tapiris,
espalhados pelo campus.

11- Comunicacéo interna Implantagdo da "Ré&dio
Girassol".

12- Concluséo as obras inacabadas Buscar  recursos  para
finalizar as obras
inacabadas no  Campus
Rural.

13 Renovacéo da frota de veiculos do campus Articular  recursos  para

aquisicdo da nova frota.

VALORIZACAO DOS SERVIDORES

ACOES:

Objetivo

1-

Trabalhar contra insalubridade — organizacdo dos
espagos: restaurante; descanso;

Melhorar a qualidade de
vida dos servidores do
campus

Ponto eletrdnico- buscar a revogacdo desse
instrumento, pois ndo condiz com a Educagdo do
Campo- a luta através do Forum Nacional de
Educacéo do Campo e SECADI

Adequar o0s controles de
frequéncia a realidade do
campus.

Recomposicdo  das vagas dos  Técnicos

Administrativos da Educacdo (TAE)

Melhorar a qualidade do
trabalho e atendimento no
setores do campus, assim
como diminuir a sobrecarga
de trabalho, nos setores
onde faltam servidores.

Flexibilizacdo da carga horaria para TAES

Atender a demanda pelo
terceiro turno e garantir o
funcionamento da
biblioteca & noite, assim
como ampliar as
possibilidades de realizagéo
de atividades de pesquisa e
extensdo, além de préticas
nas UNIEPEs e laboratorios
do campus.

5-

Buscar uma solugdo para a questédo do transporte

Melhoria na qualidade de
vida dos servidores.
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4. LIMITES E DESAFIOS

Entre os desafios identificou-se a necessidade da retomada da relevancia social, politica,
econdmica, cientifica, tecnoldgica do Campus Rural de Maraba para o IFPA, o que significa o
fortalecimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica contida na proposta pedagdgica do PPP,
a qual visa promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico pelo acesso a escolarizacao
das populagbes do campo, na perspectiva da formacéo integrada e do Ensino Médio Integrado,
sob qualquer circunstancia, em que o ensino esta calcado na ciéncia, no trabalho, na cultura e
na tecnologia que envolve a educacgéo bésica e profissional dos jovens do campo e do ensino
superior que envolve os professores das redes municipais de ensino no estado do Para, ambos
com conhecimento fecundo para a formacéo de novos profissionais e cientistas.

Um dos principais limites se encontra no acesso a recursos que possibilitem o
amadurecimento da relacdo entre trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia, mas também entre
ensino-pesquisa e extensdo e a relagdo entre, buscando fortalecer a unidade entre elas, para o
que € necessario superar essas dicotomias que perseguem o projeto institucional que se
expressam, por exemplo no Plano Integrado de Trabalho (PIT)/Relatério de Atividades
Docentes (RAD) (que colocam o ensino como hierarquicamente superior) tanto na forma
quanto na carga horaria docentes desequilibrada entre estes campos.

Por fim, entendemos como limite e desafio o desenvolvimento da politica de formacéo
continuada capaz de construir no IFPA/CRMB uma concepc¢éao que incorpore a identidade e a

diversidade dos estudantes que adentram a instituicao.



