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APRESENTACAO
DO CANDIDATO

Ola!

Sou Danillo Henrigue da Silva Lima, professor da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, com regime de Dedicacao Exclusiva, lotado na
Direcao de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parg,
Campus Rural de Maraba (CRMB) desde maio de 2016. Nasci em Ourilandia do
Norte, vivi minha infancia em Tucumad, a adolescéncia em Novo Repartimento e a
juventude e o inicio da vida adulta em Castanhal, Para. Sou casado, tenho um filho e
moro em Maraba, Pard. Sou Técnico em Agropecuaria formado na Escola
Agrotécnica Federal de Castanhal - EAFC (2007), hoje, IFPA Campus Castanhal;
Médico Veterinario (2013), Mestre (2014) e Doutor em Ciéncia Animal (2018), todos
pela Universidade Federal do Para, Campus Castanhal.
Minha paixdo pelo CRMB é desde o primeiro contato
com a instituicdo no final de 2014. Foi durante a
realizacdo de concurso para professor substituto de
zootecnia que tive a oportunidade e o privilégio de
perceber sua impressionante estrutura em meio ao
bioma amazonico. Desde que ingressei na instituicdo
como professor substituto (2015) e tornei-me efetivo
(2016) dediguei-me a0 maximo para exercer da
melhor maneira possivel minha principal funcdo: servir
ao publico uma educag¢do de qualidade.

Pude contribuir com algumas a¢8es de destaque
desde a minha chegada na instituicdo e elas sao
listadas a seguir:

D10

DANILLO HENRIQUE

DIRETOR GERAL DO IFRPA/CRMB

CRMB



2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Plantio de cana-de-acUcar no inverno para suplementacdo aos bovinos em
periodo de secg;

Inicio da Inseminacdo Artificial em bovinos no rebanho do campus; Realizacdo
de Curso de Inseminacdo Artificial em bovinos para alunos e pequenos
produtores rurais; Aprovacdo de 1 projeto de pesquisa com bolsa para aluno do
ensino médio com recurso de R$ 2.500,00.

Afastamento das atividades docentes para a realizacdo de experimento de
doutorado no CRMB

Continuidade do afastamento das atividades docentes para finalizacdao do
doutorado.

Participacao da Comissdo Local de Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do
Campus Rural de Maraba 2019-2023; Realizacdo de parceria com empresas
privadas que nos doaram materiais para a cerca elétrica da UNIEPE de
Bovinocultura; Aprovacdo de 1 projeto de extensao com recurso de R$ 5.000,00;

Participacdo da Comissdo de Gestao de Parceria do Campus Rural de Marabg;
Participacdo na construcdo e assinatura do Acordo de Parceria entre IFPA, VALE
e FADESP com recurso de R$ 390.027,00; Aprovacgdo de 1 projeto de extensao
com recurso de R$ 5.000,00.

Participacdo do Comité de Extensdo do IFPA Campus Rural de Marabg;
Participacdo da Comissdo de Gestdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
IFPA CRMB e a Prefeitura de Maraba; Aprovacdao de 1 projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Extensdo com recurso de R$ 130.009,00; Aprovagdo de 1
projeto de extensao em edital de ambito nacional com recurso de R$ 21.050,00;

Participacdo da Comissdo de Elaboracdo de PPC do Curso de Especializacdo em
Gestdo e Controle de Qualidade de Alimentos, através de parceria entre IFPA e
UEPA,

Aprovacdo e execucdo em andamento de projeto de pesquisa no Meninas na
Ciéncia com recurso de R$ 6.300,00; Atuagao como Coordenador Substituto do
Curso Técnico em Agroindustria do IFPA CRMB.
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Estas acdes sdo especiais devido ao crescimento profissional que me foi
proporcionado e aos impactos positivos provocados no processo de ensino
aprendizagem, tanto por parte dos alunos quanto por parte deste servidor. Estou
disposto a contribuir ainda mais com 0 avanc¢o de nossa instituicao e pronto para
encarar novos desafios que estejam alinhados com estratégias de melhorias para
a nossa comunidade académica e para a sociedade da nossa querida e
importante regidao amazonica.

Tenho como objetivo ~primordial qPFGMEVERIMENEEStAOMEricientene)
(EanSformadora) bascada nos principios da EOlABOrAGAGNENPATtICPAGAD)
(@tiva de todos os envolvidos) Reconhecendo a importancia de considerar a

realidade dos setores e da comunidade académica, almejo criar um ambiente
que valorize a diversidade de perspectivas e promova a co-construcdo de
solu¢cbes capazes de impulsionar 0 nossO campus a novos patamares de
exceléncia.

Juntos, construiremos um futuro promissor para 0 NOSsO campus e para toda a
nossa comunidade académica. Obrigado pela confianca e pelo apoio continuo.
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APRESENTAQAO DO
PLANO DE GESTAO

Prezados membros da comunidade académica do IFPA Campus Rural de Maraba,
é com grande satisfacdo e entusiasmo que apresentamos a vocés um plano de
gestao que tem como objetivos principais melhorar a qualidade de toda a
comunidade académica, promover a colaboracao e participacao ativa de
todos os agentes da comunidade académica além da integracdo entre
ensino, pesquisa, extensao e inovagcao tecnolégica, além de fortalecer o
papel do IFPA CRMB como instituicao fundamental para a transformacao social
na Amazonia.

Este plano de gestdo representa a unido de diversos anseios dos atores de nossa
instituicdo e esta pautado em 10 pontos vitais para promocdo de melhorias
urgentes e 10 eixos principais para atuacdo estratégica e planejada com vistas a
contribuir no avanco sustentavel de nossa amada instituicdo. Para isto, nossa
chapa Avangca CRMB tem a imensa honra em apresentar este documento para
apreciacdo de nossa comunidade académica.

Contamos com 0 apoio e a participagdo de todos nesta jornada rumo a uma
instituicdo ainda mais forte, unida, comprometida, transparente, gue
respeita as diversidades e promove educac¢do de qualidade na Amazonia.

Avanca CRMB!




PROPOSTAS E

DIRETRIZES
PONTOS VITAIS

Estes pontos representam acdes que sdo essenciais para o bom funcionamento
do campus e que devem ser realizadas melhorias de maneira urgente para a
garantia minima da continuidade da oferta de educacdo de qualidade a qual se

objetiva nossa instituicdo.

ALIMENTACAO

CONTRATACAO [ CONTRATACAO ENERGIA

DE SERVIDORES B TERCcEIRIZADOS

ELETRICA

PONTO QUALIDADE DE .
ELETRONICO VIDA TELECOMUNICACAO

TRANSPORTE
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Estrada de acesso
perigosa e
congestionada

l) Efetuar ampliacdo do CRMB

com um Campus Il no nucleo
urbano de Marab3g;

Il) Fortalecer apoio a Fundacgao

diversos setores e
mMau uso da agua

que tem | Agraria do Araguaia Tocantins
Acesso ao impactado na | (FATA), inclusive com busca de
campus seguranca, parcerias publicas e privadas para
qualidade de vida | estruturacao do local;
e logistica da | Ill) Iniciar movimentacao politica
comunidade (municipal, estadual e federal)
académica. para duplicacdao da BR 155, entre
Maraba e Eldorado dos Carajas.
Falta de agua | I) Aquisicao e instalacao de mais 2
P para atender os | caixas d agua (de 40 mil litros
Agua

cada) e distribuir a agua de forma
adequada entre os setores

Alimentacao dos
servidores e
alunos

Falta de espaco

adequado  para
alimentacao
decente para
servidores e
alunos.

I) Construir refeitorio ampliado
para servidores e alunos;

Contratacao de
servidores

Sobrecarga de
servidores em
determinados
departamentos/
setores

I) Realizar levantamento dos
departamentos/setores com
sobrecarga de trabalho e solicitar,
“correr atras” e garantir coédigos
de vagas para atender a demanda

CRMB
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Insuficiéncia de | I) Realizar diagndstico dos
Contratacao de colaboradores para | setores necessarios e do
5 colaboradores atuar em setores | quantitativo insuficiente
de empresa especificos (vigilancia, | para efetuar a contratacao
terceirizada limpeza, cozinha e | com base na demanda
inspetores) apontada pelo estudo.
l) Estreitar contato com a
concessionaria responsavel
Frequente falta de | para diagnosticar as causas
energia e instabilidade | das frequentes quedas e
2 et da rede, causa danos | instabilidade de energiga;
6 Energia Elétrica =
aos aparelhos; despesa | Il) Propor ac¢des baseadas
elevada no pagamento | no diagndstico realizado;
para a concessionaria [Il) Buscar parcerias e
recursos para efetuar as
acoes.
) Buscar jurisprudéncia
para cancelar, readequar ou
substituir o ponto eletrénico
Nao ¢é adequado a | por alternativa condizente
7 Ponto Eletrénico | realidade do IFPA | com a realidade dos
CRMB servidores associado as
condi¢gdes  estruturais e
logisticas que o campus
oferece.
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Auséncia de qualidade

) Apoiar as iniciativas de
flexibilizacao da jornada de

trabalho dos
empenho junto a reitoria.

TAE, com

ualidade de 2 : - = =
8 Q e de vida no ambiente Il) Realizagao de formacdes
de trabalho. pedagodgicas fora do
ambiente de trabalho.
[Il) Apoiar e fomentar acdes
socioemocionais no CRMB
Falta de acesso a =
: : l) Instalar equipamentos de
: = internet de qualidade; s -
Telecomunicacgao - ; rede da Sinobras até o IFPA-
. Auséncia de internet
(internet , CRMB. No campus,
9 e nas UNIEPE “s; T
+ telefonia fixa e e : distribuir a rede de forma
> Auséncia de telefonia S 2 ;
movel) e e eficiente, inclusive nas
UNIEPE “s
campus.
Instabilidade nos
valores pagos devido | |) Apoiar a criacao de uma
oscilacbes de precos | Associacao ou Cooperativa
cobrados pelas | de servidores do CRMB para
Transporte dos e —
10 . empresas, o) que | auxiliar nas problematicas
servidores s . .
acarreta dificuldades | diretamente relacionadas
de previsibilidade | ao transporte dos
orcamentaria para os | servidores.

servidores.
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PROPOSTAS E

DIRETRIZES
EIXOS

Os eixos constituem-se Nos principais temas que norteiam as propostas de
melhorias para o avanco institucional.

Integracao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao Tecnoldgica

Valorizagao, Incentivo, Saude, Seguranca e Qualidade de Vida
da Comunidade Académica

EIXO 3 Pparticipagdo da Sociedade

EIXO 4 Sustentabilidade e Biodiversidade

EIXO 5 Infraestrutura e Realizacdo de Parcerias

EIXO 6 Associativismo, Cooperativismo e Empreendedorismo

EIXO 7 Fortalecimento do Simbolo do CRMB

Gestao Inovadora, Transparente, Estratégica, Descentralizada,

SELoR Eficiente, Organizada e com Foco nas Pessoas

EIXO 9 Empoderamento e valorizagdo feminina

EIXO 10 Legislacoes
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AVANCA

EIXO 1

Integracao Ensino, Pesquisa,
Extensao, Inovacao
Tecnoldgica e UNIEPE 's
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PROPOSTAS PARA O
ENSINO

Atuar de forma dinamica, proativa, aproximada, integrada, estratégica e
organizada junto as coordenac¢8es dos cursos.

Fortalecer os Tempos Comunidades como ferramenta de retroalimentacdo
do Ensino a partir das pesquisas nos lotes e atividades de extensdo dos
educandos. Avaliar os tempos comunidades de forma a certificar-se que ele

Q estd cumprindo seu objetivo de integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
partir dos resultados, tracar estratégias de aprimoramentos das praticas
metodoldgicas utilizadas.

Fortalecer e valorizar as UNIEPEs, enquanto espaco de formacdo pratica

dos educandos, ambiente adequado a pesquisa e ‘vitrine” de
Q producdo/manejo para agricultura familiar da regido sudeste do Para,

representando um elo entre ensino, pesquisa e extensao do CRMB.

Incentivar a criacdo de novos cursos presenciais: FIC, Técnico e Graduagdo
a partir de demandas da sociedade, principalmente através de audiéncias
publicas realizadas de forma organizada, responsavel e com participacdo
ampla de diversos atores da sociedade. Alguns exemplos de cursos que
Q serdo incentivados para criacao: i) Auxiliar de Medicina Veterinaria; ii)
Técnico em Zootecnia; Graduacdo em Medicina Veterinaria; Graduagao em
Agronomia; Graduagdao em Medicina (com atenc¢do especial aos agricultores
familiares, quilombolas, povos indigenas, extrativistas e ribeirinhos).

Buscar apoio financeiro para contribuir na melhoria dos cursos ja
existentes: i) Técnico em Agropecuaria; i) Técnico em Agroinddstria; iii)
Superior de Tecnologia em Agroecologia; iv) Licenciatura em Educacdo do
Campo; v) Curso Técnico de Nivel Médio em Magistério e Agroecologia,

Q integrado, para indigenas; vi) Superior de Tecnologia em Agroecologia -
Bom Jesus do Tocantins - Forma Pard; vii) Superior de Tecnologia em
Agroecologia - Santana do Araguaia - Forma Para; viii) Superior de
Tecnologia em Agroecologia.

CRMB D10
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PROPOSTAS PARA O
ENSINO

Ampliar o acesso a educacdo de qualidade para as comunidades
tradicionais e povos do campo por meio da concretizacdo de Polo de
Educacao a Distancia (EaD) no IFPA CRMB.

Incentivar —-a - criacdo de- curses -EaD:— Iy FIC de  Associativismo —e
Cooperativismo; Il) FIC de Manejo Florestal; Ill) Minicurso de Influenciadores
Digitais; IV) Minicurso de Inglés; V) Minicurso de Espanhol, entre outros.

Retomar os cursos FIC (Avicultura e Suinocultura) na Escola Familia Agricola
de Maraba (EFA).

Trabalhar de forma articulada com setores estratégicos como DAE,
Departamento pedagogico, Comissdao de permanéncia e éxito e Reitoria
para diagnosticar causas de evasdo escolar e apoiar e fomentar a¢fes de
combate.

Ampliar a participacdo do campus no Forma Parg, inclusive com a busca
por coordenacdo central no IFPA CRMB e oferta dos cursos também em
Maraba.

Estudar forma de parceria para implementar o Programa Escola da
Inteligéncia (Augusto Cury) para contribuir com a educag¢do socioemocional
dos alunos e desenvolver habilidades como administracdo do tempo;
autonomia; cooperagdo; criatividade; lideranga; resiliéncia; autoestima;
resolu¢do de problemas e o respeito as opinides alheias.
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PROPOSTAS PARA A
PESQUISA

Realizar seminario para divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos
grupos de pesquisa.

Incentivar, apoiar e continuar o processo de criacdo da Pos-graduagao
(especializacao) em Gestdo e Controle de Qualidade de Alimentos, e outros
que estejam previstos no PDC/PDI.

Realizar estudo de viabilidade por meio dos grupos de pesquisa para
criacdo de um Programa de Pds-graduacdo (mestrado, doutorado e pos-
Q doutorado) em desenvolvimento econdmico sustentavel na Amazonia
voltado para os desafios enfrentados por agricultores familiares,
quilombolas, povos indigenas, extrativistas e ribeirinhos.
Criar processo de acompanhamento de novos editais relacionados a
pesquisa através de plataformas como Prosas, Capta, Bussola (digite a
Q palavra editais ao abrir a plataforma), entre outras, e divulgar com
antecedéncia para a comunidade académica.

Incentivar através de campanhas de divulgacao a participacao de
Q servidores e alunos na submissdo de projetos a editais diversos, sejam eles

de instituicbes publicas, privadas, mistas, do terceiro setor, nacionais e

internacionais.

Sistematizar os editais institucionais (internos e da reitoria) de pesquisa,
Q editais emitidos inclusive por outras instituicdes no site oficial do campus

como, por exemplo, a ideia do SigProg.

Apoiar iniciativas que promovam a divulgacdo e sistematizagdo dos
trabalhos cientificos de servidores, como periédicos e afins.
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'PROPOSTAS PARA A
EXTENSAO

Fortalecimento e incentivo dos nucleos participantes da politica de
extensdo do IFPA.

Incentivar a participagdo de servidores na submissdo de projetos de
extensdo em editais internos e externos.

Criar processo de acompanhamento de novos editais relacionados a
extensdo através de plataformas como Bussola (digite a palavra editais ao
abrir-=a<plataforma) == Prosas, -Capta, ~=entre=-cutras—edivulgar =com
antecedéncia para a comunidade académica.

Sistematizar os editais institucionais (internos e da reitoria) de extensao,
editais emitidos inclusive por outras instituicBes no site oficial do campus
como, por exemplo, a ideia do SigProg.
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PROPOSTAS PARA A
INOVACAO
TECNOLOGICA

Q Organizar o site do IFPA CRMB.

Q Incentivar a criagdo da Comissdo de Gerenciamento das Redes Sociais do
Campus.
Q Criar TV CRMB no Youtube e Radio CRMB para ampliacdo de canais de

divulgacdo de conteudos relacionados ao campus.

Estruturar estddio para produg¢do de conteddos digitais a serem
compartilhados nas redes sociais do campus.

Incentivar a realizacdo de capacitacdes de servidores e alunos em temas de
tecnologias atuais, como: inteligéncia artificial, machine learning, big data,
cloud computing, blockchain, metaverso, realidade virtual, entre outros.

Fomentar o uso das tecnologias citadas no item acima para a solu¢ao de
problemas na Amazbnia como, por exemplo, 0 desmatamento, o garimpo
Q ilegal, a exploragdo infantil, o crescimento desordenado das cidades, entre
outros.

Estimular o desenvolvimento de tecnologias de facil acesso aos produtores
Q da agricultura familiar.

Incentivar o desenvolvimento de projetos com possibilidades de obtencdo
de patentes.
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PROPOSTAS PARA AS

UNIEPE'S

Realizar a estruturacdo das UNIEPE’s com os devidos alojamentos e
banheiros para alunos, salas de aula e salas de apoio para servidores;

Revitalizar as UNIEPE s com base em diagndstico e priorizar aquelas com
necessidades de melhorias emergenciais para o bom andamento das aulas
praticas.

Elaborar edital para bolsistas (alunos do ensino técnico e da graduacdo)
atuarem nas UNIEPE "s.

Buscar recursos para mdo de obra nas UNIEPE s (trabalhadores
terceirizados; parceria com a EFA para aulas praticas com alunos do 9° e 8°

Construir sistema de armazenamento de agua (represa/acude) em local
abaixo da cerca da UNIEPE de Bovinocultura para auxiliar em sistemas de
irrigacdo do campus, assim como, auxiliar em sistema de prevencao contra
eventuais queimadas que coloquem em risco a vida das pessoas e dos
animais presentes na instituicdo. Ou, avaliar tecnicamente outro local mais
adequado para esta acdo.

Construir curvas de niveis e plantar arvores (corredores ecologicos) para
contribuir na fixacdo de agua no solo e melhoria dos aspectos bioclimaticos
de dareas com inclinacdo topografica como na bovinocultura, na
ovinocaprinocultura e areas de sistemas de cultivo (area de projeto da
Embrapa, areas de cultivos organicos e de sementes tradicionais, entre
outros).
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PROPOSTAS PARA AS
UNIEPE'S

Construir sistema de captacdo de agua na parte superior do campus (acima
do Safs e proximo ao apiario) para irrigacdo por gravidade.

Criar vitrine tecnoldgica de manutencdo da floresta em pé e conscientizar a

comunidade académica em conjunto com atores externos sobre as
Q vantagens de preservacdo da biodiversidade e possibilidades de ganhos

com fixacao de carbono.

Residéncia profissional destinado a qualificar jovens estudantes jovens
Q estudantes e recém-egressos dos cursos de ciéncia agrarias com bolsa de

estudo.
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AVANCA

Valorizacao, Incentivo, Saude,
Seguranca e Qualidade de
Vida da Comunidade
Académica
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PROPOSTAS PARA OS

SERVIDORES

Procurar medidas de efetivar a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
TAE s, de acordo com estudos juridicos.

Desenvolver programa de incentivo a atuacdo dos servidores no IFPA CRMB
na tentativa de diminuicdo da safda de pessoas da instituicdo.

Incentivar a realizacdo de capacita¢bes técnicas e pedagogicas para
servidores através de metodologias praticas e Uteis no dia a dia
institucional. Exemplos: Estratégias para transicdao agroecoldgica das
UNIEPE "s (capacitacdo técnica); Aplicacdao de metodologias ativas nas aulas
(capacitacdo  pedagdgica), entre outros exemplos que - serdo
adeguadamente levantados a partir de estudo de demanda junto aos
servidores.

Realizar analise de viabilidade técnica e juridica para implementacao de
medidas de melhoria da qualidade de vida dos servidores a esteira do
movimento ocorrido atualmente em diversos paises. Alguns exemplos
destas medidas: 1) day off (folga remunerada, que pode ser oferecido um
beneficio ao servidor), short friday (possibilidade de sair mais cedo do
trabalho, numa sexta-feira, por exemplo), The 4-Day Week Global (Quatro
Dias Por Semana, jornada de trabalho com 4 dias na semana sem impacto
no salario). Tais estratégias permitirdo aos servidores ter mais tempo com a
familia, desenvolver atividades rotineiras (idas a bancos, cartérios, consultas
etc.), ter mais tempo para cuidar de si, entre outros.

Realizar todo ano a confraternizacdo do Rural no dia do Servidor Publico
(28/10) ou no dia 08/12 (Imaculada Conceicdo) - avaliar o melhor momento
para a junto aos servidores.
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PROPOSTAS PARA OS

SERVIDORES

Elaborar estratégias para captacdo de recursos a serem utilizados na
confraternizacdo dos servidores, comentada no item acima.

Incentivar a continuidade da realizacao de dinamicas interativas durante as
capacitacdes, formacBes pedagdgicas, entre outras, e buscar medidas de
ampliagdo desta estratégia para as diversas reunides na instituicdo.

Promover momentos de formac8es fora do ambiente de trabalho. Levar os
servidores em sitio, chacara, rio, praia etc. para proporcionar dinamicas de
envolvimento, engajamento, empatia, respeito e trabalhar assuntos
relacionados aos eixos tematicos em desenvolvimento nos Tempos Escolas.

Implementar acdes de descontracdo dentro das programacoes dos eventos
de formacdo, reunides institucionais etc. Por exemplo, jukebox (musicas
para melhorar o ambiente), jogos diversos (ténis de mesa, dama, xadrez,
doming, baralho etc.), karaoké (deixar o povo soltar a voz nas musicas!).

Criar comissao de acolhimento dos servidores novatos e aqueles recém
chegados de afastamentos diversos. Esta comissdo ficara responsavel
principalmente por ) acolher o servidor em seu primeiro dia de trabalho; II)
receber o servidor em sua chegada em Maraba (indicar locais de estadia,
de alimentacdo, de saude etc.); lll) informar ao servidor as atividades
cruciais que devem ser realizadas em seus primeiros dias de trabalho
(conhecer os PPC’s dos cursos, inclusive disponibilizando-os, conhecer o
organograma da instituicao, solicitar e-mail institucional e inclusdo deste no
e-mail dos servidores etc.).
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PROPOSTAS PARA OS
SERVIDORES

Estruturar a casa 1 com mobilia para contribuir com melhor acomodacdo e
bem-estar para os servidores.

Estudar de forma ampliada e aprofundada as estratégias para auxiliar na
retencdo de talentos no campus, aumentar a satisfacdo no trabalho,
contribuir com o bem-estar emocional e ter maior engajamento dos
servidores.

Incentivar a cultura de paz na escola e realizar medidas de conscientizagdo
e implementa¢do da comunica¢do ndo violenta.

Realizar mapeamento de atitudes violentas e tomar as providéncias
adequadas para cada situagao com base no regimento interno.

Priorizar atividades de carater preventivo contra acdes que se relacionam
com a cultura do odio.

Buscar parcerias com clubes recreativos de Maraba para obtencdo de
desconto especial para os servidores do campus.

Construir, em anexo a casa 1 dos servidores, uma brinquedoteca para
servir de apoio as mades que precisam trazer seus filhos para o trabalho.

Definir em conjunto com os servidores o melhor espaco para realizar a
construcdo do redario.
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PROPOSTAS PARA OS
ALUNOS

Criar sistema de bolsas para os alunos a serem executadas em parcerias
com prefeituras de seus municipios.

Incentivar a participacdo dos alunos nas UNIEPE s por meio de programa
de bolsas que terdo como principais objetivos apoiar os setores e
promover crescimento técnico dos discentes.

Implementar medidas de avaliagdo diagnostica das causas e proporcionar

solu¢bes para a diminuicdo da evasdo escolar. Atraves do diagndstico,
Q estabelecer programa eficaz que contribuird significativamente para a

redu¢do da evasao escolar (desisténcia, alunos nos alojamentos etc.).

Entender os reais motivos de parte dos alunos permanecerem nos
alojamentos ao invés de estarem participando das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo promovidas pelo campus. A partir do entendimento,
tragar estratégias para reduzir a quantidade de alunos que realizam esta
pratica.

Desenvolver parcerias com faculdades privadas, cursinhos preparatorios
para vestibulares, ENEM e concursos, além de escolas de idiomas de
Maraba para oferecer bolsas e/ou descontos exclusivos aos alunos e
egressos do campus que apresentarem vulnerabilidade social e
desempenho académico satisfatorio.
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PROPOSTAS PARA OS

TERCEIRIZADOS

Envolver os colaboradores de empresas terceirizadas atuantes no campus
em eventos de confraternizacdo.

Realizar momentos de reconhecimento e valorizacdo dos trabalhos
exercidos pelos colaboradores.

Assegurar nos meios de contratacdo de empresas terceirizadas medidas
que priorizem a saude dos colaboradores.

Construir 1 sala de almogo e 1 banheiro nas proximidades da guarita para
utilizagdo dos colaboradores de empresa terceirizada.

PROPOSTAS PARA AS

FAMILIAS DOS ALUNOS

<

Buscar formas de prestar assisténcia as familias dos alunos no sentido de,
nas situacdes em que o(a) filho(a) praticar algum tipo de mdo-de-obra na
propriedade, seja realizado pagamento de recursos que possam
compensar a auséncia da pessoa no periodo em que ela estiver no
campus. Por exemplo: a familia cuja filna contribui para atividades diarias
em pequena propriedade que vive do extrativismo do acal, receberia um
recurso para contratar uma pessoa enguanto a estudante estivesse no
campus. Outro situacdo: a familia cujo filho contribui com as atividades
diarias em uma pequena propriedade leiteira teria um recurso para pagar
um diarista para substituir o filho enquanto ele estivesse estudando.

Envolver os familiares dos alunos em eventos de confraternizagdo,
revitalizagdo das UNIEPE s, participacdo de jogos (seja na torcida por seus
filnos, seja como praticantes da atividade), entre outras medidas que
contribuam com a ampliacao da familia na escola.
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PROPOSTAS PARA
PARTICIPACAO DA
SOCIEDADE

Realizar audiéncias publicas junto aos diversos atores da sociedade para
entender as principais demandas de criacdo de novos cursos.

Fortalecer os lacos com entidades como FETAGRI, FATA, EFA, entre outras
instituicOes importantes e que atuem em sinergia com o IFPA CRMB.

Buscar formas de parcerias institucionais para instalar sisteminha Embrapa
nas escolas de Maraba (zona rural e urbana) e em Instituices de Caridade
de Maraba.

Fortalecer o conhecimento das diferentes comunidades, suas origens, seus
valores, costumes, tradicBes através de um evento anual sobre a
diversidade dos povos da Amazonia
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PROPOSTAS PARA
SUSTENTABILIDADE E
BIODIVERSIDADE

Implementar coleta de lixo seletiva nos diversos ambientes do campus,
especialmente no refeitério.

Realizar o aproveitamento de materiais organicos oriundo do refeitério nos
processos de compostagem.

Avaliar a biodiversidade existente no campus por meio de parcerias entre
instituicbes como IBAMA e ICMbio para tragar estratégias de sua
conservagdo no longo prazo.

Incentivar acBes para reduzir o uso de papel impresso nas atividades
Q administrativas e escolares e estimular o uso de materiais digitalizados. Isto
deve ocorrer logo em seguida a melhoria do acesso a internet no campus.
Contribuir com medidas de mitigacdo da mudang¢a do clima por meio do
Q sequestro, fixacdo e manutencdo dos estoques de carbono através da
conservacao e reflorestamento de espécies florestais nativas da Amazonia.
Recuperacdo de area degradada na chegada do campus. Coletar solo,
realizar andlise e com base no resultado, executar estratégias de melhorias
Q da matéria organica, plantar arvores nativas e girassois circundando o local
Este seria o primeiro “ponto turistico” do campus. O nome do local seria
definido entre a comunidade académica.
Plantar girasséis na area urbana em frente ao bosque criarda um belo
cenario para fotos e trara beneficios ao solo, como melhor fertilidade e
Q controle de plantas daninhas. As sementes dos girassois podem servir
como alimento alternativo para os animais do campus, tornando essa area
um segundo ponto turistico do IFPA CRMB.
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PROPOSTAS PARA

INFRAESTRUTURAE

REALIZACAO DE
PARCERIAS

Buscar parceria para conseguir meios de implantacdo de um Campus Rural
Il na cidade para possibilitar a oferta de aulas também a noite, estruturagdo
de Polo EAD, execucdo de trabalhos administrativos que ndao requerem ida
ao Campus Rural, implementar projeto horta urbana para servir de vitrine
tecnoldgica/UNIEPE para projetos a serem realizados no perimetro urbano,
entre outros beneficios.

Conseguir recurso através de recurso do governo federal, emendas
parlamentares, editais de financiamentos por meio de empresas publicas
e/ou privadas, entre outras formas de captac¢do, para:
) Implantac¢do de energia solar no campus;
) Construcdo de estrutura para cursos de Inseminacdo Artificial em
bovinos a serem ofertados aos alunos do campus e comunidade externa;
III) Constru¢do do Complexo de Bovinocultura contendo sala de ordenhs,
salas de aulas, curral antiestresse, laticinio de pequeno porte, com
estruturas de laboratoério para analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
leite;

Q IV) Estruturacao das UNIEPE s com alojamentos e banheiros para alunos,
salas de aula e salas de apoio para servidores;
V) Pavimentacdo de acesso as UNIEPE “s com bloguetes;
VI) Sinalizagdo e Identificagdo dos acessos do campus (placas indicando os
locais);
VII) Construcdo do Complexo Esportivo contendo pista de atletismo;
piscina; campo de futebol irrigado e academia);
VIII) Construcdo de cobertura para passarelas do campus, do DASCA até o
Administrativo; do espaco de convivéncia até os alojamentos dos alunos; do
refeitorio até as casas 1 até a 5;
IX) Construir Hospital Veterinario com foco na agricultura familiar.
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PROPOSTAS PARA

INFRAESTRUTURAE

REALIZACAO DE
PARCERIAS

Implementar acdes de melhorias diversas como:

) Instalar bebedouros nas UNIEPE s para consumo de agua potavel pela
comunidade académica;

Il) Realizar pintura da parede das salas com tinta clara para contribuir com
a claridade no interior do ambiente;

IIl) Trocar as lampadas atuais por lampadas de led para reduzir consumo
de energia elétrica;

IV) Instalar TVs (60") e kit de sonoriza¢dao nas salas de aula para melhorar os
recursos audiovisuais e contribuir com o estimulo ao aprendizado.

Instalar passarela na chegada do 6nibus préoximo ao ADM e painel de
avisos/lembretes/convites.

Buscar parcerias para realizacdo de visitas técnicas (servidores, alunos e
produtores) em projetos sustentaveis (propriedades rurais, agroindustrias
etc.) em Maraba e regido.

Estabelecer parcerias para intercambios nacionais (servidores e alunos)
Embrapa Agrobiologia e outras instituicdes de referéncia na area.

Estabelecer parcerias para intercambios (gradua¢do e pos graduac¢do) em
agroecologia na Espanha, Franca, entre outros paises referéncia no tema.
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PROPOSTAS PARA

INFRAESTRUTURAE

REALIZACAO DE
PARCERIAS

Reunir com instituicBes para divulgacdo do campus e buscar parcerias
(“conversa com parceiros” - PUBLICO: Embrapa, Emater, Seagri, Adepara,
Camara dos vereadores de Maraba, Secretaria de Agricultura do Estado do
Para, Senar, Unifesspa, Ufra, Seagri Parauapebas, Sebrae, Policia Rodoviaria
Federal, Ibama, lcmbio, Semma, Basa, Banco do Brasil, entre outros;
PRIVADO: Casa da roca, Nutrisolo, Casa do adubo, Pitagoras, Trutest, Belgo,
Empresas de energia solar, Revemar, Zucatelli, Tortuga, entre outros; ONGs,
AssociacOes e Cooperativas.

Revitalizar o ponto de 6nibus/van/taxi na entrada do campus, inclusive com
eleva¢do do ponto para ficar no mesmo nivel da BR 155.

Buscar meios para construir alternativas de seguranca na entrada do
campus (rotatoria, sonorizadores, acostamento etc.).

Fomentar a participacdo do campus nas exposicées agropecuarias dos
municipios de onde temos mais alunos (Marabg, Parauapebas, Rondon do
Pard e Novo Repartimento) como meio de divulgacdo das a¢bes do Rural
como instituicdo provedora e incentivadora de praticas produtivas
alternativas, sustentaveis, agroecoldgicas e organicas, além de, oportunizar
0 estabelecimento de novas parcerias

Implantar unidades demonstrativas do campus com foco em produc¢do
alternativa e agroecolégica em Parauapebas, Maraba e Novo Repartimento
como forma de ampliacao da area de abrangéncia do campus. Incentivar a
participacdo dos egressos nestes espacos.

PLANO DE GESTAO




PROPOSTAS PARA

INFRAESTRUTURA E

REALIZACAO DE
PARCERIAS

Apoiar a submissdo de projetos para captagdo de recursos em editais
Q instituices como Itad, Banco do Brasil, Petrobras, Fundac¢do Vale entre

outros.

Buscar parceria com The Nature Conservancy, Natura, Solidariedade, Vale,

Sinobras entre outros para apoiar 0s projetos dos grupos de pesquisa do

campus.

Buscar apoio para a criacdo de mais turmas do Forma Para em Bom Jesus
do Tocantins, Xinguara e Santana do Araguaia e também oportunizar a

Q oferta de cursos para que turmas do Forma Para possam estudar em
Maraba.
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PROPOSTAS PARA

ASSOCIATIVISMO,
COOPERATIVISMO E

EMPREENDEDORISMO

Contribuir com o fortalecimento de associa¢Bes, cooperativas e outros
Q grupos coletivos dos Arranjos Produtivos Locais (APL"s) das areas de

abrangéncia do campus.

Incentivar a criacdo de empresas juniores do campus com foco em

producdes agroecoldgicas e organicas.

Capacitar alunos com interesse em atuar nas instituicbes do 3° setor
(associagOes, cooperativas, ONGs etc.)

Capacitar alunos com interesse em atuar no empreendedorismo (abrir
empresa, gerenciamento de empresa etc.).

(Associativismo, Cooperativismo e Empreendedorismo) e o Programa Rede

= Estebelecer=possibilidades=-de <agftuacdo- entre—0s =temas deste-<eixe
Observatdrio do Mundo do Trabalho (Pro-OMT).
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PROPOSTAS PARA
FORTALECIMENTO DO
SIMBOLO DO CRMB

Fortalecimento da identidade do campus (divulgacdo da marca, andncios
nas redes sociais e em outdoors no campus e na cidade).

Intensificar acdes de divulgacdo das atividades desenvolvidas.
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PROPOSTAS PARA

GESTAO INOVADORA

COM FOCO NAS
PESSOAS

Criar e implementar agenda institucional para evitar conflitos de eventos
importantes e comuns a comunidade académica.

Estimular a adocdo de ferramentas de planejamento estratégico (Matriz
SWQOT e Analise SMART, por exemplo).

Oportunizar momentos (Exemplo: Conexdo Inter Campi) para que 0s campi
compartilnem seus desafios e como alcancaram éxito nas solu¢des de
problemas. O problema de um, pode ser o de varios e a solu¢cdo de um e,

Q talvez com as devidas adapta¢8es possa ser replicada em outros locais.
Exemplo: como o posto de vendas de produtos funciona bem em um
determinado campus? Quais as solucdes empregadas la podem ser
adaptadas em nosso campus? etc.

Incentivar a ado¢do de metodologias ageis (Kanban e Scrum, por exemplo)
como melhorias Nos processos e projetos do campus.

Utilizar a ferramenta 5W2H como pratica de melhoria no processo de
elaborac¢ao de plano de acdo nas mais variadas atividades do campus.

Oportunizar capacitacdes com foco em lideranca e gestdo de pessoas
voltadas para instituicdo publica federal de educacdo.

Fornecer a cada bimestre relatério financeiro do campus de forma a levar
transparéncia e oportunizar a gestdo participativa da comunidade
académica.
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PROPOSTAS PARA
LEGISLACOES

Atuar de forma conectada aos principais programas de desenvolvimento
do estado (Bioeconomia, Selo Artesanal, Forma Para, entre outros).

Avaliar especificidades do campus e oficializa-las ao IFPA para serem
consideradas em futuras politicas nos diversos aspectos.
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PROPOSTAS PARA

EMPODERAMENTO E

VALORIZACAO
FEMININA

Apoiar acdes e projetos que foquem na valorizagdo das mulheres da
comunidade académica.

Q Equidade nas oportunidades entre homens e mulheres na ocupacdo de
cargos de chefia e outras funcées.
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PLANO DE ACAO

Apresentamos a seguir um cronograma resumido para a implementacao das
acOes propostas no plano de gestdo:

0 RESOLUGAO DOS PONTOS viTals —3 (EESIE0e)

Q REALIZAR ACOES DO EIXO 1

Q REALIZAR ACOES DO EIXO 2

0 REALIZAR ACOES DO EIXO 3
0 REALIZAR ACOES DO EIXO 4
Q REALIZAR ACOES DO EIXO 5
0 REALIZAR AGCOES DO EIXO 6

0 REALIZAR ACOES DO EIXO 7

& REALIZAR ACOES DO EIXO 8

Q REALIZAR AGOES DO EIXO 9

Q REALIZAR ACOES DO EIXO 10
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