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“Pra voar mais alto, é preciso transformacao”

TODOS JUNTOS POR UMA EDUCACAQO
TRANSFORMADORA

A vida é assim: esquenta e esfria, aperta e dai afrouxa, sossega e
depois desinquieta. O que ela quer da gente ¢ coragem.
Guimardes Rosa
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APRESENTACAO

Estamos diante do processo de consulta a comunidade para escolha da Dire¢do-Geral do
Campus Paragominas do Instituto Federal do Pard (IFPA). O processo de elei¢do ¢ uma oportunidade
para que possamos discutir e (re)construir que Campus e que perfil de gestdo queremos para nossas e
nossos estudantes, professoras e professores, técnicas e técnicos, trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados, maes, pais, responsaveis, parceiros externos, enfim, para toda sociedade da nossa area
de abrangéncia.

E um momento impar da gestio democratica da educagio publica, em que podemos,
coletivamente, propor e debater ideias, sonhos e planos. Afinal, este Campus nao ¢ de gestao A ou B;
¢ nosso! E contribuir com esse momento ¢ o principal objetivo deste plano de gestdo, que apresenta,
de forma sucinta e objetiva, propostas reivindicadas por muitos de nos ao longo dos anos, aqui
sistematizadas para a gestdo do Campus Paragominas no periodo 2023-2027.

Apresentamos uma proposta de construcao coletiva para além de uma candidatura e, por isso,
os compromissos assumidos ndo se encerram aqui, pois acreditamos num programa-movimento que
vai se construindo e se reconstruindo, recebendo novas ideias, a medida que mais e mais pessoas
somam suas vozes para trabalhar junto com a gente. Além de integrar nossas vozes no processo de
pré-candidatura e candidatura, se conquistarmos as eleigdes, vamos discutir, aperfeicoar e consolidar
nosso plano nos primeiros 90 dias de gestao, também de forma democratica, participativa e coletiva.

E dessa forma necesséaria que queremos seguir construindo a histéria do Campus Paragominas,
que completa agora em Maio de 2023 sete anos de criacdo, desde sua portaria de funcionamento, € ja
faz parte da vida de habitantes nao apenas de Paragominas, mas de varios outros municipios da Regiao
de Integracao do Capim. Mas podemos muito mais!

Apesar de avangos das gestdes que conduziram o Campus até aqui, histéria que respeitamos e
ndo queremos apagar, mesmo com diferencas e criticas construtivas, muitos sdo os desafios para
avangarmos com mais forca na melhoria da qualidade da educagdo ofertada pelo Campus a Regido de
Integragdo do Capim (16 municipios) e a area de abrangéncia do campus com seus 10 municipios.

Nessa perspectiva, se a mudanca para o prédio oficial do Campus, em agosto de 2019, foi um
passo importante para a melhoria das nossas ofertas de cursos técnicos e superiores de graduacao,
temos a certeza de que podemos dar um salto na qualidade social desses cursos e de novos cursos de
formacgdo inicial e continuada e de pds-graduagdo. E isso demanda melhorias de gestdo, de
infraestrutura, de contratacdo de pessoal, de condi¢des de trabalho, de acdes de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e de assisténcia estudantil.

De partida, temos a certeza de que o Campus Paragominas do IFPA, por meio do seu corpo de

servidores docentes e técnicos com elevadissima qualificagdo, com protagonismo estudantil e
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participagdo social, tem potencial para efetivar projetos pedagodgicos dos cursos e praticas gerais de

educacdo, ciéncia e tecnologia comprometidas com a transformacao social rumo a uma sociedade

plenamente democratica, justa e livre, que supere a desigualdade e a exclusdo social e digital que a
pandemia escancarou ainda mais.

Para isso, buscaremos caminhos pedagogicos voltados para a praxis de nossos discentes, isto €,
para a integracao de teoria e pratica a servigco dessa transformacao social, em parceria com
organizagdes e instituicdes do setor publico e do setor privado (empresas, cooperativas, associagoes,
sindicatos etc.). Afinal, uma educagdo de qualidade social prepara, técnica e cientificamente, nosso
corpo estudantil para o mundo do trabalho e o progresso dos estudos, mas também, e sobretudo, atua
na formagdo humana integral, desenvolvendo corpos, mentes, relagdes interpessoais € sociais,
estimulando a criatividade e o compromisso social para resolver problemas sociais, ambientais,
cientificos e tecnoldgicos.

Para alcancar esse horizonte, € necessario construirmos uma gestio democratica,
participativa e transparente. Isso se da pelo fato de que, apesar de termos que escolher um nome
para a Direcdo Geral do Campus, nenhum nome ¢ capaz de caminhar sozinho, seja na gestdo do
Campus em seus diversos setores, colegiados, grupos e comissdes a serem fortalecidos, seja na
construgdo de um IFPA também cada vez mais democratico e viabilizador de uma educacao de
qualidade social.

Desse modo, para enfrentar os desafios de concretizar nossos planos, ¢ necessario que toda a
comunidade interna e externa esteja engajada em torno de um amplo projeto construido e efetivado
coletivamente. Por isso e por acreditarmos numa outra educa¢do, humanidade e sociedade possiveis,
defendemos a efetiva valorizagao e integracao de trabalhadoras e trabalhadores da educag¢ao nos
processos de tomada de decisdo e gestdo, sejam docentes, técnicos ou terceirizados.

Por isso e por acreditarmos numa outra educa¢do, humanidade e sociedade possiveis, temos
certeza da importancia do fortalecimento do protagonismo estudantil para nossos planos.
Alcangaveis apenas se tivermos estudantes — adolescentes, jovens e adultos que sdo nossa finalidade
primeira de existir — organizando-se coletiva e politicamente, planejando, decidindo e efetivando
ativamente os rumos da educacdo e das transformagdes que queremos implementar.

Por fim, diante do exposto, apresentamos nas linhas que se seguem as propostas até¢ aqui
sistematizadas para o Campus Paragominas do IFPA, sem prejuizo de outras que se somardo na nossa
caminhada, bem como o perfil, a biografia, a formagdo académica e a experiéncia profissional deste,
que se dispde seu nome para a candidatura, mas que € apenas uma das vozes que ousam sonhar,

planejar e construir coletivamente o que tanto queremos! Um forte abraco! Prof. Tarcisio Lemos.
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PRINCIPIOS DA GESTAO

1. Educacao e Transformag¢ao Social
2. Gestdo Democratica, Participagdo e Transparéncia

3. Valorizagdo e Integracao de Trabalhadoras e Trabalhadores da
Educacao

4. Fortalecimento do Protagonismo Estudantil
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GESTAO

A Constituicio Federal instituiu para a educacio publica o modelo da Gestiao Democratica.
Nessa perspectiva, para além das fung¢oes classicas da Administraciao (planejar, organizar,
dirigir e controlar), pressupde-se, por exemplo, realizar um processo de avaliacio
emancipatoria, formacao continuada de seus trabalhadores e gestores, promover participaciao
ativa e a coletivizacio dos espacos, efetivar um projeto pedagogico institucional, garantir a
autonomia e o fortalecimento dos 6rgaos colegiados e equivalentes, o respeito a diversidade, as
consultas e os processos eletivos democraticos, a horizontalizacao e da descentralizacao das

propostas:

relacoes de poder. Nessa dimensio, priorizando a humanizacio, a sustentabilidade e o
aperfeicoamento dos processos de gestao com base no exposto, apresentamos as seguintes

NO

PROPOSTA

ANO

Realizar adequacdo e revisdo semestral de todos os espacos de ensino antes de
cada periodo letivo;

2023-2027

Garantir o acesso a internet para todos os estudantes e servidores do Campus,
buscando e implementando solu¢des para a melhoria da infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC);

2023

Realizar parceria com o Corpo de Bombeiros para a realizagdo de treinamento
para emergéncias de incéndio e primeiros socorros voltado para servidores e
alunos;

2023

Criar um Plano de Uso, Manejo e Ocupacdo dos espacos do Campus
Paragominas adequando ao PDI 2024-2028, incluirda o zoneamento do Campus,
forma de uso de cada area, mapeamento das edificacdes, areas de producdo e
pesquisa e areas de convivéncia, junto com a comunidade. Neste documento
constardo também todas as construcdes e alteragdes previstas atendendo o
planejamento a médio e longo prazo;

2023-2027

Criar um Plano de Prevencao e Seguranca objetivando adequar as instalagdes do
Campus, as praticas pedagogicas e criar protocolos de acdo em casos de
emergéncia;

2023-2024

Criar uma Comissdo de Planejamento e inserir os estudantes no planejamento
or¢amentario;

2023

Promover o Or¢amento Participativo através de Audiéncias Publicas para ouvir a
comunidade interna e externo a respeito do uso dos recursos de investimento e
custeio do Campus;

2023-2027

Incluir pais, responsaveis e discentes nos didlogos centrais de tomada de decisdo
do Campus (Conselho do Campus);

2023

Instituir um mural fisico e eletronico (televisdo informativa, site do campus, redes
sociais) para a transparéncia, divulgando as agdes administrativas e a prestacao
de contas (relatdrio e planejamento or¢amentario);

2023
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10. | Criar e implementar o Projeto Campus Sustentavel levantando todos os aspectos | 2023-2024
relacionados ao uso dos recursos ambientais, destinacdo de residuos e adequagdo
a legislagdo ambiental vigente (PNRS), objetivando minimizar o impacto
ambiental, diminuir o desperdicio e reduzir os custos com energia elétrica,
alimentos e insumos;

11. | Manter atualizada e disponibilizar ao publico a Agenda da Dire¢do Geral e das | 2023-2027
Chefias de Departamentos;

12. | Fazer gestao junto a Reitoria para ampliar as fungdes gratificadas (FG) e um | 2023-2027
Cargo de Direcdo (CD) para o Campus;

13. | Publicizar as atribui¢des de todos os cargos e fungdes de gestdo (CDs e FGs); 2023

14. | Criar uma agenda mensal de reunides de Departamentos e Coordenagdes; 2023

15. | Tornar os fluxos de processos mais eficientes, mapeados e publicados; 2023-2027

16. | Fortalecer o trabalho e autonomia da Comissao Propria de Avaliacao (CPA) para | 2023-2027
avaliagdo permanente da gestdo e demais dimensdes do Campus e uso dos dados
gerados nas tomadas de decisao;

17. | Planejar um Programa de Paisagismo para criacdo e manuten¢do de jardins para | 2023-2027
as areas de circulacao do Campus;

18. | Implantar um sistema de energia fotovoltaica no Campus, visando maior | 2023-2027
sustentabilidade e economia;

19. | Revitalizacao do setor de transporte, incluindo a aquisicdo de novos veiculos para | 2023-2027
atividades académicas;

20. [ Buscar ativamente ampliar a captacao de recursos externos a partir de empresas | 2023-2027
privadas, da Prefeitura, dos Governos Estadual e Federal e de Parlamentares, em
articulagcdo com a Reitoria, quando necessario;

21. | Buscar recursos financeiros para realizar a constru¢do de um prédio/bloco | 2023-2024
administrativo;

22. | Instituir o Regimento Interno do Campus; 2023

23. | Tornar a comunica¢do uma dimensdo estratégica da gestdo, estruturando-a com | 2023-2024
pessoal, equipamentos € novos canais;

24. | Realizar formagdo permanente sobre gestdo publica, gestdo democratica e | 2023-2027
participacdo para gestores, conselheiros, membros de comissdes permanentes,
nucleos, grupos de trabalho, estudantes, servidoras e servidores interessados;

25. | Construir calendario frequente de reunides pedagdgicas e administrativas abertas 2023

a todos os servidores para discussdo e encaminhamentos coletivos que subsidiem
as tomadas de decisao;

Efetivar e fortalecer os conselhos, colegiados, comissdes, comités e nucleos que
contribuem com a gestao do Campus;
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orcamentarios, publicizando o processo de planejamento e execu¢do, incluindo a
emissao de diarias e passagens.

26. | Promover consultas e didlogos com a comunidade antes da nomeacgdo de 2023
servidoras e servidores para cargos de gestdo, conselhos, comissdes € comités;
27. | Estabelecer de forma participativa prioridades para destinacdo de recursos | 2023-2027

ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO

Educacio é mais do que ensino. No IFPA, é construida pela indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao, um dos indicadores de qualidade social da educacao profissional e da
educacao superior da Instituicdo, pois constitui principio que favorece uma ampla formacgao,
com mais condi¢oes para efetivar o compromisso com a transformacao social. Nessa articulac¢ao,
a Pos-Graduacio e a Inovacio ainda se articulam a Pesquisa. Nesse ambito, € preciso fortalecer
iniciativas que efetivem essa integracio entre setores e atividades dessas areas, como as que

propomos a seguir:

ENSINO

O Ensino ¢ o processo conduzido por professoras e professores de mediacdo do conhecimento
acumulado e sintetizado pela humanidade, em sala de aula e fora desta, devendo ser pautado em
principios como a liberdade de aprender e ensinar, o pluralismo de ideias, a garantia da qualidade, o
compromisso com a democracia, as diversidades e a transformagdo social. Nessa linha, nossas
propostas especificas para essa area sao:

N° PROPOSTA ANO

1. | Promover a Gestdo Democratica do Ensino, com praticas participativas e | 2023-2027
humanizadas, comprometidas com a aprendizagem e 0s interesses sociais €
institucionais.

2. | Normatizar o funcionamento dos Colegiados de Cursos visando melhorar a sua | 2023-2027
dinamica e eficiéncia e também aumentar a participacdo discente;

3. | Aperfeicoar a comunicacdo entre os setores de gestdo do ensino, docentes e | 2023-2027
discentes;

4. | Definir fluxos claros com base nos regulamentos existentes, e propor | 2023-2027
transformagdes nos regulamentos de acordo com as especificidades do ensino no
Campus;

5. | Fomentar a Formagdao Continuada dos Docentes, inclusive em servigo, no intuito | 2023-2027
de atualizar, qualificar e aperfeicoar de modo permanente a qualidade do ensino;

6. | Promover estudos junto a comunidade interna e externa do Campus sobre os | 2023-2027
cursos técnicos e superiores ofertados e a serem para sua inser¢do no PDI
2024-2028;
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7. | Promover a revisdo periodica dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, | 2023-2027
readequando-os a avaliagdo dos docentes, técnicos, discentes, egressos e dos
arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

8. | Desenvolver estratégias de integragdo e verticalizacdo entre cursos técnicos e | 2023-2027
superiores;

9. | Estimular a elaboracao de materiais didaticos para as disciplinas técnicas e buscar | 2023-2027
recursos para sua produgao e distribui¢do aos discentes;

10. [ Ampliar e diversificar as a¢des de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes por | 2023-2027
meio do fortalecimento da Comissdo de Permanéncia e Exito, buscando reduzir
as dificuldades de ensino-aprendizagem e a evasao;

11. | Adequar a carga horéria docente equilibrando e respeitando as atividades de | 2023-2027
ensino, pesquisa, extensao e pos-graduacao, conforme resolucao de PIT e RAD;

12. | Realizar um planejamento de distribui¢do das disciplinas entre os docentes de | 2023-2024
forma que os professores possam se concentrar em suas areas de formagdo e
especializacao;

13. | Realizar aquisi¢des anuais de livros para atualizacdo do acervo bibliografico da | 2023-2027
biblioteca;

14. | Criar Biblioteca no polo da CAIP; 2023

15. | Integrar o ensino tedrico e as praticas profissionais prevista nos PPCs; 2023-2027

16. | Incentivar a participagdo nas Olimpiadas de Conhecimentos (Quimica, Fisica, | 2023-2027
Biologia, Matematica, Informatica, Geografia, Robotica);

17. | Criar Laboratorio de Informatica para Estudos e Praticas Discentes, disponivel | 2023-2027
nos trés turnos, sob a supervisdo de servidores e bolsistas, para a realizagdo de
pesquisas, trabalhos académicos, estudos e comunicacao digital;

18. | Promover a incrementagdo e estruturacdo tecnoldgica dos laboratorios de Fisica, | 2023-2027
Quimica, Biologia, Matematica, Linguagens, Meio Ambiente, Manutencao e
Redes de Computadores e ampliagdio da quantidade de laboratorios de
informatica;

19. | Melhorar o laboratério de informatica do polo da CAIP; 2023

20. | Criar o Programa de Monitoria “Aprender Ensinando”; 2023

21. | Fortalecer o NAPNE como instrumento essencial para a acessibilidade e a 2023

10
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PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Entendemos que a pesquisa como principio cientifico e educativo, sem hierarquiza¢ao entre pesquisa
basica e aplicada. E parte indissociavel do ensino e da extensdo, uma vez que viabiliza a construgio do
conhecimento ¢ uma formacgao critica, criativa e inovadora, coordenada por professoras, professores,
técnicas ou técnicos, com a participacao discente. Articulada com a Pos-Graduagdo e com a Inovagao
no IFPA, a Pesquisa potencializa-se. Este ultimo, inclusive, ¢ um dos principais motes da nossa
proposta de gestdo. Nessa linha, nossas propostas especificas para essas areas sao:

Ne PROPOSTA ANO

1. | Fortalecer os grupos de pesquisas e estimular a produgdo cientifica, destinando | 2023-2027
recursos financeiros diretamente para pesquisa (cerca de 1% do or¢camento do
campus), previsto no PDC/PDI 2024-2028;

2. | Ampliar a comunicag¢do e a divulgagao cientifica institucional quanto aos projetos | 2023-2027
de pesquisa realizados por servidoras, servidores e discentes do Campus;

3. | Buscar parcerias para oferta de MINTER/DINTER; 2023-2024

4. | Melhorar as condi¢des de espaco de trabalho para pesquisadoras e pesquisadores | 2023-2027
por meio da criagdo de espago para os grupos de pesquisa;

5. | Implementar cursos de especializagdo a partir de estudos de demandas | 2023-2027
formativas;

6. | Criar Incubadora Tecnologica no Campus; 2023-2027

7. | Implementar parcerias publicas e privadas para fomentar a pesquisa aplicada e a | 2023-2027
transferéncia de tecnologias para a comunidade, priorizando problemas locais e
regionais;

8. | Fortalecer a politica de formacdo técnico-cientifica de discentes através da | 2023-2027
ampliacdo do acesso e a integragdo a cultura cientifica, bem como buscar
instalagdes especificas para os docentes/técnicos envolvidos com pesquisa € seus
bolsistas;

9. | Integrar e aumentar a participacdo dos servidores técnicos administrativos em | 2023-2027
projetos de pesquisa;

10. | Ampliar o apoio a publicacdo de trabalhos de pesquisa dos servidores e alunos | 2023-2027
em eventos cientificos;

11. [ Criar um calendario para o langamento de editais de pesquisa internos e de | 2023-2027
institui¢des de fomento;

12. | Ampliar o quantitativo de bolsas de iniciacdo cientifica, fortalecendo o Forum de | 2023-2027
Assisténcia Estudantil através dos programas de concessao de bolsas de pesquisa
e de extensao;

11
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13. | Apoiar a criagdo da Revista Cientifica Académica para publicagdo de trabalhos 2023
internos (TCC da graduagdo, Lato Sensu e Stricto Sensu);

14. | Criar uma agenda anual de eventos cientificos, culturais e de capacitacdo | 2023-2027
profissional para toda a comunidade externa e interna visando a integragdo da
comunidade com o Campus Paragominas, a divulgagdo dos projetos de pesquisa,

a realizagdo de cursos e dias de campo.

15. | Consolidar o Nucleo de Inovacdao e Transferéncia de Tecnologia (NIT) do 2023
campus;

16. | Incentivar a realizacdo de pesquisas na area de tecnologia assistiva; 2023-2027

17. | Incentivar a utilizagdo dos laboratorios do campus para a realizacao de pesquisas | 2023-2027
aplicadas;

18. | Estimular o desenvolvimento de produtos e metodologias inovadoras para o | 2023-2027
processo de ensino e de aprendizagem e metodologias de gestdo;

19. | Criar um espaco de inovacdo que seja aberto a comunidade onde os estudantes | 2023-2027

resolvam problemas reais.

EXTENSAO

A Extensdo € o processo educativo, cientifico, tecnologico e politico que integra o IFPA e a sociedade
numa relacdo transformadora em prol da resolucao de problemas e da difusdao de conhecimento. Por
meio do fortalecimento da Extensdo, o Campus Paragominas amplia sua capilaridade territorial e o
senso de pertencimento do IF em relacdo a comunidade em que se situa e da comunidade em relacao a
Institui¢do. Articulando-se ao Ensino e a Pesquisa, a Extensdo concretiza-se por meio de programas,
projetos, eventos, cursos e nucleos coordenados por professoras, professores, técnicas e técnicos, com
participagdo discente. Nessa direcdo, nossas propostas especificas para essa area sao:

privadas para ampliar o campo de estdgio para discentes e a inser¢ao
socioprofissional de egressos;

N° PROPOSTA ANO

1. | Consolidar e realizar convénios, parcerias e/ou termos de cooperacdo técnica com | 2023-2027
institui¢des publicas e privadas para realizacdo de projetos e atividades de
pesquisa e extensao;

2. | Desenvolver a politica de “Campus Aberto” a toda a sociedade; 2023

3. | Estimular a elaboracao de projetos de extensdo de cunho social, educativo e | 2023-2027
cultural direcionados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo da
cidade de Paragominas e Regido de Integragao do Capim;

4. | Fortalecer e ampliar as parcerias entre as organizagdes e instituicdes publicas e | 2023-2027

12
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5. | Realizar acompanhamento sistematico dos estagios, a fim de contribuir na 2023
formacao profissional dos discentes;

6. | Articular com a Reitoria a implantacio do Programa de Aprendizagem |2023-2027
Profissional (Jovem Aprendiz) de modo a diversificar a pratica profissional das e
dos estudantes em organizagdes e instituigdes com cotas de aprendizes;

7. | Viabilizar a Pesquisa de Acompanhamento de Egressos de modo a subsidiar 2023
tomadas de decisdo e retroalimentagao do ensino;

8. | Criar um catalogo de cursos FIC a serem oferecidos a comunidade, de acordo | 2023-2024
com a demanda da sociedade e a expertise do quadro de docentes e técnicos;

9. | Criar oficinas para auxiliar os docentes na elaboracdo e gestdo de projetos de 2023
extensao, para captagao de recursos de editais externos;

10. | Destinar recursos financeiros diretamente para projetos de extensdo (cerca de 1% | 2023-2027
do or¢amento do campus) prevendo no PDC/PDI 2024-2028;

11. | Fortalecer nucleos extensionistas (NEABI, Idiomas e NAC), além do |2023-2027

Observatorio do Mundo do Trabalho e do processo de Acompanhamento de
Egressos.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Entendemos que a Cultura, o Esporte e o Lazer siao direitos humanos importantes e dimensoes
centrais da formac¢ao humana integral que defendemos. Por isso, 0 Campus Paragominas do

IFPA tem um papel fundamental na efetivacao dessas dimensdes junto aos discentes,

proporcionando socializacio, reflexido e bem-estar fisico e mental. Para isso, nossas propostas

especificas para essas areas sio:

N° PROPOSTA ANO

1. | Ampliar as praticas esportivas e de lazer no ambiente institucional, 2023-2027
2. | Formar e fortalecer equipes de esporte educacional de modalidades variadas; 2023-2027
3. | Buscar recursos e parcerias para a constru¢ao de uma piscina; 2023-2024
4. | Aquisi¢ao de cestas de basquete movel, 2023

5. | Buscar recursos e parcerias para construir um campo de futebol society e/ou | 2023-2027

quadra de areia, mediante consulta a comunidade;

6. | Apoiar a participacdo dos discentes e servidores em campeonatos esportivos; 2023-2027
7. | Apoiar campanhas de promog¢ao da saude de servidores e discentes; 2023-2027
8. | Fortalecer o Nucleo de Esporte e Lazer (NEL) e o Nucleo de Arte e Cultura | 2023-2027

(NAC);
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9. | Apoiar agdes artistico-culturais, como coral, festival de musica, poesia, teatro, | 2023-2027
saraus, danga etc.;

10. | Desenvolver atividades de cultura, esporte e lazer em prol da promogao da | 2023-2027
fraternidade, solidariedade e da cultura de paz.

ESTUDANTES, SERVIDORAS E SERVIDORES

A principal finalidade da nossa Instituigdo é a formagio das nossas e dos nossos estudantes. E para
1sso que todas as dimensoes institucionais existem. Essas dimensdes, por sua vez, ndo seriam
efetivadas se nao fossem as trabalhadoras e trabalhadores da educacao que vem fazem tudo acontecer,
nossas servidoras e servidores — professoras e professores, técnicas e técnicos, além das trabalhadoras
e trabalhadores terceirizados. Por isso, destacamos das se¢des anteriores € elencamos aqui agdes com
foco nesses dois sujeitos da educacdo que integram o Campus Paragominas do IFPA:

ESTUDANTES

Os estudantes sdo a for¢a motriz de todas as ag¢des realizadas pelo Campus. Para que obtenham éxito
durante suas formagdes, devemos fortalecer e criar diversas agdes para proporcionar um ambiente
educacional acolhedor, respeitoso, atrativo e desafiador para que possam encontrar o apoio necessario
para o seu desenvolvimento humano, académico e profissional. Nesse sentido, nossas propostas
especificas para nossas € nossos estudantes sao:

N° PROPOSTA ANO

1. | Elaborar um “Manual do Calouro” contendo todas as informagdes sobre o curso, | 2023-2027
regulamento discente e orientacdes sobre a vida institucional durante sua
formagao profissional;

2. | Criar o projeto “Conhecendo o IFPA” para os alunos de outras instituigdes de | 2023-2027
ensino, como divulgagdo e preparacao para o ingresso na Instituicao;

3. | Garantir alinhamento de horério de inicio/término das aulas a chegada/saida do | 2023-2027
transporte coletivo, sobretudo para o turno noturno;

4. | Criar espagos de convivéncia e melhorar os existentes, viabilizando a |2023-2027
ambientacdo adequada, inclusive com jogos fisicos e eletronicos a serem
utilizados em horarios que nao se disponham de atividades académicas e sem
prejuizo a estas;

5. | Aumentar o nimero de bebedouros no prédio principal; 2023-2024
Disponibilizar armarios para os discentes em fungao de estagiarios e bolsistas;

6. | Estimular a criagdo de representagdo estudantil, garantindo espacgos de discussodes | 2023-2024
junto ao Grémio e Centros Académicos para a melhoria da representatividade
discente;
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7. | Promover eventos de integragdo entre discentes e entre discentes e servidores, | 2023-2027
objetivando estimular uma convivéncia pacifica e construtiva na comunidade;

8. | Viabilizar atividades multiprofissionais de diferentes areas para o fortalecimento | 2023-2027
da aprendizagem discente;

9. | Fortalecer o acompanhamento pedagoégico de discentes com baixo desempenho; | 2023-2027

10. | Aperfeicoar o acompanhamento dos casos de evasdo, solicitagdes de | 2023-2027
transferéncia e trancamento de matricula;

11. [ Melhorar as condigdes da gestdo de assisténcia estudantil para a ampliagao e | 2023-2027
diversificacio do dos programas previstos no Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes);

12. | Promover campanhas de informacao e conscientiza¢do sobre racismo, machismo, | 2023-2027
LGBTfobia e outras formas de opressao e bullying, além de educacdo sexual, uso
de élcool e outras drogas;

13. | Sistematizar e estruturar as atividades de assisténcia a saude dos discentes; 2023-2027

14. | Implementar um calendario de reunides entre representantes de turma, grémio | 2023-2027
estudantil e a gestao;

15. | Promover maior comunicagao entre discentes e as coordenagdes de cursos; 2023-2027

16. | Aperfeicoar o atendimento dos discentes no turno noturno quanto ao | 2023-2027
funcionamento dos setores, da cantina e do atendimento de servidores;

17. | Garantir orcamento do Campus para bolsas para discentes em projetos de ensino, | 2023-2027
pesquisa, inovacao e extensao.

18. | Garantir or¢gamento do Campus para apoio a participagdo discente em eventos | 2023-2027

SERVIDORAS E SERVIDORES

Servir a sociedade com eficiéncia ¢ a missdo do servidor publico. Mas para que possa
desempenhar sua fun¢do com qualidade ¢ necessario que haja um ambiente de trabalho saudavel, com
espirito de equipe, estrutura fisica adequada, numero de servidores suficientes para as atividades e
capacitagdo continua e oportunizada para todos(as). Para isso algumas a¢des serdo propostas:

N° PROPOSTA ANO
1. | Atualizar e aperfeicoar o Plano de Qualificacdo e Capacitagdo do Campus (PQC), 2023
voltado ao aperfeigoamento e desenvolvimento das professoras, professores,
técnicas e técnicos;
2. | Fortalecer as atividades da CPPD - Comissdo Propria de Pessoal Docente; 2023
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3. | Proporcionar tratamento isondmico entre servidores no que tange a |2023-2027
qualificagao/capacitacgao;

4. | Promover estudos acerca da for¢a e da divisdo do trabalho com vistas ao [ 2023-2027
equilibrio do desenvolvimento institucional;

5. | Garantir a continuidade do trabalho, atendimento ao publico e as demais | 2023-2027
demandas do Campus implementando a jornada continua de 6 horas quando for o
caso conforme a legislacdo vigente;

6. | Realizar acdes de integracao dos servidores semestralmente; 2023-2027

7. | Elaborar um “Manual do Servidor” com todas as informacdes sobre a estrutura | 2023-2027
do campus, regulamentos, organograma, tutoriais para auxilio nas diversas
atribui¢des vinculadas a atividade;

8. | Instituir o conceito de trabalho ‘“Portas Abertas”, para que todos sejam 2023
prontamente atendidos em qualquer setor e por todos os servidores do Instituto;

9. | Reconfigurar o nimero de servidores em cada area administrativa; 2023-2027

10. [ Realizar um mapeamento de todos os setores para verificar as necessidades de | 2023-2027
recursos humanos (funcao/atividade) e realizar gestdo junto a Reitoria para novos
codigos de vagas para Docentes e TAEs;

11. | Viabilizar espaco de estudos e planejamento para professoras e professores | 2023-2027
separado da sala de integracao;

12. | Efetivar um programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) com demandas | 2023-2027
que aperfeicoem as condigdes objetivas e subjetivas de trabalho;

13. | Viabilizar espago de descanso para servidoras e servidores docentes e técnicos; 2023-2027

14. | Ambientar espaco de integragdo, lazer e qualidade de vida no trabalho para | 2023-2027
servidoras e servidores docentes e técnicos;

15. | Priorizar o enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho por meio de | 2023-2027
formagdo continuada e responsabilizacao de assediadores.

COMUNIDADE

O Campus Paragominas do IFPA ¢ um importante equipamento de politicas publicas. Por isso, deve se
tornar ainda mais comunitario, aproximando-se mais estreitamente da populagdo e das organizagdes
da Regido de Integra¢do do Capim. Para isso, apresentamos as seguintes propostas:

N° PROPOSTA ANO

1. | Fomentar um programa de Extensdo em que sejam desenvolvidos projetos € um | 2023-2027

evento de extensdo em que agdes educacionais, assistenciais e recreacionais
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sejam ofertadas a comunidade uma vez por ano como forma de abrir as portas do
Campus, divulga-lo e estreitar seus lagcos comunitarios;

2. | Estreitar a relagdo entre a instituicdo, maes, pais e responsaveis pelos discentes, | 2023-2027
melhorando nossa comunicacao;

3. | Viabilizar a Comissao Permanente do Processo Seletivo para manter relagdo | 2023-2027
constante com os estudantes de escolas locais e secretarias municipais de
educacdo que compdem a Regido do Capim;

4. | Instituir uma Ouvidoria local, bem como espagos de escuta e dialogo para | 2023-2027
demandas da comunidade que possam contribuir com a gestao do Campus;

5. | Alinhar permanentemente as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo as principais | 2023-2027
demandas da comunidade;

6. | Criar e divulgar uma agenda publica interna e externa com os eventos e | 2023-2027
atividades do Campus;

7. | Ampliar a participagdo da comunidade nos conselhos do Campus, realizando | 2023-2027
reunides abertas ao publico.

8. | Abertura da biblioteca e seus computadores de consulta para o publico externo | 2023-2027
mediante identificagdo e demais protocolos de seguranca.

Conforme previsto na Resolugado CONSUP/IFPA n° 972, de 2 de maio de 2023 que torna publico o
Regulamento para o Processo de consulta & comunidade escolar para a escolha de candidatos (as) ao
cargo de Reitor(a) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard e aos cargos de
Diretores(as) Gerais dos campi na Se¢do VI - Da Campanha em seu Art. 18. §2°.

Os candidatos poderdo submeter a publicacdo de alteragdes aos seus Planos de Gestdo no prazo
maximo de até 72 horas antes do término do periodo de campanha de acordo com o cronograma
(ANEXO I).

Neste plano de agdo foram listadas as diretrizes em uma sequéncia cronoldgica de acdes
necessarias para atingir os objetivos dos eixos tematicos. Como o novo Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI (2024-2028) ainda sera elaborado e aprovado, ¢ importante saber que alguns
objetivos serdo divididos em a¢des menores e pontuais que serdo a base do planejamento anual.

Paragominas/PA, 2023.
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PERFIL DO CANDIDATO
Nome: Tarcisio Lemos Monteiro Carvalho.
Cargo: Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

E-mail: tarcisio.lemos87@gmail.com
Sites: http://www.tarcisiolemos.info

https://sites.google.com/view/lemostarcisiodiretor
Instagram: https://www.instagram.com/tarcisio.lemos87/

¢ Facebook: https://www.facebook.com/lemos.tarcisio

. 7 Lattes: http://lattes.cnpq.br/7977395961747296
: Telefone: (91) 9 8567 0924.

BIOGRAFIA - Tarcisio por Tarcisio

Nasci em 1987, em Castanhal/PA. Sou neto de pioneiros cearenses na regido amazonica. Passei
a infancia e a adolescéncia em Castanhal. Sou o quinto filho de Isabel Lemos, mulher guerreira que
criou seis filhos sem medir esfor¢os para garantir a melhor educagdo possivel, professora de
Portugués, Inglés, Francés, Artes, dava aulas de reforco e ainda vendia material escolar em casa para
ajudar a complementar nossa renda.

Fui bolsista durante o ensino médio e, apds a conclusdo, fui estudar no Instituto de Estudos
Superiores da Amazonia — IESAM, em Belém-PA, com bolsa concedida pelo PROUNI, onde cursei
Bacharelado em Engenharia da Computacao. Nesse periodo, realizei dezenas de cursos de capacitagao
e publiquei diversos trabalhos. Ainda na graduagdo, estagiei no Comando Geral da Policia Militar do
Paréa. Antes da conclusdo do curso, ja iniciei uma pos-graduacao em Geoprocessamento.

Com a conclusdo do curso de Engenharia, iniciei a vida profissional como bolsista de pesquisa
no Instituto de Desenvolvimento Economico e Social do Para (IDESP), onde trabalhei durante 7
meses no setor de desenvolvimento do Sistema de Informacao do Estado (SIE). Em paralelo, fiz uma
segunda especializagdo em Banco de Dados na UFPA/Campus Belém.

Apbs o término da bolsa de pesquisa, constitui uma empresa MEI de consultoria em Software
Livre, que focava na realizagdo de palestras técnicas e filosoficas para a disseminacao e divulgacao
do Software Livre, bem como servigos técnicos de suporte com hardware e software em empresas e
residéncias.

No ano de 2009, prestei concurso para técnico em informatica na Prefeitura Municipal de
Castanhal, tendo sido aprovado em primeiro lugar, nomeado e lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo. Nesse periodo, atuei no desenvolvimento de atividades de suporte e manutencdo de
computadores nos laboratorios de informatica da rede de escolas municipais. Nesse ano iniciei a
carreira docente como Professor Consultor da Unip polo Castanhal.

Em 2010, prestei o segundo concurso da histéria do IFPA para professor de
Geoprocessamento, Campus Castanhal. No dia 07 de julho de 2011, fui convocado para assumir uma
vaga no Campus de Concei¢do do Araguaia. Apesar de ndo conhecer o sul do Pard, ndo hesitei em
aceitar o desafio e ir morar bem longe de casa. Foi uma grande oportunidade para aperfeicoar minha
didatica docente e conhecer os processos de gestdo do IFPA. Durante esse periodo, exerci diversas
funcdes, desde coordenagdo do curso técnico em Agrimensura, coordenagdo de Licenciatura em
Informatica e Coordenacdo Geral de cursos técnicos e superiores. Na coordenacdo do curso de
licenciatura em informatica, ofertado pelo programa PARFOR nas cidades de Concei¢do do Araguaia,
Reden¢ao, Tucuma e Sao Félix do Xingu, participei de etapas importantes como defesas dos TACs
(Trabalhos de Conclusdo de Curso) das primeiras turmas, nas quais formamos mais de 100
professores.

Em 2015, fui convidado pela entdo Direcdo Geral do Campus Paragominas a assumir a
Direcdo de Ensino, e fui removido na incumbéncia de ajudar na implantagdo do Campus, onde
permaneci na funcdo durante 1 ano. Logo em seguida, afastei-me para cursar o mestrado no
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PPGEDAM/NUMA/UFPA. Cursei o mestrado ministrando aulas e, mesmo com todas as dificuldades
de idas e vindas Paragominas-Belém-Paragominas, em junho de 2018, recebi o diploma de Mestre em
Gestao de Recursos Naturais e Desenvolvimento Local na Amazonia, com dissertacao intitulada
“Computacdo Urbana: o uso do aplicativo mdvel Colab.re como dispositivo de participagdo social na
gestao na cidade de Paragominas-PA”.

Atualmente no Campus Paragominas, ministro aulas em todos os cursos e desenvolvo diversos
projetos de ensino/pesquisa/extensao.

Sou casado com Nicoly Monique, assistente social e técnica em Seguranca do Trabalho, e pai
do Guilherme (15 anos) e do Miguel (9 anos). Guilherme, inclusive, ¢ estudante do curso técnico em
Meio Ambiente do Campus Paragominas.

FORMACAO ACADEMICA

- 2016-2018 — Mestre em Gestdo de Recursos Naturais e Desenvolvimento Local na Amaz6nia
— PPGEDAM/NUMA/UFPA;

- 2017-2018 — Especialista em Docéncia para Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
IFPA campus Braganca;

> 2017 — Especialista em Agrimensura EAD — A Mira;

- 2016-Interrompida — Especializacdo em Gestdo Educacional — UNIUBE;

- 2009-2010 — Especialista em Sistema da Banco de Dados — ICEN/UFPA;

> 2008-2009 — Especialista em Geotecnologias: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto —
I[ESAM;

> 2007-2009 — Especialista em Administracdo de Sistemas, Redes e Seguranga GNU/Linux
distro Mandriva — Virtual Link Consultoria;

> 2005-2008 — Engenheiro da Computagdo — IESAM — CREA 17314 D/PA. Associado SBC
40990;

ATUACAO PROFISSIONAL

-> Voluntario Civil no Centro de Informatica e Telecomunicagdes do Comando Geral da Policia
Militar do Para - http://www.pm.pa.gov.br/ (CITEL, 2008);

- Bolsista pesquisador do Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Social do Para
http://www.idesp.pa.gov.br/ (IDESP, 2009);

-> Técnico em  informatica na  Prefeitura ~ Municipal de  Castanhal-Pa -

http://www.castanhal.pa.gov.br (2009-2011);
-> Professor Consultor na UNIP Castanhal (2010-2011);

-> Professor do IFPA desde 2011, sendo lotado no Campus de Concei¢do do Araguaia
(2011-2015), onde atuei como Professor nos Cursos de:

Agronomia;

Técnico em Eventos;

Tecnologia em Gestado Ambiental;

Técnico em Agrimensura;

Técnico em Edificacoes;

Técnico em Seguranga no Trabalho.

Ministrei disciplinas como:

Banco de Dados, Introducdo a Informatica, Interagdo Humano-computador, Multimidia na
ucacao;

Estatistica Basica e Aplicada;

Introducdo ao Geoprocessamento;

Posicionamento pelo GNSS;

Sistema de Informag¢des Geograficas — SIG (GIS).

Projetos de Pesquisa e Extensdo

E XXX ISE ER X XX X X 2
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4 Coordenou diversos projetos de pesquisa e extensdao e integrava o Grupo de Pesquisa
GEAMAAX - (2012-2016),

Na gestao do campus em Concei¢ao do Araguaia atuei como:

Coordenador do Curso Técnico Subsequente em Agrimensura (2012-2014);

Coordenador de Cursos Técnicos e Superiores (2013-2014);

Coordenador do Curso de Licenciatura em Informatica pelo PARFOR (2014-2015);

Comissao de Pesquisa e Comissao de Extensdo (2011-2015);

CPPD, CPA.

Na Direcao de Ensino do Campus Paragominas (2015-2016)

Elaborei o edital do primeiro processo seletivo do campus para preenchimento de 160 vagas
Técnico em Informatica Subsequente (processo );

Formatura de mais de 100 alunos do PRONATEC (processo 23051.011086/2015-91);

Elaboragao de Edital de oferta das primeiras turmas na CAIP — 80 vagas (processo
23051.002378/2016-13);

seZ0leeeeel

L 4 Elaboragao de PPC e Edital da primeira turma de Especializagdo em Educagdo do Campo,
Agroecologia e Préaticas Pedagogicas — 50 vagas (processo 23051.006620/2016-28);
4 Elaboragdo do Primeiro PPC médio integrado em informatica (processo

23051.006464/2016-03);

4 Elaboragao de PPC e alinhamento na oferta concomitante EJA fundamental/integrado com FIC
Manutencao e Reparagdo de Computadores (processo 23051.021831/2015-18);

4 Elaboragdo de PPC Técnico Meédio Integrado em  Agrimensura (processo
23051.012116/2016-67);

*

Elaboragdo de PPC em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (processo
3051.008240/2016-28);
Elaboragdao de PPC em Engenharia de Agronegdcios (processo 23051.007809/2016-38);
Elabora¢do do Primeiro PPC em Curso Subsequente em Instrumento Musical (processo
051.017133/2015-18).
Como docente no Campus Paragominas atuo nos diversos cursos que o campus oferta. Nas
rmas de informéatica ministro as disciplinas:
L 4 Sistema Operacional,
L 4 Manuten¢ao de Computadores;
L 4 Seguranga de Dados.
-
-

Vo eel

g

No curso de meio ambiente ministro a disciplina de Geoprocessamento.

Proj Xtensao:

. Paragobyte Girls, ¢ vinculado as Meninas Digitais da Sociedade Brasileira de Computagao
(SBC) e incentiva meninas a seguirem carreiras na STEM';

* Computador Amigo, que recebe e-lixo, conserta e doa para alunos que ndo tem
computadores;

. The Four Freedoms, que incentiva e difunde a filosofia e as técnicas do Software Livre;

* Ethical Hackers, grupo de estudos sobre seguranga da informagao.

-> Desde fevereiro de 2021 estou na Coordenacdo do Curso Subsequente em Redes de

Computadores. Em 2023 foi ofertada a 4 turma do curso.
-> Vice Coordenador do Laboratorio Multidisciplinar 04.

! STEM — termo em inglés (Science, Technology, Engeneerging e Mathemathical.)
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