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APRESENTACAO

Prezada Comunidade do IFPA campus Parauvapebas,

O Plano de Gestdo que apresento a comunidade, parte de
uma construcdo coletiva entre vdrios representantes da nossa
instituicdo, resultado dos mais diversos pensamentos e escutas
dos servidores e alunos que compdem o nosso campus.

Diante disso, neste plano iremos nos referir sempre ao
coletivo, pois acreditamos que uma gestdo é um processo de
construcdo conjunta e integrada. Reforcamos o nosso didlogo
para compreendermos melhor as situagdes que vivenciamos
diariamente e para buscar solugdes vidveis voltadas as nossas
necessidades reais, sem deixar de reconhecer os esforcos de
todos envolvidos neste processo e valorizé-los.

Sabemos dos inimeros desafios e limitacdes do IFPA campus
Parauapebas, no entanto acreditamos que juntos, com um
bom planejamento, estratégias definidas, com a participagdo
das pessoas e o trabalho em equipe, verdadeiramente
promoveremos um crescimento sustentdvel do nosso Instituto.

Acreditamos que s6 alcancaremos os resultados por meio de
uma gestdo coletiva, participativa e democrética que atenda
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Assim, convido vocé caro leitor, a analisar as nossas
propostas, as quais preparamos com muito carinho e respeito.
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QUEM SOU EU?

Olda! sou Vanessa
Moreno, venha
conhecer um pouquinho
da minha histéria.
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Nordestina, nascida em
Sdo Luis/MA e criada no
Norte, bem na divisa
entre o Maranhdo e o
Pard, casada a 9 (nove)
anos, mde de um menino
e tutora de um cachorro.

Graduada em
En?enhorio Agrondémica
pela Universidade

Estadual do Maranhdao-
UEMA, especialista em
Engenharia de
Seguranca do Trabalho
(Estdcio de S&) e Mestre
em Desenvolvimento
Rural e Gestdo de

empreendimentos
agroalimentares

(IFPA/Castanhal).
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Trabalhou no Banco do
Nordeste na funcdo de
Coordenadora do
Programa AGROAMIGO;
no Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial
(SENAI) como professora
de higiene e seguranca
do tro%olho e no Servico
Social da IndUstria (SESI-
MA) como Engenheira
coordenadora da drea de
Seguranca e higiene do
Trabalho no Estado do
Maranhdo.

No IFPA inicou sua
carreira docente hé& 9
(nove) anos, quando foi
nomeada como
professora EBTT de
seguranca do trabalho.
Desde entdo |4 passou

por vdarios cargos:
coordenacdo de
extensao, coordenacdo

de assisténcia estudantil,
coordenacdo de  pds-
graduacdo, coordenacdo
de ensino, Diretora de
Ensino, coordenadora do

curso ftécnico em meio

ambjente e por fim
Dirgtora Geral.
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DIRETRIZ PARA
EDUCACAO

ENSINO

1-  Promover discussdes
junto a reitoria sobre o
modelo do processo

seletivo do campus;

2- Continuar apoiando as
acdes do grémio estudantil
e suas inciativas
académicas;

3- Apoiar a promog¢do de
debates para a Criacdo do
Diretério Académico nos
cursos Superiores;

4- Continuar apoiando e
incentivando os eventos
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culturais, esportivos, de
recreagcdo e interacdo entre
os alunos, como gincana,
festivais de mUsica,
intercdmbio cultural,
intercalasses, entre outros;

5-  Criar Programa de
Ambientacdo e Adaptacdo
para  alunos corouros,
como: a aprendizagem no
que tange aos conteldos
minimos necessdrios para o
bom desempenho no curso
através de cursos e projetos
de nivelamento;

6- Estimular a participacdo
dos alunos em projetos de
pesquisa, extensdo e
inovacdo;

7- Implementacdo efetiva do
Conselho de Classe - é o
momento em que
professores, alunos, equipe
pedagdgica e direcdo se

rednem para  discutir,
avaliar as acoes
educacionais e indicar

alternativas  que busquem
garantir a efetivacdo do
processo de ensino e
aprendizagem dos
estudantes;
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8- Promover a ampla
divulgacdo do Reglmento
Disciplinar  Discente em
toda as turmas;

Q- Articular  palestras e
debates sobre o respeito as
dlferenc;os étnicas e
sociais, promovendo o

respelto a todos e evitando
o bullying;

10- Estimular e fortalecer os
proihe’ros das olimpiadas do
conhecimento: OBA,

OBMEP, OBQ, por meio de
projetos de ensino;

11- Continuar o evento de
premiacdo do campus aos
alunos  medalhistas em
olimpiadas;

12- Fortalecer as parcerias
com as empresas visando
estdgios para os discentes
do campus;

13- Acompanhar e apoiar

as acdes desenvolvidas
pelo NEABI;

16- Incentivar a realizacdo
de visitas técnicas a partir
da garantia de acgdes
eficazes de logistica e
fransporte;

17-  Estruturar o  setor
pedo(?égico com membros

multidisciplinar;
18- Promover bimestral
reunides com lideres de

turma para atendimento de
demandas discentes;

19- Continuar promovendo
a busca ativa aos alunos
em abandono, com o intuito
evasdao

de diminuir a
escolar no campus.

]4 Acompanhar e apoiar PESQUISA E

acdes desenvolvidas

pelo NAPNE;

15- Implementar um polo de
Educocoo a Distdncia no
campus;
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INOVACAO

1- Divulgar os projetos de
pesquisa desenvolvidos no
campus;
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2- Continuar e ampliar a
fomentacdo de bolsas para
os projetos de pesquisas
via assisténcia estudantil;

3- Buscar recursos e bolsas
para aplicacdo em projetos
de pesquisa;

4- Estimular publicacdes de

trabalhos em revistas,
congressos e outros
eventos;

S- Incentivar a pesquisa
aplicada, priorizando
temas regionais e locais,
Fortalecer os grupos de
pesquisa j& existentes;

6- Incentivar a pesquisa
aplicada  que  envolva
inovacdo e criatividade,
inclusive a criacdo de
incubadoras tecnolégicas e
startups com a participagdo
dos docentes e discentes
obedecendo a Llei de
Inovacdo Tecnolégica;

7- Incentivar a realizacao
de pesquisa relacionada as
tecnologias que sdo objeto
do ensino no campus e
articuld-las com a extenséo
de forma que possam
transformar a realidade
produtiva e econdmica dos
arranjos produtivos locais;
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8- Estimular a pesquisa em
prol da promocdo da
cidadania, despertando a
consciéncia dos
pesquisadores de iniciagdo
cientifica em todos os niveis
de ensino;

Q- Integrar/aumentar a
participacdo dos servidores
técnicos administrativos em
projetos de pesquisa;

10- Promover acoes
voltadas para a inovacdo e
tecnologia no campus.

EXTENSAO E
RELACOES
COMA

COMUNIDADE

1- Acompanhar e incentivar
reunides de planejamento
extensionistas, visando a
programag¢do, execu¢do e
entrega dos relatérios dos
Nucleos;
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2- Promover Feira
Vocacional com o objetivo
de apresentar e divulgar os
cursos ofertados no campus
Parauapebas para toda a
comunidade  externa -
alunos  concluintes  do
ensino fundamental e médio
— para facilitar a escolha
de curso de acordo com
sua afinidade no momento
do processo seletivo;

3- Apoiar a realizacéo de
atividades de extensdo em
organizagdoes sociais e no
setor produtivo;

4- Propor oficinas,
atividades e eventos com
fomento & cultura, desporto
e a arte;

5- Promover parcerias com

outros oérgdos
governamentais e
instituicoes ndo

governamentais  para @
realizacdo  conjunta  de
acdes de extensdo;

6-  Integrar/aumentar a
participacdo dos servidores
técnicos administrativos em
projetos de extensdo;

7- Buscar recursos e bolsas
para aplicacdo em projetos
de extensdo;

8- Continuar e ampliar a
fomentacdo de bolsas para
os projetos de extensd@o via
assisténcia estudantil;

Q- Efetivar o JIEPEXI como
evento fixo dentro do
Calenddrio do campus.

DIRETRIZ PARA
INFRAESTRUTURA E
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GESTAO

1-  Criar espago de
amamentacdo
apropriado as docentes e
discentes, bem como a
implantagdo de um
fralddrio nos banheiros
femininos;
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2- Providenciar a
manutencdo Corretiva do
Sistema de Combate a
Incéndio do Campus
Parauvapebas para o pleno
Funcionamento;

3- Ampliar o Fornecimento
de Alimentacdo Escolar,
ofertando no segundo 2023
para os  Cursos de
Integrados e Subsequentes;

4- Promover a cessdo
onerosa do espaco da
cantina, para instalacdo de

cantina dentro das
dependéncias do IFPA;

5- Revitalizar a faixada do
campus;

6- Revitalizar a pintura
interna e externa do
campus;

7- Providenciar a criacdo
do informativo de
cronograma  interno  de
aquisicdoes no campus: com
exposicdo de prioridades
de aquisicdes de acordo
com disponibilidade
orcamentdria;

8- Buscar ampliar e manter
atualizado o acervo da
biblioteca de acordo com
as demandas dos cursos;

Q- Implementar uma dérea
de convivéncia para que os
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alunos possam ter um tempo
de qualidade de interacdo
e lazer;

10- Organizar, de modo
participativo, o calenddrio
de atividades acadé&micas
do campus, de modo a
unificar e sincronizar
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
evitando sobreposicdes de
Cursos ou atividades
extracurriculares, reunides,
palestras, encontros, féruns
e afins;

11- Implantar o setor de
protocolo e arquivo no
campus;

12- Fortalecer a parceria &
existente com a prefeitura
de Canad dos Carajds e
Prefeitura de Parauapebas,
por meio da continuidade
de oferta de cursos. Assim
como, buscar outras
parcerias municipais;

13- Continuar a merenda
escolar  via Programa
Nacional de Alimentacdo
Escolar;

14- Reestruturar 0s
Laboratérios, de forma que
estes atendam as demonaos
dos cursos atuais;

15- Continuar a
articulacdo com as
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prefeituras e cédmara dos
vereadores dos
municipios da drea de
abrangéncia do campus,
como: Curionépolis,
Canad, Parauapebas e
Agua azul do Norte;

16- Promover didlogo
entre nosso campus e as
entidades privadas,
pUblicas, movimentos e
organizag¢oes sociais;

17- Desenvolver o plano
de marketing
institucional, visando
promover campanhas de
divulgacgdo,
reconhecimento e
visibilidade do campus
na comunidade interna e
externaq,;

18- Apoiar e incentivar
as acdes da comissdo
local de meio ambiente;

19- Adquirir
equipamentos para criar
mais redes  wifi e

configurar equipamentos
para  distribuicdo  de
sinal para os discentes.
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PROPOSTAS
'PARA A
POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS

1- Fortalecer o quadro
minimo de professores em
todas as dreas;

2- Fortalecer o
minimo dos
administrativos;

quadro
técnicos

3- Estruturar a equipe de

ASCOM do campus;
4- Acolhimento Qos
servidores novos quanto

aos sistemas do IFPA;

5- Realizar

reunioes
semestrais com a
comunidade e com
servidores para o

alinhamento de acdes da
Gestao;
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6- Estrutura o PDI conforme
a nossa realidade
objetivando a
verticalizacdo dos cursos;

/- Buscar parceiras
institucionais para ofertar
atendimentos de Psicologia
e Assisténcia Social aos
alunos, enquanto o campus
nao possuir tais
profissionais em seu quadro
de servidores;

8- Possibilitar o continuo
aperfeicoamento do pessoal
docente e administrativo
por meio dos nicleos
existentes no campus;

Q- Realizar eventos e
encontros durante o ano

entre os servidores de
forma a promover a
integracdo humana e
social;

10- Elaborar e implantar
politicas de salde e
seguranca do trabalho;

11- Incentivar e promover
acoes de combate a
qualquer tipo de prdtica de
osséﬂio sexual/moral
dentro do campus, no
intuito de estabelecer um
ambiente  de  trabalho
sauddvel para todos, com
liberdade de expresséo e
participagao;
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12- Realizar, em conjunto
com as Diretorias, reunides
periédicas com oS

servidores  lotados  nos
departamentos para ouvir
as demandas,
problemdticas e sugestdes
dos servidores, na
perspectiva de
compreender, apoiar,

acompanhar e incentivar as
atividades ~ desenvolvidas
pelos servidores;

13- Providenciar catracas

eletrénica na portaria do
IFPA;

14- Promover e incentivar o
uso das carteirinhas de
identificacdo dos alunos;

15- Implementar o fluxo de
processos de acordo com o
organograma do campus e
otividoges de cada setor;

16- Fortalecer os cursos |4

existentes no campus
incentivando a
verticalizacdo dos cursos
integrado, como sua

continuidade para cursos
superior e pés-graduacdo,
bem como dtengimento ao
fundamental em forma de
cursos FICs assim como jd
acontece com Os Cursos no
eixo do meio ambiente;
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17- Continuar o)
preenchimento continuo de
sistemas académicos
(educasenso, Censup, sistec
e Nilo Pecanha) a fim de
aumentar e fortalecer os
indices do campus junto ao

MEC;

18- Implementar cartilha
sobre informacdes bdsicas
dos cursos para os novos
discentes;

19- Articular e fortalecer o
uso da carteirinha
estudantil institucional para
que o aluno utilize em
vdarios setores do campus,
como sua identidade
académica e como forma
de controle e seguranca a
toda comunidade;

20-  Promover reunioes
periédicas com os pais ou
responsdveis, para que
possamos a cada dia
aproximar a Instituicdo das
familias e comunidade;

21- Continuar trabalhando
para efetiva participacdo
dos alunos juntos aos
auxilios estudantis, através
dos editais da assisténcia
estudantil e
comprometimento que o
Fogomento ao aluno se(Jo
eito até o dia 10 de cada
mes;

22- Promover articulacdo
[unto aos cursos superiores,
visando a prepara¢do para
a aprovacdo dos cursos

pelo MEC.




O

PLANO

() DEAGAO

Objetivo Prazo Onde Responsavel
Promover discussdes junto a reitoria Campus L
! . 2023-2024 i |O / Direcdo Geral
sobre o modelo do processo seletivo do Reitoria
campus.
Continuar apoiando as acdes do grémio -
estudantil epsuos inciotivf::s ocodgmicos Diregdo Geral
, N 2023-2027 Campus e demais
e apoiar a promocdo de debates para
.. . . setores do
a Criacdo do Diretério Académico nos
. campus
cursos Superiores.
Continuar apoiando e incentivando os
eventos  culturais,  esportivos,  de Direcdo Geral
recreacdo e interacdo entre os alunos, | 2023-2027 Campus e demais
como gincana, festivais de msica, setores do
intercdmbio cultural, intercalasses, entre campus
outros.
Criar Programa de Ambientacdo e L
. Direcdo de
Adaptacdo para alunos calouros, como: ,
a aprendizagem no que tange aos Departa- ensino/coor-
p' ,g, 9 . 9 2024-2027 mento de | denacdes de
conteldos minimos necessdrios para o .
. ensino curso/setor
bom desempenho no curso através de ..
, , pedagdgico
cursos e projetos de nivelamento.
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Objetivo Prazo Onde Responsavel
Estimular a participac@o dos alunos em Departa-
projetos de pesquisa, extensdo e | 2023-2027 mento de | CEN/CE/CP
inovacdo. ensino
Implementacdo efetiva do Conselho de
Crlo:se r é o rrlwor:nento eme Uciw(ea DEPEI,
pe(:lzsséo iecscln e direzauo Ossel retjnemQ| aFr)o Departa- | coordenagdes
pedagogica | s PA"9 ) 20232024 mento de | de curso e
discutir, avaliar as acdes educacionais ,
. . ensino setor
e indicar alternativas que busquem , .
. L pedagégico
garantir a efetivacdo do processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes.
Setor
Promover a ampla divulgacdo do Departa- | pedagdgico e
Regimento Disciplinar Discente em toda | 2023-2024 mento de | comissdo
as turmas. ensino disciplinar
discente
Articular palestras e debates sobre o Setor
respeito s diferencas étnicas e sociais Deparia- pedagdgico/
P e ' | 20232027 | mento de
promovendo o respeito & todos e onsino NEABI/
evitando o bullying. NAPNE
Es.’nmlflar e fortalecer 0s projetos das DG/DEPEl o
olimpiadas do conhecimento:  OBA, 2023.2027 Camous demais setores
OBMEP, OBQ, por meio de projetos de P
) do campus
ensino.
, o Direcdo Geral
Continuar o evento de premiacdo do .
campus aos alunos medalhistas em | 20232027 | Campus
o Departamento
olimpiadas. .
de ensino
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Objetivo Prazo Onde Responsavel
Fortalecer as parcerias com as
empresas visando estdgios para os | 2023-2027 Campus DG/DF © sefor
: de estdgio
discentes do campus.
Acompanhar e apoiar as acdes DEPEI/CE/
desenvolvidas pelo NEABI. 20232027 Campus NEABI
Acompanhar e apoiar as acgdes DEPEI/CE/
desenvolvidas pelo NAPNE. 20232027 Campus NAPNE
Direcgo Geral
Implfm?ntar um polo de Educagdo a 20242027 Campus e
Distancia no campus. Departamento
de ensino
Incentivar a realizagdo de visitas DG/DEPElI e
técnicas a partir da garantia de agdes | 2023 Campus coordenacdes
eficazes de logistica e transporte. de curso
Promover bimestral reunides com lideres DG/DEPElI e
de turma para atendimento de | 2023 Campus setor
demandas discentes. pedagégico
Continuar promovendo a busca ativa
aos al‘unf)s fem obandorlo, com o intuito 0024.2027 Campus DEPIE ) e
de diminuir a evasdo escolar no coordenacdes
campus.
Divulgar os projetos de pesquisa 2023 Campus Coordenggoo
desenvolvidos no campus. de Pesquisa
Continuar e ampliar a fomentacdo de o PROPPG/CP/
_ ‘ Reitoria/ o
bolsas para os projetos de pesquisas | 2024-2027 Assisténcia
: Ca . campus _
via assisténcia estudantil. estudantil
BusFar _ recursos e bolsas' PAra | 55540007 Reitoria/ DG e Reitoria
aplicacdo em projetos de pesquisa. Campus
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Objetivo Prazo Onde Responsavel
Esh.mular publicacdes de trabalhos em 2025.0027 Cc?lmpus/ Reitoria/DG e
revistas, congressos e outros eventos. reitoria CP
Inc.en.’rlvor a  pesquisa opllc'odo, 0024.0027 Reitoria/ PROPPG,/CP
priorizando temas regionais e locais. Campus
Fortalecer os grupos de pesquisa & Reitoria/
, 2024-2027 PROPPG/CP
existentes. Campus
Incentivar a pesquisa aplicada que
envolva inovacdo e criatividade,
inclusive a criacdo de incubadoras .
, . Reitoria/
tecnolégicas e  startups  com a | 2024-2027 Campus PROPPG/CP
participacdo dos docentes e discentes P
obedecendo a lei de Inovacdo
Tecnolégica.
Incentivar a realizagdo de pesquisa
relacionada &s tecnologias que sdo
objeto do ensino no Campus e articulé-
las com a extensdo de forma que | 2024-2027 Campus DEPEI/CP
possam  fransformar o  realidade
produtiva e econdmica dos arranjos
produtivos locais.
Estimular a pesquisa em prol da
promo¢do da cidadania, despertando
a consciéncia dos pesquisadores de | 2024-2027 Campus DEPEI/CP
iniciacdo cientifica em todos os niveis
de ensino.
Integrar/aumentar a participacdo dos Reitoria/ PROPPG/DG/
servidores técnicos administrativos em | 2024-2027
: . Campus CP
projetos de pesquisa.
!:’romov~er acdes Yol’rodos para a | 54540007 Reitoria/ PROPPG,/CP
inovacdo e tecnologia no campus. Campus
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Objetivo Prazo Onde Responsavel
Acompanhar e incentivar reunides de
plone|omen~to ex’rensnoplstos, visando a 20242027 Campus DEPEI/CE
programacdo, execucdo e entrega dos
relatérios dos Nuicleos.
Promover Feira Vocacional com o
objetivo de apresentar e divulgar os
cursos  ofertados no  campus
Parauapebas para toda a comunidade
externa — alunos concluintes do ensino | 2025-2027 Campus DEPEI/CE
fundamental e médio — para facilitar a
escolha de curso de acordo com sua
afinidade no momento do processo
seletivo.
Ap0|<:1r~ a reollzogqo d? ot|V|d.o<'ies de DEPEI/CE/
extensdo em organizacdes sociais e no | 2023-2027 Campus
. NUART

setor produtivo.
P fc . tn . t
ccr)c:rfm)ofror:elrftlgog ciltrtllrilladj; eo:c\)/ez ocj 2023-2027 Campus DEPEI/CE/

R P NAC/NEL
arte.
Promover parcerias com outros érgdos

o it -
governamentais e insfituicdes  ndo | 55 500 Campus DG/CE
governamentais para a realizacdo
conjunta de agdes de extensdo.
Integrar/aumentar a participacdo dos Reitoria/
servidores técnicos administrativos em | 2024-2027 Camous PROEX/CE
projetos de extensdo. P
BusFor _ recursos e bolsos~ PAra | 55540007 Reitoria/ PROEX/CE
aplicacdo em projetos de extensdo. Campus
Continuar e ampliar a fomentacdo de Reitoria/ PROEX/CE/
bolsas para os projetos de extensdo via | 2024-2027 Assisténcia
o ) Campus )
assisténcia estudantil. estudantil
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Objetivo Prazo Onde Responsavel

Efetivar o JIEPEXI como evento fixo 2023 Cam DG/DEPEI/
dentro do calenddrio do campus. ampus CP/CE
Criar espago de  amamentacdo

apropriado as o!ocen’res e discentes, 2025.0027 Reitoria/ PROAD,/DA
bem como a implantagdo de um campus

fralddrio nos banheiros femininos.

Providenciar a manutencdo corretiva do
sisema de combate a incéndio do DA/Campus
2024 Campus / P
campus Parauapebas para o pleno Parauapebas
funcionamento.

Ampliar o fornecimento de Alimentacdo
Escolar, ofertando no segundo 2023
para os Cursos de Integrados e
Subsequentes.

2023-2024 Campus DG/DA e DE

Promover a cessd@o onerosa do espago
da cantina, para instalagdo de cantina | 2024 Campus DG e DA
dentro das dependéncias do IFPA.

Revitalizar a faixada do campus. 2024 Campus DG e DA

Revitalizar a pintura interna e externa

2024-2027 Campus DG e DA
do campus.

Providenciar a criagdo do Programa de

Ambientacdo e Adaptagcdo para alunos Direcdo de
calouros, como: a aprendizagem no Departa- | ensino/coor-
que tange aos conteddos minimos | 2024-2027 mento de | denagdes de
necessdrios para o bom desempenho ensino curso/setor
no curso através de cursos e projetos pedagégico

de nivelamento.
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Objetivo Prazo Onde Responsavel

Buscar melhorias para os recursos

fisicos e de infraestrutura do campus | 2025-2027 Reitoria/ PROAD/DA

. oL als Campus

visando a acessibilidade a todos.

Buscar ampliar e manter atualizado o Reitoria/

acervo da biblioteca de acordo com as | 2024-2027 PROEN/DEPEI
Campus

demandas dos cursos.

Implementar uma drea de convivéncia

para que os qlunos possam ’rer~ um | 50252027 Reitoria/ PROAD,/DA

tempo de qualidade de interacdo e Campus

lazer.

Organizar, de modo participativo, o

calenddrio de atividades académicas

do campus, de modo a unificar e

sincronizar  atividades de ensino, 2023 Campus DEPE|

pesquisa e  extensdo  evitando
sobreposicdes de cursos ou atividades
extracurriculares, reunides, palestras,
encontros, féruns e afins.

Implantar o setor de protocolo e
arquivo no campus.

2024-2027 Campus Direcdo Geral

Fortalecer a parceria j& existente com a
prefeitura de Canad dos Carajds e
Prefeitura de Parauapebas, por meio L
. P P 2024-2027 Campus Direcdo Geral
da continuidade de oferta de cursos.
Assim como, buscar outras parcerias

municipais.

Reestruturar os Laboratérios, de forma DG/DEPEI e

que estes atendam as demandas dos | 2024-2027 Campus 3
coordenacdes

cursos atuais.
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Objetivo

Prazo

Onde

Responsavel

Promover didlogo entre nosso campus e
privadas,  publicas,
movimentos e organizagdes sociais.

as entidades

2024-2027

Campus

Direcdo Geral

Desenvolver o plano de marketing
institucional, visando promover
divulgagao,

visibilidade do

comunidade interna e

campanhas de
reconhecimento e
campus na
externa.

20242027

Campus

DG/DA e
ASCOM

incentivar as acdes da

comissdo local de meio ambiente.

Apoiar e

20242027

Campus

Direcdo Geral

Adquirir equipamentos para criar mais
redes wifi; configurar equipamentos
para distribuicdo de sinal para os
discentes.

20242027

Reitoria/
Campus

DTI/TI

Continuar a articulacdo com as
prefeituras e cdmara dos vereadores
dos  municipios da  édrea de
abrangéncia  do como:
Curionépolis, Canad, Parauvapebas e

Agua azul do Norte.

campus,

2024-2027

Campus

Direcdo Geral

quadro  minimo  de

professores em todas as dreas.

Fortalecer o

20242027

Campus

DG/DEPEI

Fortalecer o quadro minimo dos

técnicos administrativos.

20242027

Campus

Direcdo Geral

Estruturar a equipe de ASCOM do

campus.

2024-2027

Campus

Direcdo Geral
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Objetivo Prazo Onde Responsavel

Acolhlmen’ro. aos servidores novos 2024.2007 Campus DG/CGP
quanto aos sistemas do IFPA.

Realizar reunides semestrais com a

DG/DA
comunidade e com servidores para o | 2024-2027 Campus C/DA/
. - - DEPEI
alinhamento de acdes da Gestdo.
Estrutura o PDI conforme a nossa
, o o Todos 0s
realidade objetivando a verticalizacdo | 2024-2027 Campus ,
dos cursos. servidores
Realizar eventos e encontros durante o
ano entre os servidores de forma a DG ©
_ Ny 2024/2027 | Campus comissdo  de
promover a integracdo humana e eventos

social.

Elaborar e implantar politicas de sadde 20242027 Reitoria/ PROGEP/DG/
e seguranca do trabalho. Campus CGP

Incentivar e promover acdes de
combate a qualquer tipo de prdtica de
assédio  sexual/moral dentro do
Campus, no intuito de estabelecer um | 2023
ambiente de trabalho sauddvel para
todos, com liberdade de expressdo e
participagado.

Reitoria/
Campus

PROGEP/DG

Realizar, em conjunfo com as
Diretorias, reunides periédicas com os
servidores lotados nos departamentos
para ouvir as demandas, problemdticas DG/DA/
. . 2023 Campus

e sugestdes dos servidores, na DEPEI
perspectiva de compreender, apoiar,
acompanhar e incentivar as atividades
desenvolvidas pelos servidores.
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Objetivo

Prazo

Onde

Responsavel

Buscar parceiras institucionais para
ofertar atendimentos de Psicologia e
Assisténcia Social aos alunos, enquanto
o campus ndo possuir tais profissionais

em seu quadro de servidores.

20242027

Reitoria/
Campus

PROGEP/DG

Possibilitar o continuo
aperfeicoamento do pessoal docente
e administrativo por meio dos nicleos

existentes no campus.

20242027

Campus

DG/DEPEI/
DA

Continuar a merenda escolar via
Programa Nacional de Alimentacdo

Escolar.

2023

Campus

DG/DEPEI/
DA

Providenciar catraca eletrénica na

portaria do IFPA.

20252027

Reitoria/
Campus

PROAD/DA

Implementacdo de fluxos de processos
de acordo com o organograma do
campus e atividades de cada setor.

2024-2027

Campus

DG e setor de
planejamento

Fortalecer os cursos j& existentes no
campus incentivando a verticalizagéo
dos cursos integrado, como sua
continuidade para cursos superior e
pés-graduacdo, bem como atendimento
ao fundamental em forma de cursos
FICs assim como j& acontece com os

cursos no eixo do meio ambiente.

2024-2027

Campus

DEPEI e
coordenacdes

Continuar o preenchimento continuo de
sistemas  académicos  (educasenso,
Censup, sistec e Nilo Pecanha) a fim de
aumentar e fortalecer os indices do
campus junto ao MEC.

2023

Campus

Secretdria
académica
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Objetivo Prazo Onde Responsavel

Implementar cartilha sobre informacdes

DEPEl e setor

bdsicas dos cursos para os novos | 2023 Campus , .
pedagdgico

discentes.

Articular e fortalecer o uso da
carteirinha estudantil institucional para
que o aluno utilize em vérios .setor'es do 2023 Campus DEPEI e setor
campus, como sua identidade pedagégico
académica e como forma de controle e
seguranca a toda comunidade.

Promover reunides periédicas com os

pais ou responsdveis, para  que | , ;4 Campus DEPEI ,e.setor
possamos a cada dia aproximar a pedagégico
Instituicdo das familias e comunidade.

Continuar trabalhando  para  efetiva

participacdo dos alunos juntos aos

auxilios estudantis, através dos editais DEPEI/DA e
da assisténcia estudantil e | 2023 Campus assisténcia
comprometimento que o pagamento ao estudantil
aluno seja feito ate o dia 10 de cada

més.

Promover articulac@o junto aos cursos DEPEI e
superiores, visando a preparacdo para | 2024-2027 Campus coordenagdes
a aprovacdo dos cursos pelo MEC. do superior

s i
Fa UANESSA MOREND

Candidata a Diretora Geral
Campus Parauapebas

Fortalecer para Avancgar!
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