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Quem é a Luisa Helena?

Sou Luisa Helena Silva de Sousa, docente de Fisica do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Para - IFPA, desde de 25 de agosto de 2008 atuando como professora substituta
no IFPA/Campus Belém, regime 40 horas, até 25 de agosto de 2010. E, a partir
de 21 de setembro de 2010 como professora efetiva atuando no IFPA/Campus
Itaituba, onde exerci minhas atividades até marco de 2016, com regime de
dedicagdo exclusiva. A partir de 23 de marco de 2016, comecei a lecionar no
IFPA/Campus Santarém, mediante edital de remogdo ocorrido em 2013,
totalizando aproximadamente 15 anos de servigo publico no IFPA. Minha
inicializagdo ao servico publico ocorreu em 2004, como docente de Fisica na
Universidade do Estado do Para, atuando nos cursos superiores até 2010.
Graduei-me em Licenciatura Plena em Fisica pela Universidade Federal do Para
(UFPA, 2003). Especializei-me em Ensino de Fisica pela Universidade Federal
do Para (UFPA, 2004) e em Docéncia para a Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (IFPA,
2018). Realizei meu mestrado em Ensino de Fisica pela Universidade Federal do
Oeste do Para (UFOPA, 2020). Participei do evento nacional Redetec, (encontro
de Reitores, Pr6-Reitores e Diretores Gerais de toda a rede dos IF’'s do Brasil),
em dois momentos, 2015 e 2021. Para ndés, momentos significativos, pois, os
projetos apresentados denotam um esforco conjunto de discentes e docentes
que compuseram o0s trés projetos aprovados em momentos distintos.
Aprovagdo de projetos de relevancia junto as pro-reitorias de Pesquisa e de
Extensdo. Bem como, aprovacdo para a publicacdo de livros pela editora
EDIFPA e Revista Tecendo Caminhos do IFPA. Minha experiéncia profissional
no servigo publico a mais de 15 anos, acumulou expertises diversas, sempre
com responsabilidade, dedicacdo e acima de tudo com compromisso com a

formagao dos educandos da instituigao IFPA.
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DIRECAO GERAL IFPA - Campus Santarém
PROPOSTA DE GESTAO (2023-2027)

PROPOSTA E DIRETRIZES

MISSAO

Promover a formagao profissional critica e cidadd, integrando ensino, pesquisa
e extensdo tecnoldgica de forma a atender as diversidades socioculturais,

econdmicas e ambientais da regido Amazonica.

VISAO

Ser uma instituicdo de referéncia na formagdo profissional e cidada,
comprometida com a transformacao social, a valorizacdo do ser humano e seu
ambiente, e com a construcdo do desenvolvimento sustentdvel na regido

Amazonica em especial a microrregiao do Baixo Amazonas.

OBJETIVOS DA GESTAO

Promover uma gestdo participativa, responsavel e compromissada com a
qualidade do ensino, pesquisa, extensao e inovagdo, através do fortalecimento
dos principios éticos, associados ao trabalho coletivo e valorizacdo do servidor e

do educando.
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GESTAO DO ENSINO
A EDUCACAO

1. Proporcionar o aprimoramento e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos com perfil curricular em atendimento as demandas

sociais, regional e local:

1.1. Garantir a democratizacao do ensino publico, gratuito, de qualidade,
afirmando o compromisso dos Institutos Federais com a justica social,
equidade, cidadania, ética, preservacao do meio ambiente, transparéncia

e gestao democrética;

1.2. Proporcionar uma formagdo humana/profissional capaz de

favorecer uma atuacao eficiente nas diversas esferas sociais;

1.3. Favorecer a expansdo do ensino respeitando as demandas da
comunidade, disponibilidade de recursos humanos, a politica de

expansdo dos Institutos Federais e infraestrutura existente;

1.4. Fortalecer os 6rgaos colegiados a fim de contribuir para a eficiéncia
da acdo pedagodgica através do acompanhamento das turmas e da

discussdo com a comunidade no processo ensino-aprendizagem;

1.5. Fortalecer a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade, através do investimento em formacao continuada
em Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) para o aprimoramento do

ensino em todos os niveis;
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1.6. Promover a discussdao sobre a reestruturacao dos desenhos
curriculares dos cursos do Campus para aprimoramento dos

profissionais a serem formados;

1.7. Assegurar a organiza¢do dos processos pedagoégicos dos cursos de
nivel médio e integrado e assegurar a modalidade PROEJA, cursos FIC,
garantindo o cumprimento dos planos dos cursos e a flexibilidade na sua

execucao;

1.8. Verificar a viabilidade de diversificar as ofertas de Licenciaturas em
Educacdo do Campo, conforme anseio das comunidades. Bem como,

garantir a verticalizacao dos eixos ofertados;

1.9. Incentivar projetos de curta e média duracdo que contribuam para a

reducao da evasao e da retencao dos discentes do Campus;

1.10. Fortalecer o programa de acompanhamento de egressos, com
intuito de subsidiar agdes de melhoria na gestdo do ensino,

proporcionando também respostas a sociedade;

1.11. Fortalecer a Coordenacdo de Estagio Supervisionado com intuito de
melhorar a articulacdo com as empresas e entidades locais, para interagir

com o mercado e formar parceiras para o acesso a estagio;

1.12. Fortalecer as ac¢Oes realizadas pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE. Bem com, estruturar o Nucleo de
Tecnologias Assistivas - NTA, solicitar junto a reitoria a contratacdo de
profissionais que atendam as demandas dos discentes e/ou servidores
que necessitam de atendimento especializado, respeitando as legislagdes
especificas de inclusao e acessibilidade nos espacos publicos e ambientes

escolares;
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2. Promover ac¢des educacionais, junto aos discentes, para minimizar

lacunas de conhecimentos da educacao basica e tecnoldgica:

2.1. Desenvolver acdes de “Atividade Complementar Formativa” de
forma a garantir, ndo apenas o processo de ensino-aprendizagem nas
disciplinas dos cursos, mas que possibilite a disponibilidade de tempo
semanal aos educandos receberem orientacdes académicas, participarem
de oficinas, semindrios, palestras regulares em afinidade com os cursos
ofertados, projetos culturais, que garantam a vivéncia de atividades
complementares formativas, respeitando as diversidades de interesses e

acoes pedagogicas;

2.2. Desenvolver acdes de “IntercAimbio Pedagégico” de forma a criar
parcerias entre o Campus e as institui¢des de ensino superior, puablicas e
privadas, para contribuir com agdes no processo de ensino-
aprendizagem entre as instituicoes e, concedendo espago para realizacdo

de estagio para cursos técnicos e tecnolégicos;

2.3. Aprimorar acdo “Monitor Aprendiz” que os discentes dos diversos
cursos do Campus possam auxiliar os docentes em atividades em sala de
aula, na realizacao de atividades de laboratorio, visitas técnicas, tendo

em vista, os fundamentos legais dos principios do trabalho na educagao.

3. Implementar a¢oes para desenvolver a pesquisa aplicada e a extensao
tecnoldgica, articuladas com o ensino, visando a producio e
disseminacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos
referenciados na relacio Campus-Comunidade e demais setores de

aplicacao:
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3.1. Incentivar e Fortalecer as acoes voltadas ao
Associativismo/Cooperativismo realizadas pela Empresa Janior
Empresa de Engenharia Civil Muiraquita - EJEM e as realizadas pela
Incubadora Tecnolégica (Extensdo), com o objetivo de complementar a

formacao profissional dos educandos junto a comunidade;

3.2. Incentivar a participagdo de servidores e discentes em eventos

cientifico-tecnolégicos locais, regionais, nacional e/ ou internacional;

3.3. Ampliar a¢des de cunho ambiental, como ferramenta metodolégica
de integracdo entre diferentes disciplinas, estimulando e estabelecendo
metas de produgdo intelectual e periodicidade factiveis, com cronograma
semestral e a participagdo dos docentes, técnicos, alunos bolsistas e

voluntérios dentro do espago IFPA/comunidade;

3.4. Fortalecer as agdes do evento técnico e tecnolégico (Jornada
Cientifica e/ou Simpésios e/ou workshop) do campus estendendo a

participacdo tanto a comunidade escolar, quanto a comunidade em geral.
4. Aperfeicoar e redimensionar o planejamento de atividades integradas

4.1. Estimular o planejamento pedagdgico participativo do colegiado

com professores e representagdes discentes das atividades integradas;

4.2. Elaborar um cronograma semestral das atividades integradas

previstas para todos os cursos, através de seus colegiados;

4.3. Instituir comissdes multidisciplinares que fiquem responsaveis por
elaborar o planejamento estratégico das semanas pedagodgicas dos
semestres vindouros, no intuito de acompanhar tendéncias educacionais

e/ou metodologias de ensino a serem compartilhadas nos periodos
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especificos de repensar pedagodgico, inclusive com visitas a outros

municipios (museus, laboratérios, planetarios, feiras do conhecimento).

Garantir o cumprimento do regime de carga hordria dos docentes,
respeitando a distribuicdo da carga hordria e a sua area de

atuacao/formacao no ensino.

5.1. Garantir a carga horaria destinada as disciplinas dos cursos, no que

se refere a sala de aula e atividade de planejamento;

5.2. Garantir a carga horaria de planejamento administrativo, destinado a

coordenacao, 6rgaos colegiados, reunides pedagogicas e comissoes;

5.3. Garantir a carga hordaria destinada ao atendimento e orientacdo dos

educandos;

5.4. Garantir a carga horéria destinada a programas e projetos de

pesquisa e extensao;

6. Apoiar e aplicar na integra os orcamentos destinados a qualificacdo de

servidores e incentivar a participacdo dos mesmos nos niveis de
formacao continuada e oportunizar os discentes em cursos e eventos

cientificos e pedagégicos em outras localidades.

Incentivar docentes e técnico administrativos a participarem de
programas de Mestrado e Doutorado, respeitando os principios da

legalidade.

e Firmar parcerias com universidades e/ou institui¢des de ensino que
ofertem vagas especificas de mestrado, doutorado e pés-doutorado
aos servidores do IFPA/Campus Santarém. E, que a oferta viabilize
aos servidores selecionados cursarem sem prejuizos as atividades

laborais.
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8. Fortalecer a Comissao Propria de Avaliacao - CPA:
. Reafirmar o relatério da CPA como um instrumento de gestao.
9. Valorizacao de nossos educandos:

9.1. Incentivar o retorno do programa educacional - PENSO,
considerando a oferta de cursos e/ou grupo de estudos preparatorios
para o Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), tanto para discentes

do IFPA /Santarém e comunidade externa;

9.2. Implementar grupos de estudos e oficinas para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), exame obrigatério aos discente da

graduacdo;

9.3. Fortalecer as agdes/eventos culturais (dancas, artes plasticas,
producdo de documentdrios) e projetos esportivos, promovidos pelo

Ntcleo de Esporte e Lazer - NEL/IFPA - Campus Santarém;
9.4. Estimular a participacdo em projetos interinstitucionais;

9.5. Propor ao poder publico municipal a instalacdo de um ponto de
onibus em frente ao IFPA - Campus Santarém. Bem como, propor as
empresas de transporte publico um ajuste de rota vislumbrando a

seguranca dos discentes e/ou servidores, usudrios deste servico;

9.7. Viabilizar, em carater de urgéncia, a instalacdo do refeitério escolar
no IFPA, que garanta alimentacdo sauddvel e de custo acessivel aos
discentes e servidores em geral, oportunizando a permanéncia e éxito
dos processos formativos e continuidade da prestacdo servigos a

comunidade;
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9.8. Apoiar as agdes do grémio estudantil, visando a consolidagdo
autonomia politica e social dentro do campus. Bem como, incentivar os
discentes dos cursos superior a criagdo de diretérios académicos, de igual

intencao.

GESTAO DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

- Programa “CIENCIA PARA TODOS” -

Consolidar a Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao,

buscando articular pratica e teoria, reflexao e acao:

1.1. Realizar Audiéncia Ptablica para avaliar a atuacdo do IFPA Campus
Santarém e redefinir o “IFPA que queremos”, com intuito de
elaborarmos um diagnéstico para identificar as forcas, oportunidades,
fraquezas e ameacas (FOFA’s) para formalizarmos o plano de agdo
integrativo entre ensino, pesquisa e extensdo no Campus, retomando
assim as instdncias para uma gestdo compartilhada e participativa em
todos as categorias - Discente, Docente, Técnico Administrativo e

Sociedade Civil;

1.2. Estimular atividades de pesquisa-acdo e extensdo tecnoldgica,
articuladas com o ensino, visando a producdo e disseminacao de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos referenciados na relacdo escola -

comunidades e demais setores de aplicacao;

1.3. Promover a resolugdo de problemas demandados pela sociedade

através de pesquisa aplicada e extensao tecnoldgica;
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1.4. Ampliar os programas de mobilidade académica e fortalecer as
parcerias, valorizar o plano de acdo do campus, garantindo o minimo de

recursos financeiros para a pesquisa.

3. Avaliar com equipe técnica possibilidades de oferta de Cursos que se
articule com os arranjos produtivos locais e os profissionais existentes,
vislumbrando outras possibilidades e, verticalizando para a Pos-
Graduacao Latu Sensu e Stricto Sensu, visando a producdo e
disseminacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos que
contribuam para a promogao do desenvolvimento sustentiavel no Baixo

Amazonas:

3.1. Desenvolver projetos que visem a formulacdo de propostas de novos

cursos de Graduacao e Pés-graduacdo, a médio e longo prazo;

3.2. Elaborar propostas de Mestrado e Doutorado interinstitucional
(Minter e Dinter) com Programas de Pés-graduacdao que tenham boa
referéncia da Capes e que estejam em consondncia com a missdo do

Campus e demanda dos servidores.
4. Consolidar e implementar nticleos e grupos de pesquisa

4.1. Promover o desenvolvimento de cooperagdo interinstitucional e o

intercambio de servidores e/ou educandos com institui¢des parceiras;

4.2. Destinar recursos para a estruturagdo e manutencdo dos laboratérios

utilizados pelos grupos de pesquisa;

4.3. Incentivar o desenvolvimento e captacdo de recursos por parte dos

professores e administrativos para novos e atuais projetos;

4.4. Realizar o zoneamento do Campus para indicar areas destinadas as
pesquisas desenvolvidas por seus nicleos e grupos de pesquisa.
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5. Implementar um setor com a finalidade de auxiliar pesquisadores
professores e técnicos na captacao de recursos para pesquisa e também
maximizar a eficiéncia da gestao e execucdo financeira de projetos e

programas.

5.1. Possibilitar a efetiva execucdo financeira de projetos e programas
existente no ambito do Campus, evitando a perda de recursos captados

para a instituicao;

5.2. Possibilitar a captacdo de recurso através de parcerias com outras

institui¢des publicas e/ou da iniciativa privada;

5.3. Efetuar contatos com fornecedores, agilizar processos de cotagao de
materiais permanentes e de custeio relacionados a projetos de pesquisa

aprovados.

6. Realizar a divulgacdo da producao académica, cientifica e tecnoldgica:

6.1. Elaborar um periédico indexado para o Campus de forma a divulgar

as pesquisas desenvolvidas;

6.2. Promover e incentivar a realizacdo de eventos técnico-cientificos com
divulgacdo dos seus resultados em anais (impresso e/ou digitais) de

forma aprimorar a producao cientifica;

6.3. Incentivar o registro de propriedade intelectual dos resultados

obtidos em projetos de pesquisa;

6.4. Ofertar oficinas de producdo de textos cientificos, em parceria com

universidades e/ou instituigdes afins.
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7. Ampliar o ntmero de acgdes extensionistas multidisciplinares
vinculadas a resultados de programas e projetos demandados pela

sociedade:

7.1. Apoiar e promover a participacdo de docentes e técnicos em editais

de fomento a pesquisa e extensao;

7.2. Viabilizar a abertura dos espacos do Campus para realizacdo de
atividades extensionistas com a comunidade de entorno em parceria com

demais institui¢des do servico publico e privado;

7.3. Ampliacdo do nimero de projetos interinstitucionais para fortalecer
identidades, promover o respeito a biodiversidade, a diversidade étnica e

cultural e, reduzir as vulnerabilidades socioecondémicas;
7.4. Fortalecer os Ntcleos de Extensao do IFPA - Campus Santarém.
8. Inclusao de educando no processo extensionista:

8.1. Estimulo ao aproveitamento curricular e extracurricular aos
discentes vinculados a atividade de programas e projetos de extensdo

(estagio, atividade complementares, projeto integrador);

8.2. Ampliacdo da participacdo em atividades esportivas e culturais como

fator de inclusao;

8.3. Aprimorar o processo de institucionalizacdo de programa de bolsas

para desenvolvimento de pesquisa e extensao.

9. Institucionalizacdo das iniciativas de cooperacdo entre professores,

estudantes e de grupos de pesquisa
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9.1. Consolidagao e expansao da cooperagao do IFPA com institui¢des na

area académica;

9.2. Criacdo da Comissao de Convénios ligada a Coordenacdo de

Pesquisa para intermediar os contatos com empresas e entidades;

9.3. Incentivar e valorizar a participacdo do IFPA nas organizacdes e/ou
conselhos municipais, estaduais e/ou federais para se fazer presente nos
debates que oportunizam a construgdo de politicas puablicas, para sermos
vistos, reconhecidos e valorizados como uma instituicio publica de
educagdo de qualidade e qualificada para participar dos féruns de

debates pertinentes a Educacao Bésica Técnica e Tecnolégica;

9.4. Propor a formagdo de um Grupo Interinstitucional: IFPA, UEPA,
UFOPA, para fortalecimento junto aos entes ptublicos de formagdo da
regido, para trabalhar em prol daquilo que nos une. A formacao deste
grupo interinstitucional vislumbra o fortalecimento politico-cientifico da
regido, e também, consolida o importante papel de evitar e/ou
minimizar os sombreamentos de eixos e/ou cursos ofertados pelas
instituicdes de ensino, e, poder assim, otimizar a aplicacdo de recursos
publicos e aproveitar capilaridade de abrangéncia das instituicdes e
oportunizar oferta de novos eixos e/ou cursos nos diversos municipios

da microrregido do Baixo Amazonas.

GESTAO, DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DE PESSOAS

- Programa “SERVIDOR NOTA DEZ” -

1. Aprimorar a politica de valoriza¢ao do servidor:
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1.1. Implementar e Regulamentar o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, através das dimensdes da formacdo continuada, gestdo do
desempenho e dimensionamento de pessoal, conforme a Legislacao da

carreira dos docentes e técnicos administrativos em Educacao;

1.2. Valorizar o Plano de Trabalho Individual (PIT) dos docentes como
um item da gestdo do desempenho, previsto no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, dando-lhe propriedade de um instrumento

do desenvolvimento do docente na carreira;

1.3. Construir um plano estratégico com instituicdes parceiras para o
ingresso de servidores do IFPA - Campus Santarém, em programa de
qualificagdo profissional e formagdo continuada, no &ambito da

especializacao, Mestrado, Doutorado e/ou pés-doutorado;

1.4. Estudar a possibilidade de formar uma “Comissao de Seguranca no
Trabalho” que garanta através de avaliacdes periddicas, agdes que

priorizem o direito a insalubridade e periculosidade dos servidores;

1.5. Aperfeigoar as condi¢des de trabalho, com adequagdo dos ambientes

as normas de acesso, seguranca e satde;

1.7. Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, a partir da
identificacao coletiva das necessidades estruturais dos diversos setores,
através do plano de risco e periculosidade dos ambientes

organizacionais;

1.8. Articular um plano de agdo que possibilite a melhoria dos espacos de
convivéncia para socializagado, alimentacdo de técnicos-administrativos e

docentes em periodo integral;
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1.9. Melhoria da infraestrutura fisica das dependéncias do IFPA -
Campus Santarém, afim de garantir a ampliacdo dos cuidados voltados a

viabilizar a acessibilidade no Campus a médio e longo prazo;

1.10. Promover eventos de integracdo entre servidores, alunos e

comunidade;

8. Consolidar as informacdes sobre a gestio de pessoas através do site

institucional:

e Favorecer o acesso dos servidores a informacao, formularios e modelos
padronizados de requerimentos destinados a atualizacdo cadastral,
solicitacdo de direitos e demais beneficios garantidos pela Lei 8.112/90 e

legislacdes correlatas.

3. Propor projetos académico-cientificos a serem desenvolvidos de forma

conjunta entre técnico-administrativos e docentes:

3.1. Incentivar a participagdo dos técnicos lotados nos setores de
producdo, esporte/lazer e laboratérios a participarem do processo de
ensino-aprendizagem dos discentes, construindo juntamente com os
docentes, aulas de campo, de laboratério, visitas técnicas e esportivas

mais participativas e interativas;

3.2. Promover a elaboracdao conjuntamente de programas e projetos
técnicos cientificos e de extensdo tecnoldégica com a participagdo de

docentes e técnicos administrativos.

4. Aprimoramento e/ou criacao de espacos visando a melhoria dos servigos

prestados a comunidade e o bem-estar da comunidade escolar.

4.1. Criacao do espaco Brinquedoteca. Detalhamento da finalidade do
espago: Laboratério de socializagdo para estimular atividades coletivas e
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ladicas para a comunidade escolar; Espaco de fomento ao conhecimento

e a cidadania. A brinquedoteca também funcionard como Creche para

filhos de estudantes e dos servidores do IFPA Campus Santarém,

oferecendo a possibilidade de estudo ou trabalho com tranquilidade;

4.2. Proposicoes a serem implementadas no setor de Biblioteca.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
424.

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

Ampliacdo do Imobilidrio e atualizacdo de acervo bibliografico,
revistas e jornais;

Buscar solugdes viaveis para execugdo de obras que proporcionem
o isolamento acustico na biblioteca, visto que, os ruidos advindos
de outros setores interferem na satde dos servidores que
trabalham no setor;

Implantacao de cabines de Estudo em Grupo;

Ampliar o quadro de servidores da biblioteca. Atualmente o
atendimento da biblioteca é realizado no horario de 8h as 21h:15
min, sendo executado por trés servidores em revezamento, com 6
horas de atendimento;

Parceria com instituicbes de ensino com intuito de formacao
continuada especifica ao setor;

Com vistas a melhoria do atendimento aos cursos superiores, a
criacdo de bibliotecas setorizadas e que atendam tanto a demanda
da Sede/Santarém, quantos aos discentes atendidos pelo
Programa Forma Par4;

Implantacdo do Programa de Atendimento Especializado
(assessoria juridica, identificagdo, carteira estudantil, satide) a
comunidade escolar em parceria com institui¢coes de fomento. A
implantacdo deste programa oportunizara aos servidores

colaboradores, resguardo de carga horaria. Bem como, estagio aos
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discentes do IFPA e de institui¢des parceiras, com vista o retorno

de nossa responsabilidade com a sociedade Santarena.

5. Realizar a reestruturacao dos espacos e aquisicio de materiais de

acordo com demandas e prioridades informadas por cada setor

competente.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Melhorar a estrutura fisica e material dos setores (computadores
mais modernos, internet de qualidade, mobilidario novo em
substituicao aos danificados);

Garantir a ampliacdo do namero de servidores que atendam as
necessidades de funcionamento e acompanhamento das rotinas
dos setores de ensino, pesquisa e extensao;

Mitigar o problema de queda de energia no IFPA/Campus
Santarém, para tanto propor a instalacao de sistema fotovoltaico,
ON GRID. Bem como, a instalagdo de sensores de presenca nos
espagos, com objetivo de garantir a economicidade do uso de
energia elétrica. Bem como, a modernizacdo e o uso sustentavel
dos recursos naturais e financeiros da instituicao;

Aquisi¢ao de equipamentos de multimidia novos (Datashow) para
dar suporte as aulas dos professores. Bem como, garantir
manutencdo regular dos mesmos;

Alavancar a visibilidade das acOes realizadas no IFPA,
Ensino/Pesquisa/Extensdo/Inovacdo, junto a comunidade escolar
e sociedade civil. Deste modo, a Assessoria de Comunicacao
(ASCOM), necessita da aquisicio de equipamentos para
producdo de materiais audiovisuais, proporcionando aos
servidores melhores condi¢des de trabalho e oferta de outros
servicos a comunidade escolar. E mais, incentivar o aumento de

efetivo da equipe da assessoria, em virtude da crescente demanda
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5.6.

57.

5.8.

de atendimentos. Bem como, a gestdo viabilizard cursos de
formacao continuada aos servidores do setor;

Fortalecer as acdes implementadas pelo Setor de Satude e
Qualidade de Vida. E, para tanto, firmar parcerias com
universidades ofertantes dos cursos de Fisioterapia, Biomedicina,
Psicologia, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica, Medicina,
Enfermagem, Odontologia, com intuito de ampliar o atendimento
qualificado e proximal aos discentes e servidores do
IFPA/Campus Santarém. Viabilizar a compra de materiais
consumo e instrumentos de trabalho. Buscar parcerias para
realizagdo de campanhas de satide com o objetivo principal a
preservacdo da vida e a defesa do bem-estar e do cuidado com o
nosso publico interno. Bem como, discutir com a equipe as
adequacdes necessarias ao espaco de atendimento;

Instalacao de Catracas com identificacdo biométrica, afim de
agilizar o acesso as dependéncias do instituto. Bem como, conferir
maior seguranga aos discentes e servidores do IFPA, combinado
ao recurso de identificacdo de metais;

Buscar a autonomia do campus com relacdo aos editais de
processos seletivos, garantindo a celeridade em solucionar

demandas especificas do campus.

GESTAO ADMINISTRATIVA

- Programa “ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA” -
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1. Implementacao do Sistema de Gestao e Planejamento Institucional

Participativo:

1.1. Implantar politicas de transparéncia das agdes de gestao e do uso dos

recursos orcamentarios do Campus;

1.2. Promover o aperfeicoamento do setor de aquisicdo de bens e servigos

através da criacao da agenda de compras;

1.3. Possibilitar maior autonomia administrativa das coordenacdes para
solucdes de demandas especificas (transporte, agenda de compras,
impressdo colorida, agendamento de auditério), afim de descentralizar

agoes e promover fluidez aos procedimentos;

1.4. Implementar e aperfeicoar agdes de acompanhamento administrativo
com objetivo de assegurar o cumprimento dos principios e legislacoes

que orientam a gestdo publica;

1.5. Incentivar a implantagdo de sistema de avaliacdo processual através
de reunides periddicas (semestral) com os técnicos administrativos e

respectivas coordenagoes;

1.6. Realizar estudo para implantacdo em curto, médio e longo prazo de
acdes que visem melhoramento do atendimento ao publico interno e
externo, nos trés turnos, considerando a jornada de trabalho no regime
de 30 horas semanais e o teletrabalho, no caso dos servidores técnico-
administrativo. Bem como, os subsidios necessarios para a execucado

desta prestacdo de servico de forma eficiente e humanizada;

1.7. Implantagdo de um Plano de Gestao de Frota para o setor de

transporte, com vistas a aquisi¢ao novos veiculos;
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1.8. Aprimorar a sistematizagdo dos dados institucionais para produzir

informacao qualificada para tomada de decisdao de forma 4gil e eficaz.

2.Promover revisao do regimento interno de forma participativa:

Promover revisdo do regimento interno do Campus de forma a obter a

participacdo dos técnico-administrativos, docentes e discentes.

3. Consolidar as a¢des do Conselho Diretor do Campus:

Favorecer a legitimagdo e participacao da comunidade do Campus eleita
pelos seus pares na tomada de decisdes no ambito de discussdes
pedagobgicas, didéticas, técnicas, cientificas, extensionista no que refere as

politicas académicas e administrativa do Campus.

. Fortalecer os 6rgaos colegiados:

4.1. Promover a revisdo dos regimentos internos de cada 6rgao colegiado

e reafirmar sua autonomia;

4.2. Institucionalizar o funcionamento dos érgaos colegiados para que
exercam seu papel como instdncias consultivas e deliberativas para a

eficacia do processo pedagogico;

43. Possibilitar que os colegiados realizem o planejamento de
infraestrutura, de estruturacio de laboratérios e/ou espaco de

aprimoramento do ensino;

44. Acompanhamento as turmas nos diversos niveis do ensino,
promovendo a discussdo do processo ensino-aprendizagem com o0s

discentes.
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5. Ampliar e fortalecer a comunicacao entre o Campus Santarém com os

demais Campi e a Reitoria:

5.1. Favorecer a comunicagdo inter Campi valorizando a integracdo das
préaticas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo entre docentes e

técnico-administrativos;

5.2. Aprimorar a relagdo com as demais diretorias dos Campi e fortalecer
a pratica de compra compartilhada no ambito do IFPA, com o objetivo
de otimizar os processos licitatorios, negociar melhores pregos e
consequentemente reduzir os custos operacionais, garantindo maior

economicidade de recursos publicos;

5.3. Garantir junto a reitoria o efetivo cumprimento do Regimento da
Auditoria Interna do IFPA, aprovado através da Resolugao n°® 004/2013-
Conselho Superior (CONSUP).

9. Normatizar e padronizar rotinas e processos administrativos:

6.1. Viabilizar junto a Reitoria a implantacdo dos diversos médulos dos
Sistemas Integrados de Gestdo, a fim de padronizar as rotinas
administrativas no dambito do IFPA, e reduzir o tempo de tramitacao dos
processos desta forma, reduzindo possiveis prejuizos a servidores e a

programas;

6.2. Desburocratizar o fluxo dos processos visando a sua rapidez e

objetividade.

10. Implementar campanhas de cultura organizacional construindo

um modelo de Campus fundamentado na sustentabilidade:

7.1. Estimular a racionalizacdo do consumo de energia elétrica, dgua e de

materiais reciclaveis;
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7.2. Estimulo a ampliacdo de areas verdes no Campus;

7.3. Implementar e aprimorar projetos visando a sustentabilidade

ambiental (reciclagem, reutilizacao);

7.4. Promover anualmente a realizacdo da Semana de Meio Ambiente no

Campus, vinculando a participagao externa.

11. Implantacdo de Politicas de Gestao em Tecnologia da

Informac¢ao e Comunicacao:

8.1. Desenvolver sistemas de gerenciamento de informacdes na area
académica e administrativa, objetivando a melhoria continua na

eficiéncia da gestdo e dos indicadores institucionais;

8.2. Reorganizacao do sistema de informacao do IFPA, de forma a torna-

lo uma ferramenta para gestao estratégica;

8.3. Ampliacdo da cobertura da rede sem fio (wireless) para todos os

espagos do campus;

8.4. Informatizacdo dos processos e procedimentos académicos e

administrativos.

8.5. Fortalecer e melhorar o sistema de comunicacdo com a comunidade

académica.

POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1. Fortalecer e apoiar a Coordenacao de Assisténcias Estudantil (CGAE):
1.1. Oferecer condicdes para que a Politica de Assisténcia Estudantil seja
realizada com eficiéncia e eficdcia, contribuindo na melhoria do
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desempenho académico e na formacao integral do estudante, reduzindo

a evasio e retencao dos discentes;

1.2. Proporcionar igualdade de oportunidades de assisténcia a todos os
estudantes do Campus, prioritariamente os que se encontram em

situacao de vulnerabilidade social;

1.3. Ampliar a disponibilidade de auxilios estudantis aos discentes que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para
permanéncia e o éxito no percurso educacional, com vistas a minimizar
os efeitos das desigualdades sociais e econdmicas durante o processo

formativo;

1.4. Expandir e qualificar o atendimento a comunidade académica nos
trés turnos, reorganizando o horario de funcionamento de setores que

prestam atendimento aos alunos;

1.5. Garantir espagos coletivos de decisao para que os discentes tenham a
possibilidade de propor e acompanhar as diretrizes e a efetividade das

acOes de assisténcia estudantil no campus;

1.6. Desenvolver acdes de integracdo escola e familia, possibilitando a
participacdo efetiva dos pais/responsdveis familiares no processo de
reflexao e decisdo das agdes voltadas aos alunos, assim como participar

de eventos destinados a familia;

1.7. Viabilizar a expansdo do atendimento psicossocial e pedagogico aos

estudantes, através da ampliacdo da equipe;

1.8. Estimular o espirito de solidariedade, mediante o engajamento de
alunos na organizacdo de projetos multidisciplinares que atendam

problemas sociais da comunidade;
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1.9. Fomentar através de acOes estratégicas de esporte, lazer e arte tendo
em vista a melhoria da qualidade de vida dos estudantes, contribuindo

para permanéncia e éxito académico;

1.11. Implementar projetos na drea da satde, desenvolvendo atividades
de promogdo e prevengdo de riscos e agravos a satide dos educandos,

colaborando com a melhoria do desempenho escolar;

1.12. Disponibilizar laboratério de Informatica, em horarios especificos,

para os alunos realizar pesquisa em sites;

1.13. Revitalizar as estruturas de banheiros, em face aos discentes em

regime de tempo integral;

1.14. Estudar a possibilidade de implantacao de espago de descanso para
discentes em regime de tempo integral, e, principalmente, discentes

residentes nos municipios de Belterra, Mojui dos Campos, dentre outros;

9. Criar o informativo circular interno (mensal, bimestral).
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